KEZMU Févarosi Kézmiiipari Koézhaszni Nonprofit Korlitolt Felelgsségii

Tarsasag
Budapest, XIV. ker. Csomori it 50-60.

A

KEZMU FOVAROSI KEZMUIPARI K OZHASZNU
NONPROFIT KFT.

2014. évi

KOZHASZNUSAGI MELLEKLETE

Budapest, 2015. majus 7.

Becker Gyorgy Laszlo
iigyvezeto
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Képviselo: Becker Gyorgy Laszl6 tigyvezetd
Feliigyeld Bizottsag tagjai: Sebok Roland
(2014.12.31-én) Bathelt Krisztina

Lasz16 Lehelné
Adészam: 22260336-2-42
Cégjegyzékszam: Cg. 01-09-919882
Bejegyzés napja : 2009. julius 14.

Kozhasznusagi fokozat: k6zhaszni

A kozhasznasagi fokozat megszerzésének idOpontja 2006. mdajus 31., amit a Fdvarosi
Torvényszék Cégbirdsdga a Cg. 01-09-919882/115 szdmu 2015. jinius 18-dn kelt végzésével
jegyzett be.

A KEZMU Févérosi Kézmiiipari Kozhasznti Tarsasdg atalakuldssal jott 1étre, a Févarosi
Kézmiiipari Zértkorien Miikodd Részvénytirsasdg 4ltaldnos jogutddjaként, hatdrozatlan
iddre. Az atalakulasrél hozott dontés idOpontja 2005. december 19. napja volt.

A KEZMU KHT. a cégbirésagi bejegyzd végzést kovetden, 2006. dprilis 1. napjan kezdte
meg mitkodését. 2009. jalius 14. napjatdl a gazdasagi tdrsasdgokrol szolé 2006. évi IV.
torvény 365. § (3) bekezdése alapjan a tdrsasdg nonprofit korldtolt felel0sségli tarsasagként
folytatja tevékenységét, kozhaszni mindsitését megdrizve.

A KEZMU Koézhaszni Nonprofit Kft. 2011. december 31-ig kozhasznid tevékenységét az
1997. évi CLVL torvény alapjdn végezte. A torvény alapjdn a koézhaszni tevékenysége a
rehabiliticids foglalkoztatds volt. (Kszt. 26. § c., 17.). 2011. december 31-én ez a torvény
hatélyat vesztette.

2012. januar 1-jét6l a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrdl, a kozhaszni
jogéllasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl €s timogatdsardl a hatdlyos torvény. A
torvény 2. § 20. pontja alapjan kézhaszni tevékenység minden olyan tevékenység, amely a
1étesitd okiratban megjelolt kozfeladat teljesitését kozvetleniil vagy kozvetve szolgdlja, ezzel
hozzdjarulva a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez.

Kozhasznu tevékenység megnevezése:

A 2014. december 31-én érvényes Alapité Okirat szerint a KEZMU Kozhasznd Nonprofit
Kft. kozhaszni tevékenysége a rehabilitacios foglalkoztatds, amely megegyezik az alapcél
szerinti tevékenységével.

A kozhasznu tevékenység célcsoportja:
a megvaltozott munkaképességii dolgozo.

A kozhasznu tevékenységben részesiilok szama:
A megvéltozott munkaképességii dolgozdk 2014. évi atlagos statisztikai dlloményi 1étszdma:
4.415 f6.



A KEZMU Kozhaszni Nonprofit Kft. iizletszerti gazdasagi tevékenységet nem folytat,
valamennyi tevékenységét kozhasznu céljainak elérése érdekében folytatja.
Villalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljat nem veszélyeztetve végez.

Villalkozasi tevékenysége 2014. évben
- ingatlan és gép bérbeaddsra,
- ingatlan értékesitésre,
- az Osszes értékesitéséhez képest kis volumenii aruértékesitésre, illetve
- afentieket kozvetleniil terhel6 raforditasok elszamolasara korlatozédott.

A kozhasznt, illetve a vdllalkozédsi tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodd koltségeket,
illetve bevételeket elkiilonitett fokonyvi szdmldkon konyveljiik.

A kozhaszni és a vdllalkozdsi tevékenység eredményét a kozhasznisdgi melléklet részét
tartalmazo6 kézhaszni eredmény kimutatds tartalmazza.

Fétevékenység: 1392 Konfekciondlt textilaru gyartasa (kivéve: ruhdzat)
2.-3. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

Az értékesités nettd arbevétele
iizletdg szerint ( eFt)

Uzletag Sretle’f(k)fslités E)r(tzcl)(retsités grrt]tléisesités Osszesen
Bérbeadas,

ingatlanhasznositas 38 331 38 331
Sportszer gyartas 9 685 3 627 2438 15750
Sportszer értékesités 269 765 135 796 50 831 456 392
Lakasfelszerelés 152 165 152 165
Egyéb fel nem sorolt 26 119 26 119
Osszesen 496 065 139 423 53 269 688 757

A KEZMU Kozhaszni Nonprofit Kft. kozhaszni tevékenységi kore a rehabilitdcids
foglalkoztatas, amelynek maradéktalanul eleget tett.

A KEZMU Kézhasznii Nonprofit Kft. a foglalkozési rehabilitdciés tevékenységét harom éves
idotartamra elkészitett szakmai program alapjan folytatja, amelynek értékelését évente
rendszeresen elvégzi.

A szakmai programban megfogalmazott elsddleges célunk a munkaerOpiacon hétranyos
helyzetben 1évé megviltozott munkaképességli, illetve fogyatékos személyek egészségi
allapotanak, illetve fogyatékossdganak megfeleld0 munkahelyi kornyezetben torténd
foglalkoztatdsa. Elébbiekben megfogalmazott céloknak megfeleléen legfontosabb feladatnak
tekintjilk olyan munkahelyek létrehozasét és fenntartdsat, amelyek megfelel6 munkavégzési



lehetdséget nyudjtanak a megvdltozott munkaképességli emberek és az intézményi
jogviszonyban €10k szamara, akiknek az elhelyezkedési esélyeik jelentdsen korlatozottak.

A rehabiliticiés szakmai programban megvalésuld feladatokkal komplex szolgdltatast
biztositunk, amelyek ennek a specidlis munkavallaldsi csoportnak a sziikségleteihez
igazodnak.

Alapelviink a nyitottsdg, rugalmassdg, személyesség, partnerség, folyamatossig és az
egyiittmiikodés. Tiszteletben tartjuk a foglalkoztatds sordn a munkavallalok személyiségi
jogait, emberi értékeit, méltdsagat, egyediségét.

A KEZMU Kozhasznd Nonprofit Kft. foldrajzilag az orszdg 18 megyéjében, 9 telephellyel,
88 fiokteleppel rendelkezik, amelybdl 49 telepen szocidlis foglalkoztatdst szerveziink. 2012-
ben tovabb bdvitettiilk a telepek szamat, olyan tizemeket hoztunk létre ismét, ahol tartésan
munkanélkiili és megvaltozott munkaképességili embereknek biztositottunk munkalehetdséget
(Bélapatfalva — szocidlis foglalkoztatd, Recsk, Eger).

A KEZMU Kézhasznt Nonprofit Kft. 2014. évi dtlagos statisztikai llomanyi 1étszdma 4.415
6, amelybdl a megvaltozott munkaképességli dolgozok szama 3.376 {0, ez 76,46%-o0s ardny.
A megvaltozott munkaképességii dolgozok koziil 1.689 {6 szocidlis foglalkoztatasban, azon
beliil is fejlesztd-felkészitd foglalkoztatdsban vesz részt 1.628 {6, a megvaltozott
munkaképességli dolgozok 46,5%-o0s ardnyu az 0sszlétszamhoz viszonyitva, a megvaltozott
munkaképességli 1étszdmhoz viszonyitva 50,01%-os ardny.

A KEZMU Koézhaszni Nonprofit Kft. alkalmazisaban 4ll6 megvéltozott munkaképességii
munkavdllalok és egészségkarosodottak ardnya 45,22%-a megvaltozott munkaképességii
dolgozdi Osszlétszdmhoz viszonyitva.

Kiilonosen fontosnak tartjuk, hogy a megvéltozott munkaképességli dolgozé képessége
onmagdhoz viszonyitva folyamatosan fejlodjon, a dolgozdk egészségi dallapotdnak és
képességeinek megfeleld6 munkdt biztositsunk, hogy a tdrsadalom hasznos tagjanak érezzék
magukat. Ez nem konnyi feladat, mivel a megvaltozott munkaképességti, illetve fogyatékos
emberek munkaerd-piaci helyzete 1ényegesen rosszabb, mint a tdrsadalom tobbi tagjdé. Rossz
munkaerd-piaci pozicidjukat jelentdsen befolydsoljdk az olyan tdrsadalmi hitrdnyok, mint az
alacsony iskoldzottsdg. Az intézményi jogviszonyban €l6 emberek kozos jellemzdje:
allapotuk, munkavégzd képességiik leépiilése. Csak a munkavégzd képesség helyredllitasa,
Ujjaépitése utan képesek tartds és folyamatos munkavégzésre.



Kimutatds a 2014. december 31-i munkajogi 1étszdm alapjdn a megvéltozott munkaképességii
munkavallalék iskolai végzettségérol.

Végzettségi szint Fo
Altalanos iskola 0-7 osztdly 1.097
Altaldnos iskola 8 osztaly 1.566
Szakiskola 115
Szakmunkasképz6 iskola 506
Szakkozépiskola 154
Technikum 32
Gimnazium 125
Féiskola 30
Egyetem 7
Osszesen: 3.632

A megviéltozott munkaképességli munkavdllalok 30,2%-a még a 8 4ltaldnos iskoldt sem
végezte el, 43,1 %-a rendelkezik 8 4ltaldanos iskolai végzettséggel, 22,2%-a rendelkezik
valamilyen szakképesitéssel, 8,6%-nak van kozépiskolai érettségije €és mintegy 1.02%
rendelkezik felséfoku képesitéssel.

Kimutatds a 2014. december 31-i megvaltozott munkaképességli munkavallalok életkor
szerinti megoszIl4sarol.

Eletkor MMK Létszam /f6
16-24 év 54
25-49 év 1.716
50 év és felette 1.862
Osszesen 3.632

A megviltozott munkaképességli munkavallalok 1,5%-a 25. életév alatti, 47,2%-a 25-49 év
kozotti életkorban van, és 5123-a 50. életévet betoltott személy.

Kimutatds a 2014. december 31-1 megvéltozott munkaképességii munkavallalék nemenkénti
megoszlasarol.

Megnevezés Fo

Férfi 1.619
NG 2.013
Osszesen: 3.632




A megviltozott munkaképességli munkavallalok ardnya: 44,6% férfi €s 55,4% nd.

A KEZMU Kozhasznt Nonprofit Kft. mar a munkaviszony létesitését megelézéen felméri a
leendé munkavéllalok egészségi dllapotit é€s meghatdrozza az 4altaluk végezhetd munka
jellegét, valamint a munkavégzés sordn betartandé fizikai korldtokat. A felmérés
szakszerlisége ¢és hatékonysdga érdekében sajat foglalkozds-egészségiigyi szolgdlatot
miikodtetiink minden telephelyen, melynek keretében a foglalkozési rehabilitacié teriiletén
nagy tapasztalattal rendelkez6, a KEZMU Nonprofit Kft-nél végzendd munkafolyamatokat és
munkakoriilményeket ismerd szakorvosok tevékenykednek. A foglalkozds-egészségiigyi
szakorvosok feladatai kozé tartozik a munkavallalok egészséges életmddra nevelése is.

A munkavéllal6 egészségi dallapotdnak és képzettségének leginkdbb megfeleld munka,
valamint az eredményes rehabiliticié érdekében a munkdba 4llast kovetden a megvaltozott
munkaképességli munkavéllaloink részére személyes rehabiliticids terv késziil, melyben az
eljaré rehabiliticiés munkatdrs a munkavdllaléval kozosen dllapitja meg a hasznosithatd
munkavégzd képesség jellemzdit, a munkavallalé érdeklodési teriiletét, a rehabilitdciot
szolgdlo segitd szolgéltatdsok korét, valamint az elérendd rovid és hosszu tavu célokat.

A rehabiliticiés munkatdrs folyamatosan figyelemmel kiséri a személyes rehabilitacios
tervben meghatdrozott feladatok végrehajtdsit és évente legaldbb egy alkalommal a
megvaltozott munkaképességli munkavallaloval kozosen értékelik azt. A f6 célkitlizés a teljes
rehabilitdcié, a nyilt munkaerdpiacra torténd Kkilépés. Ez természetesen nem minden
munkavdllal6 esetén tekinthetd redlis célnak, kiilonos tekintettel a stlyos értelmi fogyatékos
személyekre. A teljes mértékben rehabilitdlhat6 megvéltozott munkaképességli dolgozdok
kapcsdn ugyanakkor a tranzitfoglalkoztatds tekinthetdé a rehabiliticiés folyamat kivanatos
eredményének.

KEZMU Nonprofit Kft, mint kiils6 foglalkoztaté részt vesz a szocidlis foglalkoztatds sordn a
fejlesztd - felkészitd foglalkozdsban. A foglalkoztatast, szocidlis foglalkoztatasi engedély
alapjdn, az adott szocidlis intézménnyel kozosen elkészitett foglalkoztatdsi szakmai
programban meghatdrozott fejlesztési program alapjan szervezziik.

Az intézményi jogviszonyban all6 személy fejlesztd-felkészitd foglalkoztatdsa az ellatott
egyéni adottsdgait figyelembe vevd foglalkoztatdsi terv alapjan torténik. A foglalkoztatési terv
elkészitésérol, az abban foglalt feladatok teljesitésérdl €s a foglalkoztatdsi terv évente
legaldbb egy alkalommal torténd feliilvizsgélatardl a szocidlis intézmény vezetdjével kozosen
gondoskodunk. A foglalkoztatési terv feliilvizsgélata sordn a foglalkoztatott ellatott fizikai-,
mentdlis 4llapotdnak, készségeinek, jartassidgdnak, munkavégzd képességének értékelése
torténik meg, meghatdrozva a tovabbi feladatokat.

A fejleszto-felkészitd foglalkoztatdsban résztvevd dolgozdk részére szervezett fejlesztd
program sordn célunk a munkavégzés fontossdgdnak hangsiilyozdsa, alapvetd szakismeretek
elsajatittatdsa, munkafolyamatok betanitdsa, képessé tétel az ©Ondll6 munkavégzésre, a
mindennapi munkavégzéshez nélkiilozhetetlen gyakorlati tuddsszint megszerzése. A fejlesztd
programokban 124 f6 koordindtor vesz részt, akik irdnyitjak és szervezik a konkrét
munkavégzést a szocidlis foglalkoztatékban.

A foglalkozdsi rehabiliticié eldsegitése érdekében téritésmentes segitd szolgdltatast
biztositunk a megvaltozott munkaképességii dolgozok részére, ezek: munkatandcsadas, jogi
tandcsadds és szocidlis ligyintézés.



A KEZMU Kozhaszni Nonprofit Kft. a munkahelyi koriilmények javitdsdra torekszik
egyrészt a konkrét munkavégzés fizikai feltételeinek kedvezObbé tételével, mdsrészt a
munkaviszonnyal kapcsolatos munkaltatéi intézkedések meghozatala sordn a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok érdekeinek minél teljesebb korti figyelembe vételével.

A KEZMU Kozhaszni Nonprofit Kft. 2014. évben is arra torekedett, hogy a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok egészségi dllapotuknak, illetve fogyatékossdguknak
megfeleld kornyezetben torténd foglalkoztatdsa megvaldsuljon.

A gazdasigi feladatok mellett f6 célunk a hétrdnyos helyzetli munkavallaléi csoportok
esélyegyenldségének biztositdsa a foglalkoztatds valamennyi teriiletén és olyan munkahelyi
légkor megteremtése, amely elfogadja a médssdgot és mindenki szdmdra biztositja az emberi
méltésadg megdrzését.

4. Kozhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa (eFt)

Megnevezés 2014. év
Befektetett eszkozok 1.428.741
Forgéeszkozok 2.446.327
Aktiv idObeli elhatarolasok 14.928
Eszkozok 0sszesen 3.889.996
Sajat toke 59.367
ebbdl: jegyzett toke 1.343.500
Céltartalék 232.066
Rovid lejérata kotelezettségek 3.358.704
Passziv iddbeli elhatarolasok 231.967
Forrasok osszesen 3.889.996

5. Vezet6 tisztségviseloknek nyujtott juttatias dsszesen (eFt)

2013. év 2014. év

Ugyvezeté igazgatk 17.265 14.400
Feliigyeld Bizottsag 2.172 2.172
Vezeté tisztségviseloknek nyujtott

juttatas osszesen (eFt) 19.437 16.572

Eldleg, kolcson folydsitdsa nem tortént résziikre. Kordbbi tisztségviselokkel szemben
nyugdijfizetési kotelezettség nem keletkezett.



6. A kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok (eFt)

Megnevezés 2013. év 2014.év
B. Eves Gsszes bevétel 8 111 904 7 599 887
ebbdl:
C. személyi jovedelemad6 meghatdrozott

részének az ad6z6 rendelkezése szerinti

felhaszndldséardl sz6l6 1996. évi CXXVI. tv. alapjin

atutalt 0sszege 0 0
D. kozszolgélati bevétel 0 0
E. normativ tdimogat4s (rehab. tdm.) 3695072 3639512
F/1.. az Eurdpai Uni6 strukturdlis alapjaibol,

illetve a Kohézi6s Alapbol nydjtott timogatds

(TAMOP 5.3.8-11/ A1-2012-0001 REV) 617 106 421 116
F/2.. az Eurépai Unio strukturdlis alapjaibdl,

illetve a Kohézios Alapbdl nyujtott tdimogatés

(TAMOP 1.1.1-11/1-2011-0003) 0 1.369
F/3. az Eurépai Uni6 strukturdlis alapjaibol,

illetve a Kohézids Alapbdl nyujtott tdimogatés

(TAMOP 1.1.1-11/2-2011-0001) 0 1.580
F.0sszesen az Eur6pai Uni6 strukturélis

alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl nyujtott

tdmogatds 617 106 424 065
G. Korrigélt bevétel /B-(C+D+E+F)/ 4 416 832 3536 310
H. 6sszes raforditas(kiadas) 9242 272 8 436 018
I. ebbdl személyi jellegii raforditas 4 502 999 4 930 653
J. Kozhasznu tevékenység raforditds 9242272 7 850 442
K. Adé6zott eredmény -1 251 863 -861 977
L. A szervezet munkdjdban kozremiikodo

onkéntes tevékenységet végzo személyek szdma

(fében; a kozérdekli onkéntes tevékenységrdl sz616

2005. évi LXXXVIIL. torvénynek megfelelden) 0 0

Eroéforras ellatottsag mutatoi

Ectv. 32. § (4)a)
/(B14+B2)/2>1.000.000,-Ft/
Ectv. 32.§(4) b)
/K14+>0K2>=0/
Ectv. 32.§(4) c.)
/(I11+12-A1-A2)/(H1+H2) >=0,25/

Mutato teljesitése

Igen
Nem

Igen




Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutaté teljesitése

Ectv. 32.§ (5)a) Nem
/[(C1+C2)/(G1+G2)>=0,02/

Ectv. 32.§ (5)b) Igen
/J1+J2)/(H1+H2)>=0,5/

Ectv. 32.§ (5) ¢) Nem

/L1+L2)/2>=10 {6



A KEZMU NONPROFIT KFT KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATASA

2014. EV
Adatok ezer Ft-ban
Sorszdm | A tétel megnevezése El6z6 év Tdrgy év
a b c d
A. Osszes kozhasznu tevékenység
1. | bevétele (2.4+7.48.+9.+10. sor) 8111 904 6 844 428
Kozhasznu célu mukddésre kapott
2. | tamogatas 3695072| 3639512
3. a) alapitotol 0 0
4. b) kozponti kdltségvetéstol 3695072 3639512
5. c) helyi dnkormanyzattdl
6. d) egyéb
7. | Palydzati aton elnyert tamogatds 455 647
Kozhasznu tevékenységbol szarmazd
8. | bevetel 4120923| 2173529
9. | Tagdijbdl szarmazd bevétel
10. | Egyéb bevétel 295 909 613 468
Aktivalt sajat teljesitmények értéke -235219 -37728
11. | B. Vallalkozasi tevékenység bevétele 544 092 688 737
12.|C. Osszes bevétel (1.+11. sor) 8655996| 7533165
D. K6zhasznu tevékenység raforditasai
13. | (14.-19.s0rok) 9242272| 7809166
14. | Anyagjellegu raforditasok 3287576 2 010843
15. | Személyi jellegu raforditasok 4502 999 4930 654
16. | Ertékcsdkkenési leiras 157 018 202 767
17. | Egyéb raforditasok 1133163 606 213
18. | Pénzligyi muveletek raforditasai 157 016 50783
19. | Rendkiviili raforditasok 4 500 7 906
E. Vallalkozasi tevékenység
20. | réforditasai (21.-26 sorok) 430 368 585 576
21. | Anyagjellegu raforditasok 430 368 585576
22.| Személyi jellegu raforditasok
23. | Ertékcsokkenési leirds 0 0
24. | Egyéb raforditasok 0 0
25. | Pénzligyi muveletek raforditasai 0 0
26. | Rendkivili raforditasok
27. | F. Osszes raforditas (13.+20. sor) 9672640 8394742
G. Addzas elotti vallalkozasi eredmény
28. | (12.-27. sor) -1251862| -861577
29. | H. Addfizetési kotelezettség 0 0
I. Targyévi vallalkozasi eredmény (11-
30. | 20-29. sor) 113 724 103 161
J. Targyévi kdzhaszni eredmény (1-13.
31.|sor) -1 365 586 -964 738
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TAJEKOZTATO ADATOK

Sorszdm | A tétel megnevezése El6z6 év Targyév
A. Személyi jellegu raforditasok
32.|(33.+36.+37.s0r) 4502999 4930654
33.| 1. Bérkoltség 3710532 4059593
34. | Ebbol: - megbizasi dijak 480 11891
35, | tiszteletdijak 2172 1810
36. | 2. Személyi jellegu egyéb kifizetések 206 328 186 914
37. | 3. Bérjarulékok 586 139 684 147
B. A szervezet altal nyujtott
38, | tamogatasok 4 500 6 000
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