428/2016.(V.31.) szamu
Alapitdéi Hatarozat

A Magyar Nemzeti Vagyonkezelrt. a KEZMU Kdzhaszn( Nonprofit Kft. (székhelye: 1147
Budapest, Csomori at 50-60. cg: 01-09-919882) /ealibiakban: Tarsasag/ alapitoi
hataskorében eljarva a Polgari Torvénykotinegzold 2013. évi V. tv. (Ptk.) 3:109. § (4)
bekezdése, valamint a Tarsasag Alapitd Okiratar&alka§ b), c) és p) pontjai alapjan az alabbi
hatarozatot hozza:

1. 2015. évi éves beszamolo elfogadasa:
Magyar Nemzeti VagyonkezelZrt. a KEZMU Kozhasznu Nonprofit Kft. 2015. évi éves
beszamolgjat és kozhasznusagi mellékletét elfogadpabbi adatokkal:

eFt

Sor- 2 N SVi tEM2015. Vi té
szam ESZKOZOK 2014. evi tény . évi tén
01A. BEFEKTETETT ESZKOZOK 1.428.741  1.989.4
02I. Immareridlis javak 28.603 30.06
1QI1. Targyi eszk6zok 1.376.056 1.935.¢
18l11. Befektetett pénziigyi eszkdzok 24.082 24
26B. FORGOESZKOZOK 2.446.327  2.820.¢
27|. Készletek 572.402 589.31
34lll. Kdvetelések 868.087 741.95
40111, Ertékpapirok 0 Q
45IV. Pénzeszkdzok 1.005.838  1.489.
48C. AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 14.928 94.63
52ESZKOZOK OSSZESEN 3.889.996  4.905.4

eFt

Ssz‘g;r FORRASOK 2014. évi tény2015. évi tény
53D. SAJAT TOKE 33.521 2.115.188
541. Jegyzettdke 1.343.500  1.344.500
56Jegyzett, de még be nem figke C 0
57111. T 8ketartalék 109.172 608.172
58IV. Eredménytartalék -1.228.924 -2.090.901
59V. Lekotott tartalék 671.750 1.806.914
60VI. Ertékesitési tartalék 0 q
61VIl. Mérleg szerinti eredmeény -861.977  446.498
62E. CELTARTALEKOK 232.066 132.469
66F. KOTELEZETTSEGEK 3.384.550 1.847.878
67I. Hatrasorolt kbtelezettségek 0 0
7111. Hosszu lejaratu kotelezettségek 0 0
80I1l. Rovid lejaratu kotelezettségek 3.384.550 1.847.878
90G. PASSZiV IDOBENI ELHATAROLASOK 239.859 809.965
94FORRASOK OSSZESEN 3.889.996 4.905.495

)



A Kft. 2015. évi eredménykimutatasa:

e Ft
i 2014, évi | 2015. évj
Megnevezés . .
tény tény

|. | Ertékesités nettd arbevétele 2.835.62.835.475
Il. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke -37.728 98.130
lll. |Egyéb bevételek 4.708.624.463.131
IV. |Anyagjelledi raforditasok 2.596.419.173.853
V. |Személyi jelleg raforditasok 4.930.6544.593.72(
VI. |Ertékcsokkenési leiras 202.767 194.665
VII. |Egyéb réforditasok 606.613 332.025
A. |UZEMI (UZLETI) TEV. EREDM. -829.881 -.697.527
VIII |Pénzlgyi miveletek bevételei 24.839 29.812
IX. |Pénzugyi niveletek raforditasai 50.783 34.304
B. |PENzZUGYI MUVELETEK EREDMENYE -25.944 -4.492
C. |SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY -855.825 -702.020
X. | Rendkivili bevételek 1.7541.174.654
XI. |Rendkivili raforditdsok 7.906 3.759
D. | RENDKIVULI EREDMENY -6.152 1.170.895
E. | ADOZAS ELOTTI EREDMENY -861.977 468.876
XIl. | Adofizetési kotelezettség 0 22.378
F. | ADOZOTT EREDMENY -861.977 446.498
G. | Mérleg szerinti eredmény -861.977446.498

2. A 2015-ben folyositott 464.164.000 Ft 6sstiegotbefizetés és 546.576.000 Ft 6sséeg
tokeemelés felhasznalasardl sz6l6 beszamolo

Az MNV Zrt. tudomésul veszi a Tarsasdg beszamol#jat6/2015.(VI1.18.) szamu Alapitoi
Hatarozat alapjan folyositott 464.164.000 Ft os&zegtbefizetés és a 404/2015.(XI1.08.)
szamu Alapitd Hatarozat alapjan folyositott 546.006 Ft Osszdg tékeemelés
felhasznalasarol.

3. A 2014-ben és 2015-ben folydsitott potbefizetésszafizetésének tervezett litemezeése:
Az MNV Zrt. felkéri a Tarsasag ugyvedgit, hogy a szamviteli torvény szerinti 2016. éxee
beszamold MNV Zrt. részére torteheterjesztésével egyidiggg mutassa be a Tarsasag részére
2014. évben és a 2015. évben folyGsitott pothefsait tervezett visszafizetésének varhato
Utemezeéseét.

4. Felugyebbizottsag megvalasztasa:
Az MNV Zrt. 2016. junius 1. naptdl a KEZWM Koézhaszni Nonprofit Kift.
Felligyebbizottsaganak elnokéve valasztja hatarozatléreid
- Laurinyecz Katalin urholgyet (lakcim: 2490 Puaszabolcs, Ady Endre u. 48/1., an:
Kiss Julianna).
Az MNV Zrt. 2016. janius 1. naptél a KEZW Kézhasznt Nonprofit Kft. Felligyébizottsag
tagjava valasztja hatarozatlaréid:
- dr. Besznyak Gabor urat (lakcim: 3300 Eger, Eseu. 13., an: Fejes Eva).
Az MNV Zrt. — a Tarsasag Uzemi Tanacsanak jelokdis@jan — 2016. jlnius 1. naptdl a
KEZMU Kézhaszn Nonprofit Kft. Feluigy@izottsag tagjava tjravalasztja hatarozatlgned



- Laszl6 Lehelné urholgyet (lakcim: 1154 BudapBstksay Sandor u. 14., an: Pivon
llona).

A Felugyebbizottsag elndkének dijazasa 60.000Ft/hé, a feldbimottsag tagjainak dijazasa
50.000 Ft/ho6 6sszég

5. Felligyebbizottsag Ugyrendjének jovahagyasa:

Az MNV Zrt. az Alapitéi Hatarozat kiadasa napjavgivahagyja a jelen hatarozat
elvalaszthatatlan 1. szamu mellékletét képea KEZMU Kodzhaszni Nonprofit Kit.
Felligyebbizottsaga uj Ugyrendijét.

Budapest; 2016. majus 31.

P&l Akos Bertalan Gungl Beata
igazgato igazgatohelyettes






szamu Alapit6éi Hatarozat 1. sz. melléklete

Egyszemélyes tarsasagok részére

FELUGYEL OBIZOTTSAG

UGYRENDJE

A Feliigyebbizottsag a KEZNU Kodzhaszni Nonprofit Korlatolt Felgdséd Tarsasag
(székhelye: 1147 Budapest, Csémori ut 50-60., gdgfkszama: 01-09-919882; tovabbiakban
Tarsasag) Alapité Okirata (a tovabbiakban egyiétekié Okirat) alapjan rikddo szervezet.

1.) A Fellgyebbizottsag jogallasa

A Fellgyebbizottsag feladata, hogy a Tarsasag Ugyvezeté3arsasag erdekeinek
megovasa céljabdl ellérizze.

2.) A Fellugyebbizottsag létszama

A Felligyebbizottsag 3 természetes személy taghbadl all.
A Téarsasag munkavallaléi a Felug§leizottsag utjan részt vesznek a Tarsasag
mitkodésének ellgirzésébent

A Felluigyebbizottsag tagjainak egyharmada a tarsasag munkidiabik képvisdlibol
all.

A munkavallaloi képviséket a Felugyeibizottsagba az Uzemi Tanacs jeldli a
munkavallalék sorabdél, a Tarsasagnalikads szakszervezetek véleményének
figyelembe vételével. Az Uzemi Tanacs altal jekdemélyeket a Tarsasag egyediili
tagja (a tovabbiakban: Alapitd) koteles a jeldl&svet elss Alapitoi hatarozat
meghozatalakor a Felugyblzottsag tagjava valasztani, kivéve, ha a jeldieek
szemben torvényben foglalt kizar6é ok all fenn. BEbbe esetben az Uzemi Tanacstol
haladéktalanul Ujabb jel6lést kell kérni.

A Felligyebbizottsdgnak csak a munkavallalok altal delegadijaiaallhatnak a
Tarsasaggal munkaviszonyban.

3) A Felugyebbizottsdg megbizatdsanak igtartama

A Fellgyebbizottsag tagjait az Alapité valasztja meg a T&gdsetesit Okirataban
meghatarozott idtartamra.

L A Ptk.3:119. §-aban, valamint a 3:124.-126. §-togytalt esetekben.



A Felligyebbizottsag tagjainak részleges cseréje vagy Uj tajokald kiegészitése
esetén az (] tagok megbizatasa a felidpyebtisagi tagok eredeti megbizatasanak
idépontjaig szol. A Fellgyébizottsag tagjai — a munkavallaléi kuldottek kivétesl —
barmikor visszahivhatok, megbizatasuk lejarta ajgmmegvalaszthatok.

4) A Fellgyebbizottsag tagjainak jogallasa, felelssége

5.)

A Felligyebbizottsag tagja az a személy lehet, aki:

- megfelel a hatalyos jogszabalyokban meghataroelétéleknek,

- munkavallaléi kildott esetén az Uzemi Tanacs jeds

- a megbizast a Tarsasag vézesztségvisdije felé intézett irasos
nyilatkozataval elfogadja.

A Felugyebbizottsdg minden tagja névjegyén hasznalhatja agyelbbizottsagi tag
megjelolést.

A Polgari Torvenykonywl szold 2013. évi V. torvény (Ptk.) szerint a fejapbizottsagi
tagok - beleértve a munkavéllaléi kildottet is - aferdrzési kotelezettségik
elmulasztasaval vagy nem megféletljesitésével a Tarsasagnak okozott karokértla P
szerddésszegéssel okozott karért valo fideBg szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal
szemben.

A fellgyebbizottsagi jogviszonyra vonatkozo dsszeférhetefighszabalyokat a Ptk.,
illetve a Tarsasag Léte§iOkirata tartalmazza.

A Fellgyebbizottsdg tagja mas gazdasagi tarsasag Felilgyettsagaba tortén
megvalasztasarol, tovabba mas gazdasagi tarsasagizat tisztségvisdli megbizas
elfogadasarol a Tarsasagot — az Uj megbizatasgadiéisatol szamitott tizendt napon beldl
— irasban tajékoztatni koteles.

A Fellugyebbizottsag tagja legfeljebb egy koéztulajdonban &aj@zdasagi tarsasagnal
betdltott fellgyedbizottsagi tagsag utan részesltilhet javadalmazasban.

A Fellugyebbizottsag tagjait a 2007. évi CLII. torvény alapj@éagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség terheli.

A fellgyeldbizottsagi tagsag megsziintetése

Megs4inik a fellgyebbizottsagi tagsag:

a) hatarozott idéjmegbizatas esetén a megbizésadamanak lejartaval;

b) megsziintétfeltételhez kdtott megbizatas esetén a feltéiahmtkezésével,;

C) visszahivassal;

d) lemondéssal,

e) a felugyalbizottsagi tag halalaval,

f) a fellgyebbizottsdgi tag cselekképességének a tevékenysége ellatasdhoz
szlikseéges korben toriekorlatozasaval,

g) a fellgyebbizottsagi taggal szembeni kizar6 vagy 0Osszefétleemgi ok
bekdvetkeztével;



6.)

7)

h) a munkavallal6i kuldott tarsasagi munkaviszomggsiinéseével.

A Felugyebbizottsag tagja tisztsédbarmikor lemondhat. A Fellgy@&izottsag tagja
lemondéasat koteles a Felugyizottsag elndkének, a tarsasdg vézet
tisztségvisdljének és ezzel egyiddgg, illetve a nevezett tisztségvidkelhianyaban a
Tarsasag Alapitéjanak megkuldeni.

Ha a Tarsasag tikodoképessege ezt megkivanja, a lemondas csak anred&riiegéil
szamitott 60. napon valik hatalyossa, kivéve, halapitd az U] felligydibizottsagi tag
megvalasztasarol ezt megmlen gondoskodott. A lemondas hatalyossa valasaig a
Felligyebbizottsag tagja a halaszthatatlan dontések megilaban, illetve az ilyen
intézkedések megtételében koteles részt venni.

A Felugyelbbbizottsag elndke

A Felugyebbizottsag elndkét az Alapito valasztja

A Felligyebbizottsag elndkét — akadalyoztatdsa esetén — aik edttal kijelolt
fellgyebbizottsagi tag helyettesiti.

A Felugyelbbizottsag feladata, hatdskoére

7.1 A FelUgyebbizottsag feladatai:

a./ az Alapité dontéshozatalat mégéken — a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontések
kivételével — elzetesen vélemeényt nyilvanit,

b./ negyedévenként megvitatja és véleményezi axvergyéssl, a Tarsasag vagyoni
helyzetéél és Uzletpolitikajarol szol6 jelentést,

c./ ellatja mindazon ellémzési feladatokat, melyre az Alapito felkéri,

d./ amennyiben az Alapité altal hozott hatarozabddigi felllvizsgalatat a Tarsasag
vezed tisztségvisdlie kezdeményezi és a Tarsasagnak nincs olyan dvezet
tisztségvisdlje, aki a Tarsasagot képviselhetné, a perben a aJagst a
Feligyebbizottsadg elndke, annak akadalyoztatasa esetén lrak eltal Kkijelolt
felligyebbizottsagi tag képviseli,

e./ megdllapitja tgyrendjét, melyet az Alapitd hgiyga,

f.) éves munkatervet készit — legélBb a targyév ets hGnapjanak utolsé napjaig — az
adott évre tervezett feladatairol,

g.) amennyiben a Tarsasagnal Bedlersr(zési szervezet) tkodik, elfogadja a bets
ellendr(zési szervezet) éves munkatervét, megtargyalpels elleror altal készitett
jelentéseket és ellérei a szilkséges intézkedések végrehajtasat, tovsdilk&eg esetén
kilss szakeérd felkérésével segiti a bélellersr munkajat,



h.) kezdeményezi a veddisztségviséinél Alapitoi hatarozat meghozatalat, ha tagjainak
szama a LétesitOkiratban meghatarozott létszam ala csokken vagysnaki az tlését
0sszehivja,

i/ az Mt. 208. 8§ hatdlya ald tartoz0 munkavéllalédzamara tortén
teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapcsolodatagok (teljesitménybér vagy mas
juttatas) meghatarozasabebtesen véleményezi,

j./ megvitatja az alland6 konyvvizsgald szervezethetve a konywvizsgalo személyére
az ugyvezetédltal tett javaslatot. Az alland6 kdnyvvizsgalorsityéere az ligyvezetes a
Felugyebbizottsag egyetértéséevel tesz javaslatot az Alapkod

k./ dont az Ugyvezétrészére prémiuméeg kifizethetségéél,

./ félévenkénti rendszerességgel ediemn az Alapitéi Hatarozatok végrehajtasat és az
MNV Zrt. Tulajdonosi Elledrzési Szabalyzatanak mellékletében meghatarozott
formdban elkészitett ellérzési jelentését megkildi az MNV Zrt. Elt@aési
lgazgatosaga részére (a mindenkori targyevet rdegedv masodik felévdl szélo
jelentést a szamviteli torvény szerinti éves bes#éral szol6 felugydibizottsagi tlésen
hozott allasfoglalassal egyidiégg, a targyév etsfélévell szolo jelentést pedig a targyév
augusztus 31-ig). A Tarsasag tulajdonosi jogai 2géagy egy része gyakorlasanak az
MNV Zrt. részéél mas szervezetnek tori@ratadasa esetén a Felugymrottsag az
Alapitoi Hatdrozatok végrehajtdsat soron kivil réitei és az arrél szélo jelentést —
lehetiség szerint a tarsasag tulajdonosi jogainak atané@telét megékéen - megkuldi

az MNV Zrt. Ellerbrzési Ilgazgatbésaga részére.

m./ a szamviteli térvény szerinti éves beszamol@&szitett jelentéssel egyidigg a
Feligyebbizottsag elkésziti sajat beszamoldjat az adotdagégi évben folytatott
tevékenységét az MNV Zrt. Tulajdonosi Elleérzési Szabalyzatanak mellékletében
meghatarozott formaban, kilén bemutatva Ugy@dralligyebbizottsag esetében az e
minéségben hozott dontéseket, melyet a Tarsasag Utgmgyevet kovet év majus 31-
ig (a szamviteli torvény szerinti éves beszamoldyligasaval egyidéjeg) megkild az
MNV Zrt. Ellenérzési lgazgatdsaga részére.

7.2 A FelUugyabbizottsagot az ellémzési feladatok kdrében megilbgbgok:

a/ a Felugydibizottsag feladatai ellatdsahoz a Tarsasagsbalernsrzési szervezetét
igénybe veheti, a Tarsasag koltségére szétkalitalmazhat,

b/ a Felugyeibizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli ngiitartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezét tisztségvisélktél és a jogi személy munkavallaloitol
felvildgositast kérhet, a jogi személy fizetésimsl&gat, pénztarat, értékpapir- és
aruallomanyat, valamint szédeseit megvizsgalhatja és — ha szikséges, a Tgrsasa
koltségére szakértbevonasdval — megvizsgaltathatja. A FelUglyzlottsag altal kért
felvilagositasra 15 napon belil irasba foglalt sZl&ell adni, amelyet a felvilagositast
kéro(k) altal megijeldlt cimre és modon (postan, faxagyw e-mail atjan) meg kell
kaldeni,



8.)

9.)

c/ kezdeményezheti az Alapitd altal hozott hatdrob&6sagi felllvizsgalatat,

amennyiben az a Ptk. vagy mas jogszabaly rendedkdrss illetve az Létesit
Okiratba Utkozik,

d/ a Fellugyeibizottsag kezdeményezheti a Tarsasdg konyvvizsgaéj a testilet
Ulésén tortééh meghallgatasat.

A Felugyelbbizottsag elnokének feladatai

A Fellgyebbizottsag elndke:

- szervezi és iranyitja a Fellig§blzottsag tevékenységét. A testilet
altal elfogadott munkatervnek megféleh gondoskodik a bizottsagi
munka folytonossagardl, a Felugjlelzottsag 6sszehivasardl,

- gondoskodik az Alapitoval valo kapcsolattartasrol;

- vezeti a Felugyébizottsag Uléseit, 6sszefoglalja a vitat, elrendeli
szavazast, megallapitja a szavazas eredményét;

- aFellugyebbizottsag képviseletében egy személyben ir ala;

- alairdsaval hitelesiti a Fellggblzottsdg Ulését készult
jegyzokonyvet;

- a Felugyadbizottsdg nevében Alapitdéi hatarozat meghozatalat
kezdemeényezi, ha erre a jogszabaly részére fetharaist ad;

- ellatia mindazon egyéb feladatokat, amelyeket aalyad
jogszabalyok a FelUgy@bizottsag elnbkének hataskorébe utalnak.

A Fellgyelbibizottsag tagjainak kotelességei

A Fellgyebbizottsag tagjai az ilyen tisztséget betd@zemélyeldl elvarhat6 fokozott
gondossaggal, a Tarsasag érdekeindidigessége alapjan kotelesek eljarni.

A Felugyebbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarnivisétetnek nincs helye. A
Fellgyebbizottsag tagjat e méiségében a Tarsasag Alapitoja, illetve munkaltaiéja
utasithatja.

A Felugyebbizottsag egyes ellérezési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az elléreést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kibz6

Az ellerbrzés megosztasa nem érinti a felighetottsagi tag felélsséget, sem azt a
jogat, hogy az ellgirzést mas, a Fellugydlizottsag elleérzési feladatkdrébe tartozé
tevékenységre is kiterjessze.

A Fellugyebbizottsag tagjai a Tarsasag Ugyeszerzett értesiléseiket Gizleti titkokként
kotelesek kezelni, illetve mégzni.

A Felugyebbizottsagban résztvévmunkavallaloi kildétt — az Gzleti titok kérén kivi
— tajékoztatni kdteles a munkavallalokat a FelUglyizbttsag tevékenyseédidr



10.)

11.)

A Fellgyelbbizottsag tléseinek dsszehivasa

A Felugyebbizottsag Uléseit szikség szerint, de legalabbetwgenként egyszer 6ssze
kell hivni. Az 6sszehivas a Fellg§kizottsag elndkének a feladata.

A Felligyebbizottsag tlését soron kivil (rendkivili Glés) @skell hivni, ha azt:
- aFellugyebbizottsag két tagja,
- az ugyvezd,
- az allando konyvvizsgalo

ok és cél megjelolésével kezdeményezi.

A Felugyebbizottsag elndke koteles a Feludimbottsag rendkivili Glését az inditvany
tudomasara jutasatél szamitott 30 napon beldlpadtra 6sszehivni. Amennyiben e
kotelezettségének nem tesz eleget, Ugy az Uléshisgsara az inditvanyozo6(k)
jogosult(ak).

Ha a Fellugydibizottsag tagjainak szama a Létésiikiratban meghatarozott létszam

ald csokken, vagy nincs, aki az Ulését OsszehiajaJarsasag Ugyvezetése a

Feligyebbizottsag rendeltetésstemikodésének helyredllitdsa érdekében koteles
Alapitoi hatarozat meghozatalat kezdeményezni.

A Fellgyebbizottsag Ulésének dsszehivaséarol sz6l6 meghivétz ésgyes napirendi
pontokhoz kapcsolodd irasbeli 6wdrjesztéseket a Fellgybizottsag elndke
(akadalyoztatasa esetén az elndk altal kijeldliggtbbizottsagi tag) — a Tarsasag ezzel
a feladattal megbizott szervezeti egysége/alkalitjazagtjan — a tervezett tlésnaptel
legalabb 7 nappal koteles e-mail-ben (ennek hidary&gyéeb dokumentalhaté médon)
megkuldeni a tagoknak és a meghivottaknak. &ldgntéshozatalt igériylyagy egyeb
kuléndsen indokolt esetben e hatéridrovidithed, illetve szobeli éiterjesztésre is sor
kerllhet — a suUkipseq, illetve a kilonos indok alatdmasztasa mellett

A meghivonak kételgen tartalmaznia kell a felugydizottsagi tlés helyét, égpontjat,
valamint a javasolt napirendjét.

Ha rendkivuli feligydibizottsagi Glés 6sszehivasara kerll sor, a meghfvédl kell
tuntetni a rendkivili Glés kezdeménggt (kezdeményeit), valamint a rendkivili
Ulés 6sszehivasanak okat és céljat.

A feligyelobizottsagi Glés meghivottjai
A Felligyebbizottsag Uléseire a Tarsasag ugyv&@eeiminden esetben meg kell hivni.

A Fellgyebbizottsag elndke az Ulésre — tanacskozasi joggatghivhatja a Tarsasag
konywvizsgalbéjat, bets ellerdrzési szervezetének veéggt/beld ellersrét,
munkavallaléjat és egyéb kdlsrésztvewt, szakémt. A meghivd szolhat a
fellgyebbizottsagi Ulés egészére vagy csak egyes napipemtdbk megtargyalasara.
A Fellgyebbizottsag tagjai javaslatot tehetnek a meghivostamelyére, melyt a
Fellgyebbizottsag elntke dont.
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Ha a Fellgyéibizottsag Ulésének dsszehivasat nem a Feldigiyektsag elndke vagy
tagjai kezdeményezték, akkor az lUlésre a kezderaényagy képvisdijét és az altala
javasolt személyeket — tanacskozéasi joggal — médnieni.

A feligyelobizottsagi Ulés lefolytatasa

A fellgyebbizottsagi tlést levezéelndk a tanacskozas megkezdésd ehegallapitja

az Ulés hatarozatképességét. A fellglyizbttsagi tlés hatarozatképes, ha arra minden
tagot kel idében és dlirt modon meghivtak, vagy ha az Ulés megtartasahoz
felligyebbizottsagi tagok kétharmada, de legaldbb haromatagpirend elfogadasat
megebzéen hozzajarult, €s az Ulésen a tagok kétharmadagdibb harom tag vagy
személyesen, vagy jelen tgyrendben meghatarozettaknt elektronikus hirkoél
eszkdz kozvetitésével torierrészvétellel jelen van. Ha a megjelentek szama a
hatérozatképességi aranyt nem éri el, ugy a meghidanapon bellli igpontra
megismétlend. A megismételt Glésre vonatkozé meghivas modja@zaz eredeti tlés
meghivasi médjaval.

A hatarozatképesség megdllapitdsa utan a Felilyettsag tagjai a meghivdban
eléterjesztett, valamint az Ulésen elhangzo javaslataipjan egyszér tobbséggel

dontenek az Ulés napirendjerA Fellgyebbizottsag egyszértobbséggel meghozott
hatarozataval olyan kérdést is napirendiahét, amely a meghivéban nem szerepelt.

A napirendi pontok elfogadasat kodeh az elndk iranyitasaval megkédik az egyes
napirendi pontok megtargyaldsa. A vitdban mindelligielbbizottsagi tagnak —
kérésére — szot kell adni. Toérekedni kell arra, yh@g egyes napirendi pontok
megtargyalasa szaks#etargyszelf legyen.

A kisebbségi véleménynek is — korlatozas nélkukhythkell adni és ezeknek az ulés
jegyzokoényvében is hitelesen tukréani kell.

A meghivottak és szakékt a vitaban az elntk kérésére fejtik ki vélemeényiike

A hozzéaszéblasok lezarasa utan a Feliihebttsag elntke dsszefoglalja a vitat. Ha a
vita alapjan szuikséges, modositja, Ujrafogalmatedaozati javaslatokat. A hatarozati
javaslatnak egyértelimek, szakszének, vilagosnak és konkrétnak kell lennie.
Amennyiben a hatarozati javaslat valamely feladagrehajtasara vonatkozé
rendelkezést tartalmaz, annak hataridejét és a&hégaseért felés személyt is fel kell
tintetni.

A vita lezarasa és a hatarozati javaslatok megfogzafsa utan kerul sor a szavazasra,
hatarozathozatalra.

Hatarozathozatal a felligyeébizottsagi Ulésen

A Fellgyebbizottsag a napirendi pontok kapcsan (kiveve azramgli kérdéseket,
illetve a tajékoztatd jelldg napirendi pontokat) véleményét, jelentését hivastal
hatarozatba foglalja. A hatarozathozatal soran Higyelsbizottsag tagjai és a
jegyzokoényvvezed vannak jelen, de az elndk a meghivottak és szakgtenlétében
is elrendelheti a hatarozathozatalt.

A Fellugyebbizottsag hatarozatait egyseszotobbséggel, nyilt szavazassal hozza
(kivéve abban az esetben, ha a Feliiyebttsag egyszértbbbseggel titkos szavazast
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rendel el). A szavazat lehet ,igen”, ,nem” vagyritekodas”. Amennyiben az ,igen”
szavazatok szama nem haladja meg az egyéb szdvazmémat, vagy
szavazategyetib€g esetén a javaslatot elutasitottnak kell tekinte

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatargaadislatokat az elndk kuldn-kilon
bocsatja szavazasra €s minden szavazas utan mpéjgbaeszavazatok szamat és ennek
alapjan a hatarozati javaslat elfogadasat vagps&iifisat, tovabba a leadott szavazatok
aranyat.

Ha a Felugyéibizottsagban a munkavallal6i kuldott véleménye hidagelobizottsag
tobbségi véleményételtér, az Alapito felé e kisebbségi véleményelszni kell.

A Fellugyelbbizottsag uléseinek jegydkonyve

A Felugyebbizottsag tlesedt jegyzokonyv készlil. A jegy@konyv vezebje a Tarsasag
képviseletében az adminisztracios feladatok eliét@smegbizott személy.

A jegyzokodnyvnek tartalmaznia kell:

- aTarsasag cégnevét és székhelyét,

- afelligyebbizottsagi Ulés helyét és idejét,

- a megtargyalt napirendi pontok felsorolasat,

- a jelenlévk felsorolasat, amely torténhet a jegg@nyvhoz csatolt
jelenléti iv utjan is,

- a felugyebbizottsagi Ulést vezét elnbknek, a jegykonyv
vezebjének nevét,

- aFellugyebbizottsag tlésén elhangzott inditvanyokat,

- avita lényegét, az egyes felszélalasokat, alldasfagpkat és egyéb
Iényeges kortlményeket,

- a hatérozatokat, az azokra leadott szavazatok Iéssehvazatok
szamat (a szavazastol esetleg tartdbzkodok szajnat is

- a fellgyebbizottsagi tag esetleges tiltakozasat valamelyrbasd
ellen.

A hatarozatokat évente keih sorszam, évszam, valamint a meghozatal honapja és
napja szerint kell nyilvantartani.

A meghozott hatarozatokrol killén nyilvantartast keketni a Hatarozatok Konyvében,
melynek vezetéséra Felligyebbizottsag elndke gondoskodik a Tarsasag utjan.

A jegyzokonyvet a jegydkonyvvezed es a Felligyébizottsag elndke (tavolléte esetén
a levezet elnok) irja ala.

A jegyzokonyv egy aldirt példanyat a Tarsasag ezzel addakdnegbizott szervezeti
egyseége/alkalmazottja az ulést k@&d napon belll kételes e-mailben megkuldeni a
Fellgyebbizottsag minden tagjanak, az ugyvének és - ha a téma indokolja - a
konyvvizsgaldnak.
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A jegyzokonyvek és mellékleteik irattarozasargizeséél, a feligyebbizottsagi tlések
elokészitésdil és technikai feltételeinek biztositasarol, valaina Felligydibizottsag
Ulésein jegyékdnyvvezebrol a Tarsasag gondoskodik.

A Tarsasag koteles a Fellug§leizottsag altal megtargyalt Gérjesztések egy alairt
példanyat is meifgizni a jogszabdlyi rendelkezéseknek és a Tarsasdkezelési
Szabalyzatanak megfeben.

Zart felugyelébizottsagi Ulés

A Fellugyebbizottsag — egyszérszétobbséggel hozott hatarozatdval — zart Glést
rendelhet el, illeétleg egyes napirendi pontok zart Glésen valé megsdagarol donthet.
Ennek akkor van helye, ha a Tarsasag stratégiekérdnegkivanjak, hogy a napirend
témaja, a vita és a hatarozat csakdielbben kertljon nyilvanossagra.

A zart fellgyebbizottsagi Ulésen kizarélag a Felugiskottsag tagjai, az éterjeszé,
valamint azok vehetnek részt, akiknek részvételdtetiigyebbizottsag egyszér
szOtobbséggel jovahagyja. A zart Ulés jedimyvét a Felligyébizottsag egy tagja
vezeti és e tag, valamint az Ulést levézshok irja ala.

A Fellugyebbizottsag zart Ulésér kilon jegydkonyv készil, melybe - a
Felligyebbizottsag tagjain kivul — kizarélag a Fellugijmkottsag elndke Aaltal
meghatarozott személyek tekinthetnek be.

Hatarozathozatal személyes jelenlét nélkil

A szamviteli térvény szerinti beszamolorol, az amtberedmeény felhasznalasarol és az
osztalékfizetésl hozandd hatarozatokat kivéve a FelUgpalottsdg személyes
jelenlét nélkul is meghozhatja hatarozatat, azlagbszerint:

A.)  Irasbeli hatarozathozatal

A Felugyebbizottsag elnbke — a Tarsasag ezzel a feladattgbinett szervezeti
egysége/alkalmazottja Utjan — a hatarozathozataffzdkséges élerjesztést és az
elfogadasra javasolt hatarozat szévegét irasbaar(fa-mailen vagy futar atjan) kaldi
meg — a tervezett hatarozathozatal najt Elgalabb 7 nappal (siilg dontéshozatalt
igénylé esetben, a 10. pontban meghatarozott feltételekkekarid lerdvidithet) — a
Felligyebbizottsag tagjainak és felhivja a tagokat, hoggta@tozat elfogadasardl vagy
annak elutasitasarol a megszabott hat@yidgyancsak irasban nyilatkozzanak.

A Fellugyebbizottsag elndke koteles hitelt érdéeh meggyzédni arrédl, hogy a
Felligyebbizottsag tagjai a hatarozati javaslatot kézhezdkap

A Fellugyebbizottsag tagjai jogosultak irasbeli egyeztetéstzdkenényezni a
hatérozattervezet egyes pontjainak tisztazasa épdekvagy a kérdés ulésen toétén
megtargyalasat kérni. A Fellgybizottsag elndke e kezdeményezéseknek koteles
eleget tenni.

A Felugyebbizottsag tagjainak szavazata kizarélag irasbagnéms, a kitoltott és alairt
szavazoOlapot (valtoztatas nélkil) személyesenéadini a Tarsasagnal vagy szkennelt
forméban - faxon vagy e-mailben — visszaklldenéesdsag részére.
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Ha valamely tag szavazata a megadott hatigristem érkezik vissza, ugy kell tekinteni,
hogy az adott hatarozati javaslat megszavazasararvett részt. Ervényes a szavazas,
ha abban a Felligy#izottsag tagjainak kétharmada, de legalabb haagmnészt vett.

A Téarsasag ezzel a feladattal megbizott szervepgsége/alkalmazottja a beérkezett
szavazatok alapjan jegykdnyvet készit, amely tartalmazza a szavazas ergghtéa
hatédrozat meghozatalat vagy az inditvany elvetdsgtgyzokonyvhdz mellékelni kell
az irasban leadott szavazatokat.

B.) Hatarozathozatal telekommunikacios eszkoz igénstedével

A Fellgyebbizottsag tagja, illetve tagjai jogaikat és kotektzégeiket személyes
jelenlét nélkal, telekommunikacidés eszkdozok igemndtelével — kihangositott
tavbeszdl készuléken vagy konferenciatelefon Gtjan — is gyakatjak.

Amennyiben a tag vagy tagok telekommunikacios emzkivan(nak) igénybe venni,
ezt a tényt koteles(ek) a Felligylelzottsag elndkének az ulést megél legalabb 3
nappal - rendkivili esetben az Ulést mégétn - bejelenteni. Ebben az esetben a
Felligyebbizottsag ulését készilt jegydkényvben a telekommunikacios eszkdz
igénybevételét rogziteni kell, az tléldkészilt jegypkonyvet pedig a tavollévtag(ok)

is utdlag hitelesiti(k) alairasaval/alairasukkal.

Tobb tavolléy tag esetén az elndk vezetésével konferencia-lugses!
kezdeményezhét

Zart ulésen nem lehet elektronikus hirkbelszk6z segitségével részt venni. Erre a
meghivoban a tagokat figyelmeztetni kell.

Elektronikus eszkdzok igénybevételével todténilés-lebonyolitas esetén a
résztvevknek figyelemmel kell lennitk arra, hogy illetéldakk ne hallhassak a
megbeszélésen elhangzottakat. Elektronikus eszggéaylbevételével torténilés-
lebonyolitas esetén csak nyilt szavazassal tiatarozathozatalra van lebség.

A Fellgyelbbizottsag mikodésének anyagi, targyi feltételei

A Felligyebbizottsag tevékenysége soran felmékbltségek a Tarsasagot terhelik.

A hatarozatok végrehajtasa, szamonkérése
A Tarsasag a Fellgyiizottsag hatarozatairdl nyilvantartast vezet. Aakazatok

végrehajtasara megszabott hathedteltével a végrehajtasért félslszemély koteles a
hatarozat végrehajtasarol irasban beszamolni gyedibizottsagnak.

A Felligyebbizottsag Ugyrendjének hatalyba lépése

A KEzZMU Koézhaszni Nonprofit Korlatolt Felgdséd Tarsasag Felugyel
bizottsdganak jelen Ugyrendjét a Tarsasag Feldbimittsdga a 20/2016. (V.17.)
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szamU hatarozataval elfogadta, és a Tarsasag éjapt szamu
hatarozataval jovahagyta, mellyel egyideg a korabbi Ugyrend hatalyat veszti.




