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1. A kozhasznu szervezet alapadatai

Cégnév: KEZMU Févarosi Kézmiiipari Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasdg

Roviditett cégnév: KEZMU Nonprofit Kft.
Székhely: 1147 Budapest, Csomori ut 50-60.
Képviselo: Varga Lajos iigyvezet6 igazgatd
Feliigyelo Bizottsag tagjai: Sebok Roland
(2013.12.31-én) Bathelt Krisztina
Lasz16 Lehelné
Adészam: 22260336-2-44
Cégjegyzékszam: Cg. 01-09-919882
Bejegyzés napja : 20009. jdlius 14.

Kozhasznusagi fokozat: k6zhaszni
A kozhasznuségi fokozatot a Fovarosi Bir6sdg, mint Cégbirdsdg a Cg. 01-14-000682/10.
szamu 2006. marcius 31-én kelt végzésével jegyezte be.

A KEZMU Févérosi Kézmilipari Kozhaszni Tarsasdg atalakuldssal jott 1étre, a Févarosi
Kézmiipari Zartkortien Mikodd Részvénytirsasdg éltaldnos jogutddjaként, hatdrozatlan
idore. Az atalakuldsrdl hozott dontés idopontja 2005. december 19. napja volt.

A KEZMU KHT. a cégbirésagi bejegyzd végzést kovetéen, 2006. dprilis 1. napjan kezdte
meg muikodését. 2009. julius 14. napjatdl a gazdasagi tdrsasdgokrol szolé 2006. évi 1V.
torvény 365. § (3) bekezdése alapjan a tarsasdg nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasagként
folytatja tevékenységét, kozhaszni mindsitését megolrizve.

A KEZMU Nonprofit Kft. 2011. december 31-ig kozhaszni tevékenységét az 1997. évi
CLVL torvény alapjan végezte. A torvény alapjan a kozhasznu tevékenysége a rehabilitacios
foglalkoztatés volt. (Kszt. 26. § c., 17.). 2011. december 31-én ez a torvény hatdlyat vesztette.

2012. januar 1-jét6l a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrdl, a kozhaszni
jogéllasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl a hatdlyos torvény. A
torvény 2. § 20. pontja alapjan kézhaszni tevékenység minden olyan tevékenység, amely a
l1étesitd okiratban megjelolt kozfeladat teljesitését kozvetleniil vagy kozvetve szolgdlja, ezzel
hozz4djarulva a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez.

Kozhasznu tevékenység megnevezése:

A 2013. december 31-én érvényes Alapité Okirat szerint a KEZMU Nonprofit Kft. kozhasznd
tevékenysége a rehabilitacios foglalkoztatds, amely megegyezik az alapcél szerinti
tevékenységével.

A kozhaszni tevékenység célcsoportja:
a megvaltozott munkaképességli dolgozdk.

A kozhasznu tevékenységben részesiilok szama:
A megviltozott munkaképességii dolgozdk 2013. évi dtlagos statisztikai dlloményi 1étszama:
3.454 6.



A 2011. évi CLXXV. torvény 75. § (5) bekezdése alapjan a torvény hatalyba 1épése elott
nyilvantartdsba vett kozhaszni szervezet 2014. mdjus 31. napjdig megOrzi kozhasznd
jogéllasat.

Az 1j jogszabdlyoknak megfeleld kozhaszni mindsités megszerzése folyamatban van.

A KEZMU Nonprofit Kft. iizletszerii gazdasdgi tevékenységet nem folytat, valamennyi
tevékenységét kozhasznu céljainak elérése érdekében folytatja.
Villalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljat nem veszélyeztetve végez.

Villalkozasi tevékenysége 2013. évben
- ingatlan és gép bérbeaddsra,
- ingatlan értékesitésre,
- az Osszes értékesitéséhez képest kis volumeni aruértékesitésre, illetve
- afentieket kozvetleniil terheld raforditasok elszamoldsara korlatozdodott.

A kozhasznt, illetve a vallalkozéasi tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodd koltségeket,
illetve bevételeket elkiilonitett fokonyvi szamldkon konyveljiik.

A kozhaszni és a viéllalkozési tevékenység eredményét a kozhasznusagi melléklet részét
tartalmazo6 kozhaszni eredmény kimutatés tartalmazza.

Fotevékenység: 1392 Konfekcionalt textilaru gyartdsa (kivéve: ruhdzat)

2.-3. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszni tevékenységek bemutatasa

Az értékesités nettd arbevétele

lizletdg szerint

zletag BelEid Bpot  — [Uniés ..
értékesités Ertékesités értékesités Osszesen
Bérbeadas 90 754 886 90 754 886
Sportszer gyartas 761 993 227 413 656 228 175 649
Sportszer értékesités 195 456 066 20 549 271 216 005 337
Egyéb fel nem sorolt 9 155 908 9 155 908
Osszesen 296 128 853 227 413 656 20 549 271 544 091 780

A KEZMU Nonprofit Kft. kozhasznii tevékenységi kore a rehabiliticiés foglalkoztats,
amelynek maradéktalanul eleget tett.

A KEZMU Nonprofit Kft. a foglalkozasi rehabiliticiés tevékenységét harom éves idStartamra
elkészitett szakmai program alapjdn folytatja, amelynek értékelését évente rendszeresen
elvégzi.

A szakmai programban megfogalmazott elsédleges célunk a munkaerdpiacon hatranyos
helyzetben 1év0 megviéltozott munkaképességli, illetve fogyatékos személyek egészségi
allapotanak, illetve fogyatékossdgdnak megfeleld munkahelyi kornyezetben torténd



foglalkoztatdsa. Elobbiekben megfogalmazott céloknak megfeleléen legfontosabb feladatnak
tekintjiikk olyan munkahelyek létrehozdsat és fenntartdsat, amelyek megfeleld6 munkavégzési
lehetdséget nyudjtanak a megvdltozott munkaképességli emberek és az intézményi
jogviszonyban €10k szamara, akiknek az elhelyezkedési esélyeik jelentdsen korlatozottak.

A rehabiliticiés szakmai programban megvaldsulé feladatokkal komplex szolgéltatast
biztositunk, amelyek ennek a specidlis munkavallaldsi csoportnak a sziikségleteihez
igazodnak.

Alapelviink a nyitottsdg, rugalmassdg, személyesség, partnerség, folyamatossig és az
egyiittmiikodés. Tiszteletben tartjuk a foglalkoztatds sordn a munkavallalok személyiségi
jogait, emberi értékeit, méltdsagat, egyediségét.

A KEZMU Nonprofit Kft. foldrajzilag az orszdg 18 megyéjében, 9 telephellyel, 88
fiokteleppel rendelkezik, amelybdl 49 telepen szocidlis foglalkoztatdst szerveziink. Ezen
munkahelyeken tartésan munkanélkiili és megvaltozott munkaképességli embereknek
biztositunk munkalehetOséget.

A KEZMU Nonprofit Kft. 2013. évi dtlagos statisztikai dlloményi létszama 4.458 6 volt,
amelybdl a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak szama 3.454 6, ez 77,5 %-os
arany.

A megviltozott munkaképességli dolgozdk koziil 1.750 f6 szocidlis foglalkoztatasban a

- fejlesztd-, felkészitd foglalkoztatdsban vett részt 49 szocidlis foglalkoztatéban, ez 39,2 %-os
ardny az Osszlétszdmhoz viszonyitva, a megvaltozott munkaképességili 1€tszamhoz viszonyitva
50,6%-o0s arany.

Kiilonosen fontosnak tartjuk, hogy a megvéltozott munkaképességli dolgozé képessége
onmagdhoz viszonyitva folyamatosan fejlodjon, a dolgozdk egészségi dallapotanak és
képességeinek megfelel6 munkdt biztositsunk, hogy a tarsadalom hasznos tagjanak érezzék
magukat. Ez nem konnyt feladat, mivel a megvaltozott munkaképességii, illetve fogyatékos
emberek munkaerd-piaci helyzete 1ényegesen rosszabb, mint a tarsadalom tobbi tagjaé. Rossz
munkaerd-piaci pozicidjukat jelentdsen befolydsoljdk az olyan tarsadalmi hatranyok, mint az
alacsony iskolazottsdg, eldrehaladott €letkor. A foglalkoztatott 1étszdm tobb mint fele ndéi
munkavallal6 4s a leghatranyosabb kistérségben élnek.



Az aldbbi tabldzat tartalmazza a 2013. december 31-i munkajogi létszdm alapjan a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok iskolai végzettség szerinti megbontdasat:

Végzettségi szint Fo
Altalanos iskola 0-7 osztéaly 1.028
Altaldnos iskola 8 osztily 1.575
Szakiskola 79
Szakmunkasképzd iskola 468
Szakkozépiskola 141
Technikum 29
Gimnézium 109
Féiskola 20
Egyetem 5
Osszesen: 3.454

A megviéltozott munkaképességli munkavallalok 29,7%-a még a 8 dltalanos iskoldt sem
végezte el, 45,5 %-a rendelkezik 8 altaldnos iskolai végzettséggel, 15,8%-a rendelkezik
valamilyen szakképesitéssel, 8%-nak van kozépiskolai érettségije €és mintegy 0,7%
rendelkezik felséfoku képesitéssel.

Az alabbi kimutatds a 2013. december 31-i dllapot alapjdn a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok életkor szerinti megbontésat tartalmazza:

Eletkor MMK Létszam /£6
16-24 év 78
25-49 év 1.677
50 év és felette 1.699
Osszesen 3.454

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok 2,2%-a 25. életév alatti, 48,6%-a 25-49 év
kozotti életkorban van, és 49,2%-a 50. életévet betoltott személy.

Kimutatds a 2013. december 31-1 megvéltozott munkaképességli munkavallalok nemenkénti
megoszlasarol:

Megnevezés Fo

Férfi 1.506
N6 1.948
Osszesen: 3.454




A megvéltozott munkaképességli munkavallalok nemenkénti aranya: 43,6% férfi, 56,4% no.

A KEZMU Nonprofit Kft. mar a munkaviszony létesitését megelézen felméri a leendd
munkavallalok egészségi éallapotiat €s meghatarozza az dltaluk végezhetdé munka jellegét,
valamint a munkavégzés sordn betartando fizikai korlatokat. A felmérés szakszeriisége €s
hatékonysdga érdekében sajat foglalkozas-egészségiligyi szolgdlatot miikodtetiink minden
telephelyen, melynek keretében a foglalkozasi rehabilitacié teriiletén nagy tapasztalattal
rendelkez6, a KEZMU Nonprofit Kft-nél végzendé6 munkafolyamatokat és
munkakoriilményeket ismerd szakorvosok tevékenykednek. A foglalkozas-egészségiigyi
szakorvosok feladatai k6zé tartozik a munkavallalok egészséges életmddra nevelése is.

A munkavéllal6 egészségi dllapotanak és képzettségének leginkdbb megfeleld munka,
valamint az eredményes rehabiliticié érdekében a munkaba allast kovetden a megvaltozott
munkaképességli munkavallaléink részére személyes rehabilitacids terv késziil, melyben az
eljar6 rehabilitdciés munkatdrs a munkavéllaloval kozosen dllapitja meg a hasznosithatéd
munkavégzd képesség jellemzoit, a munkavéllald érdeklddési teriiletét, a rehabilitaciét
szolgald segitd szolgaltatasok korét, valamint az elérendd rovid és hosszu tava célokat a
munkahelyi vezetd véleményének figyelembevételével.

A rehabilitacioés mentor figyelemmel kiséri a személyes rehabilitacids tervben meghatarozott
feladatok végrehajtasat és évente legalabb egy alkalommal a megvaltozott munkaképességii
munkavallaloval kozosen értékelik azt.

A foglalkoztatdsi rehabiliticié elOsegitése érdekében téritésmentes segitd szolgaltatdst
biztositunk a megvaltozott munkaképességli dolgozdk részére, ezek: életvezetési tandcsadas,
csaladgondozas, szocidlis iigyintézés, rehabilitidcids tandcsadds, pszicholdgiai tandcsadas,
munkaeré-piaci  informdcié  nyudjtds, munkatanidcsadds, jogsegélyszolgilat,tovabba

z 2.2

rendszeresen fogaddorat tartunk, ahol vélaszt kaphatnak az 0ket érint6 kérdésekre.

KEZMU Nonprofit Kft, mint kiils§ foglalkoztaté részt vesz a szocidlis foglalkoztatds sordn a
fejlesztd - felkészitd foglalkozasban. Az intézményi jogviszonyban él6 emberek kozos
jellemzdje: dllapotuk, munkavégzd képességiik leépiilése csak a munkavégzd képesség
helyreéllitasa, Gjjaépitése utan képesek tartds €s folyamatos munkavégzésre.

A foglalkoztatést, szocidlis foglalkoztatasi engedély alapjan, az adott szocidlis intézménnyel
kozosen elkészitett foglalkoztatdsi szakmai programban meghatarozott fejlesztési program
alapjan szervezziik, amelynek célja a munkafolyamatok betanitdsa, ©ndll6 munkavégzo
képesség kialakitasa, helyredllitdsa, fejlesztése, ahol a cél a munkavéllalok felkészitése a
védett munka keretében, illetve a nyilt munkaerdpiacon torténd 6nallé munkavégzésre.

Az intézményi jogviszonyban 4all6 személy fejleszto-felkészité foglalkoztatdsa az ellatott
egyéni adottsdgait figyelembe vevd foglalkoztatasi terv alapjin torténik. A foglalkoztatasi terv
elkészitésérol, az abban foglalt feladatok teljesitésérdl €s a foglalkoztatdsi terv évente
legaldbb egy alkalommal torténo feliilvizsgdlatardl a szocidlis intézmény vezetdjével kdzdsen
gondoskodunk. A foglalkoztatési terv feliilvizsgélata soran a foglalkoztatott ellatott fizikai-,
mentdlis 4allapotdnak, készségeinek, jartassigdnak, munkavégzd képességének értékelése
torténik meg, meghatarozva a tovabbi feladatokat.



A fejleszto-felkészitd foglalkoztatdsban résztvevd dolgozdk részére szervezett fejlesztd
program sordn célunk a munkavégzés fontossdganak hangsulyozasa, alapvetd szakismeretek
elsajatittatdsa, munkafolyamatok betanitdsa, képessé tétel az ©Ondll6 munkavégzésre, a
mindennapi munkavégzéshez nélkiilozhetetlen gyakorlati tuddsszint megszerzése. A fejlesztd
programokban 94 {6 segitd és 31 6 vesz részt, akik irdnyitjak és szervezik a konkrét
munkavégzést a szocidlis foglalkoztatékban.

A KEZMU Nonprofit Kft. 2013. évben is arra torekedett, hogy a megvaltozott
munkaképességli  munkavéllalok egészségi dllapotuknak, illetve fogyatékossaguknak
megfeleld kornyezetben torténd foglalkoztatdsa megvaldsuljon.

Foglalkozas-egészségiigyi  szolgdlatot miikodtetiink minden telephelylinkon. A
foglalkozds egészségiigyi szakorvos a rendeletben eldirtaknak megfelelden elvégzi a
munkakori alkalmassagi vizsgélatot. Elvégzi a munkahelyi kornyezet, termelési folyamat
egészségiigyl vonatkozdsu ellendrzését, a helyszini higiénés vizsgalatokat, védo felszerelések
hasznélatdnak ellendrzését. Feladatai kozé tartozik az egészségnevelés, a munkavallalok
egészséges életmddra nevelése, tobbnyire négyszemkozti beszélgetések formdjdban.

A Munka Torvénykonyvének arra vonatkozé rendelkezését, amely szerint azon
munkavdllalok részére, akiknek a rehabilitacios szakértdi szerv legaldbb oOtven szdzalékos
mértékli egészségkarosodasit megdllapitotta, évenként 0t munkanap potszabadsdg jar -,
kiterjesztettiik a KEZMU Nonprofit Kft. teljes megvéltozott munkaképességii dllomanyéra, az
egészségkarosodds mértékétol fiiggetleniil.

A Kézmili Nonprofit Kft. fontosnak tartja, hogy a munkavéllalok érdekképviseleti
szerveivel j6 kapcsolatot tartson fenn, ezért a Kft-nél miikodd szakszervezettel €és ilizemi
tandccsal folyamatos munkakapcsolatban all.

A Kézmii Nonprofit Kft. célja, hogy a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos
személyek egészségi dllapotdnak illetve fogyatékossdganak megfelel6 munkahelyi
kornyezetben megvalésulé foglalkoztatds torténjen, arra torekedtiink, hogy ezen
munkavallalok képességeinek elérhetd legmagasabb szintli foglalkoztatdsa megvaldsuljon.
Célunk tovabbra is megfelelni kozhasznusagi feladatunknak, hogy minél tobb megvaltozott
munkaképességli és fogyatékkal él6 embernek tudjunk munkalehetdséget biztositani, hogy
ezaltal ismét vissza tudjuk vezetni a munka vildgaba, javitva életmindségiiket.

A megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasdnak ellendrzése folyamatosan torténik.
2013. év sordn a Megyei Kormdnyhivatalok Szocidlis és Gyamhivatala 16, az ANTSZ 1, a
munkavédelmi hatésdg 1, a munkaiigyi feliigyeldség 1 alkalommal tartott szocidlis
foglalkoztatokban ellendrzést.

A gazdasagi feladatok mellett f6 célunk a hétranyos helyzetli munkavallaléi csoportok
esélyegyenldségének biztositdsa a foglalkoztatds valamennyi teriiletén és olyan munkahelyi
légkor megteremtése, amely elfogadja a médssdgot és mindenki szdmdra biztositja az emberi
méltosag megorzését.



4. Kozhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa (eFt)

Megnevezés 2013. év
Befektetett eszkozok 1.441.110
Forgdeszkozok 1.941.403
Aktiv idobeli elhatarolasok 360.127
Eszkozok 0sszesen 3.742.640
Sajét toke 223.741
ebbdl: jegyzett tOke 1.343.500
Céltartalék 201.025
Rovid lejarati kotelezettségek 3.061.366
Passziv iddbeli elhatarolasok 256.802
Forrasok osszesen 3.742.640

5. Vezet6 tisztségviseloknek nyujtott juttatas dsszesen (eFt)

2013. év 2012. év

Ugyvezetd igazgatSk 17.265 14.210
Feliigyel6 Bizottsagi tagok 2.172 1.320
Vezet6 tisztségviseloknek nyujtott

juttatas osszesen (eFt) 19.437 15.530



7. A kozhaszni jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok (eFt)

Megnevezés 2012. év 2013. év
B. Eves osszes bevétel 10 605 725 8 111 904
ebbdl:
C. személyi jovedelemadd meghatédrozott

részének az ad6z6 rendelkezése szerinti

felhasznalasarol szo16 1996. évi CXXVIL. tv. alapjan

atutalt 0sszege 0 0
D. kozszolgélati bevétel 0 0
E. timogatdsok (rehabilitacios és egyéb) 3998 841 3 077 966
F. az Eur6pai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve

a Kohézi6s Alapbol nyujtott timogatas (TAMOP

5.3.8-11/ A1-2012-0001 REV) 97 554 617 106
G. Korrigalt bevétel /B-(C+D+E+F)/ 6509 330| 4416832
H. 6sszes raforditas (kiadas) 11 126 661 9242 272
I. ebbdl személyi jellegii raforditas 5884984 4502999
J. Kozhasznu tevékenység raforditas 10 483 671 9242272
K. Adézott eredmény -520936( -1251 863
L. A szervezet munkdjidban kozremitkodo

onkéntes tevékenységet végzd személyek szdma

(fében; a kozérdekli onkéntes tevékenységrol szolo

2005. évi LXXXVIIL torvénynek megfelelden) 0 0

Erdéforras ellatottsag mutatoi

Ectv. 32. § (4)a)
/(B1+B2)/2>1.000.000,-Ft/

Ectv. 32.§(4) b)

/K14+>0K2>=0/

Ectv. 32.§(4) c.)
/(I1+12-A1-A2)/(H1+H2) >=0,25/

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoéi

Ectv. 32.§ (5)a)
(C1+C2)/(G1+G2)>=0,02/
Ectv. 32.§ (5)b)
J1+12)/(H1+H2)>=0,5/
Ectv. 32.§ (5) ¢)
/L1+L2)/2>=10 6

Mutaté teljesitése

Igen
Nem

Igen

Mutaté teljesitése

Nem
Igen

Nem




