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1.4 kozhasznu szervezet alapadatai

Cégnév: Kézmii Fovarosi Kézmiiipari Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel0sségli Tarsasag

Roviditett cégnév: KEZMU Kézhaszna Nonprofit Kft.
Székhely: 1147 Budapest, Csomori ut 50-60.
Képviseld: Becker Gyorgy Laszl6 tigyvezetd
Csizi Péter tigyvezetd 2018. 09. 08-t6l
Feliigyel6 Bizottsag tagjai: dr. Kratochwill David.2018.10.15-ig

Dr. Besznyak Gébor 2018. 11. 30-ig
Laszl6 Lehelné

dr. Fazekes Robert 2018. 12. 01-tol
Gerencsér Balazs 2018. 12. 01-t61

Adodszam: 22260336-2-42
Cégjegyzékszam: Cg. 01-09-919882
Bejegyzés napja: 20009. julius 14. (jelenlegi formajaban)

Kozhasznisagi fokozat: kézhasznu

A kozhasznlisag megszerzésének idopontja 2006. majus 31. A jelenleg hatalyos
szabalyozasnak megfeleld nyilvantartasba vételt a Févarosi Torvényszék Cégbirosaga a Cqg.
01-09-919882/115 szamu 2015. junius 18-an kelt végzésével jegyezte be.

A KEZMU Févarosi Kézmiiipari Kozhasznti Tarsasag atalakulassal jott létre, a Fovarosi
Kézmuipari Zartkorien Miikodo Részvénytarsasag altalanos jogutddjaként, hatarozatlan
iddre. Az atalakuldsrol hozott dontés idopontja 2005. december 19. napja volt.

A KEZMU KHT. a cégbirosagi bejegyzd végzést kovetden, 2006. aprilis 1. napjan kezdte
meg miikodését. 2009. julius 14. napjatol a gazdasagi tarsasagokrdl szolo 2006. évi IV.
torvény 365. § (3) bekezdése alapjan a tarsasag nonprofit korlatolt felelésségli tarsasagként
folytatja tevékenységét, kozhaszni mindsitését megorizve.

Kozhasznt tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, jogszabalyhely:

Az 1998. évi XXVI. tv. a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol
a kovetkezOk szerint hatarozza meg az allam feladatait: 16.§ Ha a fogyatékos személy
foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd, ugy szamara
specialis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz vald jogat lehet6ség szerint biztositani
kell. A védett munkahelyet a kdzponti kdltségvetés normativ tamogatasban részesiti.

A 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kdozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol 2. § 20. pontja alapjan kozhasznu tevékenység
minden olyan tevékenység, amely a létesitd okiratban megjelolt kozfeladat teljesitését
kozvetleniil vagy kozvetve szolgalja, ezzel hozzajarulva a tarsadalom és az egyén kozos
sziikségleteinek kielégitéséhez.

Kozhasznt tevékenység megnevezése:

A 2018. december 31-én érvényes Alapitd Okirat szerint a KEZMU Kozhasznti Nonprofit
Kft. kozhasznu tevékenysége a rehabilitacios foglalkoztatas, amely megegyezik az alapcél
szerinti tevékenységével.



K6zhaszniséagi melléklet a KEZMU Kdzhaszn Nonprofit Kft. 2017. évi Eves beszamolorol

A kozhasznu tevékenység célcsoportja:

megvaltozott munkaképességii munkavallalok

A kozhasznu tevékenységben részesiilok szama:

A megvaltozott munkaképességii munkavallalok 2018. évi atlagos allomanyi 1étszama: 3 217 f6.

A KEZMU Koézhaszna Nonprofit Kft. vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznt céljat nem
veszélyeztetve végez.

Villalkozasi tevékenysége 2018. évben

- ingatlan és gép bérbeadasra,

- az Osszes értékesitéséhez képest kis volumenti aruértékesitésre, illetve

- afentieket kdzvetleniil terheld raforditasok elszamoléasara korlatozodott.

A kozhasznu, illetve a vallalkozasi tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségeket, illetve
bevételeket elkiilonitett fokonyvi szamldkon konyveljiik.

A kozhasznu és a vallalkozasi tevékenység eredményét a kdzhasznusagi melléklet részét képezd
kozhasznu eredmény kimutatas tartalmazza.

Foétevékenység: 1392 Konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéve: ruhdzat)

2-3. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatdisa

A KEZMU Ko6zhaszna Nonprofit Kft. 2017-ban a BFKH altal meghirdetett nyilt palyazaton 2018.
évre elnyert 3406 f6 megvaltozott munkaképességli munkavallalo foglalkoztatasahoz igénybe
vehetd rehabilitacios koltségtamogatast.

A Tarsasag foglalkozasi rehabilitacios tevékenységét haroméves idGtartamra elkészitett szakmai
program alapjan folytatja, amelynek értékelését évente rendszeresen elvégzi.

A szakmai programban megfogalmazott elsddleges célunk a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben
1évé megvaltozott munkaképességii, illetve fogyatékos személyek egészségi allapotanak, illetve
fogyatékossaganak megfeleld6 munkahelyi kornyezetben torténd foglalkoztatasa. Eldbbiekben
megfogalmazott céloknak megfeleléen legfontosabb feladatnak tekintjiikk olyan munkahelyek
1étrehozasat és fenntartasat, amelyek megfelelé munkavégzési lehetdséget nyujtanak, a megvaltozott
munkaképességli emberek ¢s az intézményi jogviszonyban élok szamara, akiknek az elhelyezkedési
es¢lyeik jelentdsen korlatozottak.

A rehabilitacioés szakmai programban megvalosulo feladatokkal komplex szolgaltatast biztositunk,
amelyek e specidlis munkavallalasi csoport sziikségleteihez igazodnak.
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A KEZMU Kozhaszni Nonprofit Kft. foldrajzilag az orszag 17 megyéjében, 72
telephellyel rendelkezik, amelybdl 42 telephelyen kiils6 foglalkoztatoként
intézményi foglalkoztatast folytat. Ezeken a munkahelyeken tartésan munkanélkiili
¢s megvaltozott munkaképességli személyeknek biztositunk munkalehetdséget.

A Tarsasag 2018. évi atlagos allomanyi létszama 3899 f6 volt, amelybdl a
megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak szama 3217 {6, ez 82,5 %-0s
arany.

A megvaltozott munkaképességli dolgozok koziil 1601 f6 intézményi kiilsé
foglalkoztatdsban vett részt 42 foglalkoztatoban, ez 42 %-0s arany az
Osszlétszamhoz  viszonyitva, a megvaltozott munkaképességli 1étszamhoz
viszonyitva 50 %-os arany.

Kiilonosen fontosnak tartjuk, hogy a megvaltozott munkaképességli dolgozo
képessége 6nmagahoz viszonyitva folyamatosan fejlédjon, a dolgozok egészségi
allapotanak ¢és képességeinek megfeleld munkat biztositsunk, hogy a tarsadalom
hasznos tagjanak érezzék magukat. Ez nem konnyt feladat, mivel a megvaltozott
munkaképességi, illetve fogyatékos emberek munkaerd-piaci helyzete 1ényegesen
rosszabb, mint a tarsadalom tobbi tagjaé. R0ssz munkaerdé-piaci poziciojukat
jelentdsen befolyasoljak olyan tarsadalmi hatranyok, mint az alacsony
iskolazottsag, elérehaladott életkor. A foglalkoztatott 1étszam tébb, mint fele ndi
munkavallalo és a leghatranyosabb kistérségekben élnek.

A KEZMU Koézhasznt Nonprofit Kft. mar a munkaviszony létesitését megeldzden
felméri a leendd munkavallalok egészségi allapotat és meghatirozza az altaluk
végezhetd munka jellegét, valamint a munkavégzés soran betartandd fizikai
korlatokat. A felmérés szakszerlisége és hatékonysdga érdekében sajat foglalkozas-
egészségligyi szolgalatot miikodtet minden telephelyen, melynek keretében a
foglalkozasi rehabilitacié teriiletén nagy tapasztalattal rendelkezé, a KEZMU
Kozhasznu Nonprofit Kft-nél végzendo munkafolyamatokat €s
munkakoriilményeket ismeré szakorvosok tevékenykednek. A foglalkozas-
egészségiigyi szakorvosok feladatai kozé tartozik a munkavallalok figyelmének
felhivéasa az egészséges életmodra.

Egytittm{ikodiink a rehabilitacids hatésagokkal az orszag egész teriiletén, munkaerd
igény bejelentéssel €s az tigyintézdvel torténd kapcsolattartas atjan. A megvaltozott
munkaképességli munkavallalok allaskozvetitése e hivatalon keresztiil torténik,
majd a munkaviszony létesitése utan egyéni foglalkoztatasi megallapodas kertil
megkotésre a munkavallalora a KEZMU Kozhaszna Nonprofit Kft. és a
rehabilitacios hatdsag kozott.
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Megvaltozott munkaképességli munkavallaloink foglalkozasi rehabilitaciojanak megvaldsitasa
érdekében szintén napi kapcsolatot tartunk a rehabilitacios hatésagok kirendeltségeinek
munkatarsaival is.

A munkavallalo egészségi allapotanak és képzettségének leginkabb megfelel6 munka, valamint
az eredményes rehabilitaicid ¢érdekében a munkaba allast kovetéen a megvaltozott
munkaképességli munkavallaloink részére személyes rehabilitacios terv késziil, melyben
meghatarozasra keriilnek a hasznosithatdé munkavégzé képesség jellemz6i, a munkavallalo
érdekl6dési teriilete, a rehabilitaciot szolgald segité szolgaltatasok kore, valamint az elérendé
rovid és hosszi tava célok a munkahelyi vezeté véleményének figyelembevételével. A
rehabilitacios tanacsado figyelemmel kiséri a személyes rehabilitacios tervben meghatarozott
feladatok végrehajtasat és évente legalabb egy alkalommal, a rehabilitaciés mentorral és a
megvaltozott munkaképességii munkavallaloval kozosen értékelik azt.

A KEZMU Kozhaszni Nonprofit Kft., mint akkreditilt munkéltatd a rehabiliticios
foglalkoztatas specialis feladatainak ellatasara 2018. évben teljes munkaidében foglalkoztatott 1
f6 rehabilitacios tanacsadot és 15 6 rehabilitacids mentort, akik kozil 11 f6 egy-egy szocialis
intézményen beliill végzi munkajat, tobbi munkatarsunk pedig tobb telephelyen nytjt mentori
szolgéltatasokat.

A foglalkozasi rehabilitacid elésegitése érdekében téritésmentes segitd szolgaltatast biztositunk
a megvaltozott munkaképességli dolgozok részére, ezek: életvezetési tanacsadas,
csaladgondozds, szocidlis Tligyintézés, rehabilitdcids tanacsadés, pszicholdgiai tanicsadas,
munkaerd-piaci informacid nyujtds, munkatanicsadds, pélyatandcsadas, jogsegélyszolgalat,
tovabba rendszeresen fogaddorat tartunk, ahol valaszt kaphatnak az dket érintd kérdésekre.

2017-ban inditott - 2018-ban is tovabb folytatodd - egészségiigyi program keretében a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok szintén téritésmentesen vehettek részt kiilonb6zo
szlirévizsgalatokon (pl. hallas-, latasvizsgalat, vérnyomas-, vércukor-, koleszterinszint mérések)
illetve egészségiigyi prevencids és ismeretterjesztd eléadasokon egészséges életmod témaban.
Sok esetben ilyen szolgaltatdsokhoz munkavallalok korlatozottabban férhettek volna hozza.
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A KEZMU Kozhasznti Nonprofit Kft. 2018-ban is arra torekedett, hogy a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok egészségi allapotanak, illetve fogyatékossaganak megfeleld
kdrnyezetben torténd foglalkoztatdsa megvaldsuljon.

Foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot mikodtetiink minden telephelyiinkon. A foglalkozas
egészségiigyi szakorvos a rendeletben el6irtaknak megfeleléen elvégzi a munkakori
alkalmassagi vizsgalatot. Elvégzi a munkahelyi kornyezet, termelési folyamat egészségiigyi
vonatkozasu ellenOrzését, a helyszini higiénés vizsgalatokat, védo felszerelések
hasznalatanak ellendrzését. Feladatai kozé tartozik az egészségnevelés, a munkavallalok
egészséges ¢letmodra nevelése, tobbnyire négyszemkozti beszélgetések formajaban.

A Munka Torvénykonyvének arra vonatkozo rendelkezését, amely szerint azon
munkavallalok részére, akiknek a rehabilitacios szakért6i szerv legalabb otven szazalékos
mértékii egészségkarosodasat megallapitotta, évenként 6t munkanap poétszabadsag jar -,
kiterjesztettik a KEZMU Kozhaszna Nonprofit Kft. teljes megvaltozott munkaképességii
allomanyara, az egészségkarosodas mértékétol fliggetlentil.

A Kézmt Kozhasznu Nonprofit Kft. fontosnak tartja, hogy a munkavallalok
érdekképviseleti szerveivel jo kapcsolatot tartson fenn, ezért a Kft-nél mikodo
szakszervezettel és lizemi tandccsal folyamatos munkakapcsolatban all.

Célunk tovabbra is megfelelni kozhasznusagi feladatunknak, hogy minél t6bb megvaltozott
munkaképességii és fogyatékkal é16 embernek tudjunk munkalehetdséget biztositani, hogy
ezaltal ismét vissza tudjuk vezetni a munka vilagéaba, javitva életmindségiiket.

A vallalkozasi tevékenységhez kapcsolodd eredmény folyamatosan javulo tendenciat mutat.
A Tarsasag vallalkozasi tevékenysége a kozhasznlsagi feladat ellatasat nem veszélyezteti.

A vallalkozasi tevékenységhez kapcsolodo eredmény folyamatosan javulo tendenciat mutat.
A Tarsasag vallalkozasi tevékenysége a kozhasznlisagi feladat ellatasat nem veszélyezteti.

A gazdasagi feladatok mellett f6 célunk a hatranyos helyzetli munkavallaléi csoportok
esélyegyenldségének biztositasa a foglalkoztatas valamennyi teriiletén és olyan munkahelyi
légkor megteremtése, amely elfogadja a massagot és mindenki szamara biztositja az emberi
méltosdg megdrzését.



Kozhasznlisagi melléklet a KEZMU Kzhaszni Nonprofit Kft. 2017. évi Eves beszdmolorol

4. Kozhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatdisa

Megnevezés 2017. év 2018. év
Befektetett eszkdzok 2477724 2767 147
Forgoeszkozok 4 598 633 4765 184
Aktiv id6beli elhatarolasok 282 590 365 579
Eszk6zok 6sszesen: 7 358 947 7897 910
Sajat toke 5107 719 5114 266
ebbdl: jegyzett toke 1345 200 1345 200
Céltartalék 20119 15414
Rovid lejaratu kotelezettségek 1028 510 1317 824
Passziv id6beli elhatarolasok 1202 599 1450 406
Forrasok Osszesen: 7 358 947 7897 910
5. Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatdas ésszesen

A. 2017. év 2018.év
Ugyvezetd igazgatd 25 289 23911
Feliigyel6 Bizottsag 2182 1614
Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatas osszesen: 27 471 25525

Eldleg, kdlcson folydsitasa nem tortént résziikre. Korabbi tisztségviseldkkel szemben

nyugdijfizetési kotelezettség nem keletkezett.

6. A kiozhasznu jogdllas megdllapitasahoz sziikséges mutatok

adatok eFt-ban

Megnevezés 2017. év 2018. év
B. Eves dsszes bevétel 8 576 392 8 126 481
ebbol: 0 0
C. személyi jovedelemadd meghatarozott részének
az ad6zo rendelkezése szerinti felhasznalasarol 0 0
sz616 1996. évi CXXVLI. tv. alapjan atutalt sszege
D. kdzszolgalati bevétel 0 0
E. normativ tamogatas (rehab. tam.) 4149 531 4 067 143
F/1.. az Europai Unio strukturalis alapjaibol, illetve
a Kohézios Alapbol nytjtott timogatas (TAMOP 8 659 1528
5.3.8-11/ A1-2012-0001 REV)
F/2.. az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibol, illetve
a Kohézios Alapbol nytjtott timogatas (TAMOP 1369 1369
1.1.1-11/1-2011-0003)
F/3. az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibol, illetve
a Kohézios Alapbol nytjtott timogatas (TAMOP 1581 1581
1.1.1-11/2-2011-0001)
F.osszesen az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibol, 11 609 4478

illetve a Kohézids Alapbol nyujtott timogatas
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Megnevezés 2017. év 2018. év
G. Korrigalt bevétel /B-(C+D+E+F)/ 4 369 620 4 054 860
H. 6sszes raforditas(kiadas) 8408172 8 119 926
I. ebbdl személyi jellegii raforditas 4909 563 5198 704
J. K6zhasznu tevékenység raforditas 8 075 869 7969 731
K. Adézott eredmény 182 071 6 547
L. A szervezet munkajaban kozremiikodo 0 0

Mutato teljesitése  Mutato teljesitése
Eroéforras ellatottsag mutatoi ) )

2017. év 2018. év

Ectv. 32. § (4)a) Igen Igen
/(B1+B2)/2>1 000 eFt/

Ectv. 32.§(4) b) Igen Igen
IK1+K2>=0/

Ectv. 32.§(4) c.) lgen Igen
/(11+12-A1-A2)/(H1+H2) >=0,25/

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése  Mutato teljesitése
Ectv. 32.§ (5)a) Nem Nem
/(C1+C2)/(G1+G2)>=0,02/

Ectv. 32.§ (5)b) Igen lgen
/(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5/
Ectv. 32.§ (5) ¢) Nem Nem

(L1+L2)/2>=10 £6
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adatok eFt-ban

Ssz. A tétel megnevezése Elozo év Targy év

A. Osszes kozhasznu tevékenység bevétele
L (2.+7.+8.+9.+10. sor) 8206 136 7902703
2. Ko6zhasznt célu miikodésre kapott tamogatas 5126 034 5303077
3. a) alapitotol 997 999 1187 196
4, b) kozponti koltségvetéstol 4128 035 4115 881
5. ¢) helyi 6nkormanyzattol 0 0
6. d) egyéb 0 0
7. Palyazati uton elnyert tdmogatas 64 998 130 246
8. Ko6zhasznt tevékenységbdl szarmazo bevétel 2 902 650 2 385 876
9. Tagdijbol szarmazo bevétel 0 0
10. |Egyéb bevétel 106 836 85774

Aktivalt sajat teljesitmények értéke 5618 -2 270
11. |B. Villalkozasi tevékenység bevétele 370 256 223 778
12. [C. Osszes bevétel (1.+11. sor) 8 576 392 8126 481
13. [D. Kozhasznu tevékenység raforditasai (14.-18.sorok) 8 075 869 7969 731
14. [Anyagjellegii raforditdsok 2721 155 2 315795
15. |Személyi jellegii raforditasok 4 842 626 5172 873
16. |Ertékcsokkenési leirds 252 805 2871777
17. |Egyéb raforditasok 254 000 190 075
18. |Pénziigyi muiveletek raforditasai 5 283 3211
19. [E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai (20.-24 sorok) 332 303 150 195
20. |Anyagjellegili raforditasok 218 521 122 758
21. [Személyi jellegii raforditasok 66 937 25831
22. _|Ertékesdkkenési leiras 22 556 919
23. |Egyéb raforditasok 24 289 687
24. |Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 0
25. |F. Osszes raforditas (13.+19. sor) 8408 172 8119 926
26. |G. Adozas elétti eredmény (12.-25. sor) 168 220 6 555
27. |H. Addfizetési kitelezettség -13 851 8
28. _|I. Targyévi vallalkozasi eredmény (11-19-27. sor) 51 804 73575
29. |J. Targyévi kozhasznu eredmény (1-13. sor) 130 267 -67 028
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TAJEKOZTATO ADATOK

adatok eFt-ban
Ssz. A tétel megnevezése Eloz6 év Targyév
30. |A. Személyi jellegii raforditasok (31.+34.+35.sor) 4 909 563 5198 704
31. |1. Bérkoltség 4179 830 4511 641
32. |Ebbdl: - megbizasi dijak 21 568 31 320
33. |tiszteletdijak 2182 1614
34. [2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 207 868 206 758
35. [3. Bérjarulékok 521 865 480 305
36. |[B. A szervezet altal nyujtott tamogatasok 702 922

Budapest, 2019. méajus 28.

Csizi Péter
ugyvezetod
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Balog Attilané
fokonyveld




K6zhaszniséagi melléklet a KEZMU Kdzhaszn Nonprofit Kft. 2017. évi Eves beszamolorol

KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATAS

6.sz. melléklet

adatok ezer Ft-ban

Ssz. A tétel megnevezése El6z6 év Tdrgy év
a b c d

A. Osszes kozhasznl tevékenység bevétele (2.+7.+8.+9.+10.
1. sor) 8206 136 7902 703
2. K6zhasznu céld mukddésre kapott tdmogatds 5126034 5303077
3. a) alapitotol 997 999 1187 196
4, b) kdzponti koltségvetéstol 4128 035 4115 881
5. c) helyi 6nkormanyzattol
6. d) egyéb
7. Palyazati aton elnyert tdmogatas 64 998 130 246
8. K6zhasznu tevékenységbol szarmazo bevétel 2902 650 2385 876
9. Tagdijbdl szarmazé bevétel
10. |Egyéb bevétel 106 836 85774

Aktivalt sajat teljesitmények értéke 5618 -2270
11. |B. Vallalkozasi tevékenység bevétele 370 256 223778
12. |C. Osszes bevétel (1.+11. sor) 8576 392 8126 481
13. |D. K6zhasznu tevékenység raforditasai (14.-18.sorok) 8 075 869 7969 731
14. JAnyagjellegl raforditasok 2721155 2315795
15. |Személyi jellegl raforditasok 4842 626 5172873
16.  |Ertékcsokkenési leiras 252 805 287777
17. |Egyéb raforditasok 254 000 190 075
18. [|Pénzigyi mlveletek raforditdsai 5283 3211
19. |E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai (20.-24 sorok) 332303 150 195
20. ]Anyagjellegi raforditasok 218 521 122 758
21. |Személyi jellegli raforditasok 66 937 25831
22.  |Ertékcsékkenési leiras 22556 919
23. |Egyéb raforditasok 24 289 687
24. |Pénziigyi m(iveletek raforditasai 0 0
25. |F. Osszes raforditas (13.+19. sor) 8408 172 8119926
26. |G. Addzas elotti eredmény (12.-25. sor) 168 220 6 555
27. [|H. Addfizetési kotelezettség -13 851 8
28. |l. Targyévi vallalkozasi eredmény (11-19-27. sor) 51 804 73 575
29. |J. Targyévi kézhasznu eredmény (1-13. sor) 130 267 -67 028




K6zhaszniséagi melléklet a KEZMU Kdzhaszn Nonprofit Kft. 2017. évi Eves beszamolorol

6.sz. melléklet

TAJEKOZTATO ADATOK

Ssz. A tétel megnevezése El626 év Tdrgyév

30. |A. Személyi jellegli raforditasok (31.+34.+35.sor) 4909 563 5198 704
31. |1.Bérkoltség 4179 830 4511641
32. |EbbéI: - megbizasi dijak 21568 31320
33. [Jtiszteletdijak 2182 1614
34, 2. Személyi jellegl egyéb kifizetések 207 868 206 758
35. |3. Bérjarulékok 521 865 480305
36. |B. A szervezet dltal nyujtott tdmogatasok 702 922

Budapest, 2019. majus 28.

Csizi Péter
ligyvezetod

Balog Attilané
fokonyveld




