KEZMU Kdzhasznu Nonprofit Kft.
1147 Budapest, Csomori ut 50-60.

EFOP 1.1.6-17-2017-00001

BESZAMOLO

az EFOP 1.1.6-17-2017-00001 M.L.T. projekt —
Munkaerépiaci Integracié Tamogatasa a KEZMU Kézhaszni Nonprofit Kft-nél
projekt eredményes megvalésitasa érdekében végzett rendezvényszervezési tevékenységrol

Rendezvény: Hajdunanas — Munkaltatéi Forum

Helyszine: Hotel Median
Rendezvény idépontja: 2020.01.24

A rendezvény végleges programija:

09:30 - 10:00 Regisztracié

10:00 - 10:20 Készegi Norbert — régidvezetd KEZMU Koézhaszni Nonprofit Kift.
Megnyito, sajtotajékoztatd

10:20 - 10:30 Baracsi Adrienn, EFOP 1.1.6 projektek eredményeinek bemutatasa

10:30 — 11:00 Vaczi-Nyari Zséfia — HR generalista KEZMU Kézhasznt Nonprofit Kft.

11:00 — 11:30 Ughy Tivadar — rehabilitaciés szakérté KEZMU Kézhaszni Nonprofit
Kft.

11:30 - 12:00 Bata Janos Imréné konyveld, adozasi szakértd

12:00 - 12:30 Az MMK-s munkavallalé utja a nyilt munkaerépiacra” Kerekasztal

beszélgetés MMK-s alkalmazottak, szakérték részvételével sajat
tapasztalataikrol
13:00 Rendezvény zarasa

A rendezvény megvaldsitasanak rovid leirasa:

A rendezvény megszervezését alapvetben a projekt altal megbizott kills6 szolgaltatd
végezte. A projekt szakmai munkatarsai ugyanakkor egyuttmikodtek a rendezvény
szervezdbivel az el6készités soran.

A rendezvény célja a nyilt munkaer6piac munkaltatdéinak elérése és tajékoztatasa,
motivalasa a megvaltozott munkaképességliek alkalmazasara.

A legsikeresebb megvaldsitas érdekében allitottuk 6ssze a rendezvényszervez6 céggel
k6zdsen a programot és az eléadasokat.

Ennek figyelembevételével a rendezvényt a regisztraciot kdvetéen protokollarisan egy
megnyitéval kezdtiink, melyet Készegi Norbert régidvezetd tartott meg a kdzdnségnek.
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Nagyon érzékletesen és sok sajat
személyes élménnyel és tapasztalattal |
beszélt a telephelyeinkrél, es
dolgozdinkrol és a sajat munkajarol. Egy
prezentacio segitségével, képek és vided
bemutatasaval egyutt mutatta be a teljes
tevékenységi korlnket, iparagainkat,
elkészitett termékeinket.

Ezeket igyekeztink minél érzékletesebbé tenni és egy rogtonzott, par termékbél allo
kiallitassal erkeztunk a rendezvényre. Itt nem csak a telephelyeinken készul6 termékek
==~ kaptak helyet, hanem a tehetséges dolgozdink
altal készitett miveészeti termékek, alkotasok is.
Koéztik a gyongyokbdél keészalt, fazott fa, a
kilénb6z6é technikakkal készllt festmények,
varrassal elkészitett pliss mesefigurak,
papirbol  készitett ragasztott alkotasok,
kulonb6zb kuldnleges technikakkal készitett
ékszerek és sok egyéb érdekes muialkotas. A
k6zonség a szlunetekben nagy kivancsisaggal
és elismeréssel nézte végig ezeket a kiallitasi
termékeket. Természetesen felhivtuk
figyelmiket a kdzeljovében elérhetévé valo
webshop feluletlinkrél, ahol az lUzemeinkben
elkészitett termékeket lehet majd hamarosan megvasarolni. A holgyek korében a taskak
nagy erdeklédésre tettek szert és jelezték, hogy varjak a lehetéséget, hogy minél hamarabb
vasarolhassanak a szebbnél szebb taskak kozul.
= Ezt kovetéen Baracsi Adrienn a
rendezvények szakmai felelése és a
projekt mentora bemutatta az EFOP-
1.1.6-17-2017-00003  projekt  eddigi
eredményeit, tevékenységeét és céljat.
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A program kovetkez6 elemeként Vaczi-Nyari Zséfia — HR generalista KEZMU Kézhasznu
Nonprofit Kft. kollégank beszélt a megvaltozott munkaképességiek felvételérél céginkhoz.
A kivalasztasi folyamatok kuléndsen fontos helyen vannak az alkalmazas folyamataban,
hiszen ez az elsé talalkozasi pont, sok fontos szempont mentén toérténik a kivalasztas az
uzemeinkbe. Ezekrél és sajat személyes tapasztalatalrol mesélt részletesen Zsofia.

Ezutan Ughy Tivadar —a KEZMU :
Kbzhasznu Nonprofit  Kift. nagy
tapasztalattal rendelkezd rehabilitacios
szakértbje tartott egy nagyon sok
ujdonsagot és sajat személyes élményt
bemutatd elbadast, amibe interaktivan
bevonta a hallgatésagot is és sok
kérdésére valaszolt a megjelend
munkaltatok koreben.

A program kovetkezé elemekeént
Bata Janos Imréné konyvel6, addzasi
szakért6 kovetkezett, aki nagyon részletes és izgalmas el6adast tartott az a megvaltozott
munkaképessegliek alkalmazasanak adozasi hatterérél. Ez érdekelte leginkabb a
megjelend nyilt munkaerépiaci szereplGket, ami természetes és a szakmai stab szamara
nem meglepd jelenség. Fontos dontés minden cég életében, hogy hogyan alakitja cége
életében az ezzel kapcsolatos koltségeket, kiadasokat a szervezete életében. Ebben egy
nagyon fontos pillanat az, amikor egy cég eldonti, hogy MMK-s dolgozét alkalmaz.

A  programot egy  kerekasztal
beszélgetéssel folytattuk, ahol a
hallgatésagot is interaktivan bevonva kerult
megbeszélésre az elénye és a nehézségei az
MMK-sok alkalmazasanak. A
beszélgetésben az eddigi el6addink és egy a
hajdunanasi uzem megvaltozott
munkaképesseégl dolgozoja vett részt. Egy
nagyon Kkellemes, sok ujdonsagot, sajat
8 személyes tapasztalatokat megoszté és
megoldaskereso beszélgetésben volt része a jelenlévéknek. Erdekes és megddbbentd
adatokat és tapasztalatokat osztott meg velink Ughy Tivadar, aki tobb mint 20 éves
tapasztalattal rendelkezik a rehabilitacios foglalkoztatas terén.

A rendezvény Osszefoglalasaként elmondhatd, hogy egy nagyon sikeres és izgalmas
programot valdsitottunk meg, ahol 35 f6 résztvevd vett részt, és aminek kdszénhetben
reményeink szerint sikertlt a megjelend résztvevoket
motivalni és  kozelebb hozni a megvaltozott
munkaképességlek alkalmazasahoz.
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