8.szamu melléklet

KEZM U Févarosi Kézmiiipari Nonprofit Korlatolt Felel ¢ssédi Tarsasag
Budapest, XIV. ker. Csoméri Ut 50-60.

A

KEZM U FOVAROSI KEZM UIPARI
NONPROFIT KFT.

2012. évi

KOZHASZNUSAGI MELLEKLETE

Budapest, 2013. aprilis 26.

dr. Csereklyei Daniel
ugyvezedb igazgatd



1. A kdzhasznu szervezet alapadatai

Cégnév: KEZMJ Févarosi Kézntiipari Nonprofit Korlatolt Felelsséd Tarsasag
Roviditett cégnév:  KEZN Nonprofit Kft.

Székhely: 1147 Budapest, Csomori ut 50-60.
Képviseb: dr. Csereklyei Daniel tigyve#dagazgato
Felugyeb Bizottsag tagjai: Séil Roland
(2012.12.31-€én) Fulop Attila

Laszl6 Lehelné
Adoszam: 22260336-2-42
Cégjegyzékszam: Cg. 01-09-919882
Bejegyzés napja : 20009. jalius 14.

Kbdzhasznusagi fokozatkézhasznu
A kozhasznuséagi fokozatot @Farosi Birosag mint Cégbirésag a Cg. 01-14-000682/1
szamu 2006. marcius 31-én kelt végzéseével jegyezte

A KEZMU Févarosi Kézniipari Kézhasznl Tarsasag atalakulassal jott l&rdpvarosi
Kézmiipari Zartkotien Mikdods Részvénytarsasag Aaltalanos jogutddjaként, hatéamoza
idore. Az atalakulasrol hozott dontésjmbntja 2005. december 19. napja volt.

A KEZMU KHT. a cégbirdsagi bejeg§zvégzést koveen, 2006. aprilis 1. napjan kezdte
meg nikodését. 2009. julius 14. napjatél a gazdasagiasagokrdl szolé 2006. évi V.

torveny 365. 8 (3) bekezdése alapjan a tarsasagroftnkorlatolt felebssed tarsasagkent

folytatja tevékenységét, kézhasznu fsiését megyizve.

A KEZMU Nonprofit Kft. 2011. december 31-ig kézhaszni kevd/ségét az 1997. évi
CLVI. torvény alapjan végezte. A torvény alapjakéahasznua tevékenysége a rehabilitacios
foglalkoztatas volt. (Kszt. 26. § c., 17.). 201&cdmber 31-én ez a torvény hatalyat vesztette.

2012. januar 1-jét a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesilési jogré@, kbzhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetekikbdésésl és tamogatasarél a hatalyos térvény. A
torvény 2. 8§ 20. pontja alapjan kézhasznu tevékamyninden olyan tevékenység, amely a
létesity okiratban megjeldlt kozfeladat teljesitését kolarail vagy kdzvetve szolgélja, ezzel
hozzajarulva a tarsadalom és az egyén kozds sdéakeiégk kielégitéséhez.

Kdzhasznu tevékenység megnevezése

A 2012. december 31-én érvényes Alapité OkiratiszarKEZMU Nonprofit Kft. kozhasznu
tevékenysége a rehabilitdciés foglalkoztatas, amelggegyezik az alapcél szerinti
tevékenységével.

A kbézhasznu tevékenység célcsoportja:
a megvaltozott munkaképesféiplgozo.

A kbézhasznu tevékenységben részeékilszama:
A megvaltozott munkaképessédolgozok 2012. évi atlagos statisztikai allomaéyszama:
3.134 6.



A 2011. évi CLXXV. torvény 75. § (5) bekezdése @apa torvény hatalyba |épésestel
nyilvantartasba vett kozhasznl szervezet 2014. sngl. napjaig megzi kozhasznu
jogallaséat. Ez vonatkozik a KEZWINonprofit Kft-re is.

A KEZMU Nonprofit Kft. lizletszdr gazdasagi tevékenységet nem folytat, valamennyi
tevékenységét kozhasznu céljainak elérése erdekélyeatja.
Vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljt veszélyeztetve végez.

Vallalkozasi tevékenysége 2012. évben
- Tahi tdub koéltségeinek elszamolasara,
- ingatlan és gép bérbeadasra,
- ingatlan értékesitésre,
- az 0sszes értékesitéséhez képest kis voliudmertrtékesitésre, illetve
- afentieket kozvetlenul terietaforditasok elszamolasara korlatozodott.

A kbzhasznu, illetve a vallalkozasi tevékenyseéghézvetlenil kapcsolédd koltségeket,
illetve bevételeket elkilonitettkonyvi szamlakon kdnyveljik. A kbzhasznul és a Watlzasi
tevékenység érdekében egyarant felmerilt kozvietdtiseégeket arbevétel aranyosan osztjuk
fel.

A kdzhasznu és a vdllalkozasi tevékenység eredmémyé@zhasznusagi melléklet részét
tartalmazo kdzhasznu eredmény kimutatas tartalmazza

Fotevékenységl392 Konfekcionalt textilaru gyartasa (kivevehazat)

2.-3. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozlhmaml tevékenyseégek bemutatasa

Az értékegités nettd arbevétele
TEAOR szerint

TEAOR sz. Megnevezés eFt
13.92  Konfekciondlt textilaru gyartasa (kiveve roa@ 3.056.976
14.1 Ruhéazat gyartasa 849.725
15.12  Taskafélék, szijazat gyartasa 297.211
31.00 Buatorgyartas 273.227
15.20 Lé&bbeli gyartas 221.778
32.30  Sportszergyartas 64.672
17.2 Papirtermék gyartasa 25.745
13.94  Kotélaru gyartasa 12.672
14.39  Egyeéb kotott, hurkolt ruhazati termék gyaatas 12.446
32.40  Jatékgyartas 11.349

- Egyéb, fentiekben nem szerépl 738.390
Osszesen: 5.564.191

A KEZMU Nonprofit Kft. kdzhaszni tevékenységi kore a rélitabios foglalkoztatas,
amelynek maradéktalanul eleget tett.



A KEZMU Nonprofit Kft. a foglalkozasi rehabilitacios te\ekységét harom évesstdrtamra
elkészitett szakmai program alapjan folytatja, ymelk értékelését évente rendszeresen
elvégzi.

A szakmai programban megfogalmazottédleges célunk a munkadgriacon hatrdnyos
helyzetben |é§ megvaltozott munkaképességilletve fogyatékos szemeélyek egészseégi
allapotanak, illetve fogyatékossaganak megbelahunkahelyi koérnyezetben tori€n
foglalkoztatasa. Bbbiekben megfogalmazott céloknak megi&bel legfontosabb feladatnak
tekintjik olyan munkahelyek létrehozasat és fenasat, amelyek megfeteimunkavégzési
lehetiséget nydjtanak a megvaltozott munkaképdass@&gnberek és az intézmeényi
jogviszonyban élk szamara, akiknek az elhelyezkedési esélyeiktigden korlatozottak.

A rehabilitacios szakmai programban megvalésuléadalokkal komplex szolgéltatast
biztositunk, amelyek ennek a specialis munkavd&lialésoportnak a szikségleteihez
igazodnak.

Alapelviink a nyitottsag, rugalmassag, személyesgagtnerség, folyamatossag és az
egyuttmikodés. Tiszteletben tartjuk a foglalkoztatas sosamunkavallalok személyisegi
jogait, emberi értékeit, méltosagat, egyediségét.

A KEZMU Nonprofit Kft. foldrajzilag az orszdg 18 megyéjébe9d telephellyel, 88
fiokteleppel rendelkezik, amelyb49 telepen szocidlis foglalkoztatast szervez@tk.2-ben
tovabb Wvitettik a telepek szamat, olyan lUzemeket hoztugike lismét, ahol tartésan
munkanélkuli és megvaltozott munkaképesisembereknek biztositottunk munkalebsgiget
(Bélapatfalva — szocialis foglalkoztatd, Recsk, fege

A KEZMU Nonprofit Kft. 2012. évi atlagos statisztikai afi@nyi létszama 4.5826f
amelyldl a megvaltozott munkaképessédolgozok szama 3.134,fez 68,4%-0s arany. A
megvaltozott munkaképesseglolgozok kozul 1.7486f szocialis foglalkoztatasban, azon
belul is fejleszé-felkészit) foglalkoztatasban vesz részt, ez 38,2%-0s araligsAdétszamhoz
viszonyitva, a megvaltozott munkaképessiégszamhoz viszonyitva 55,8%-0s arany.

A KEZMU Nonprofit Kft. alkalmazasaban all6 megvaltozottnkaképessdgmunkavallalok
49,3%-a sulyos fogyatékossaggal,édz egészseégkarosodottak aranya 50,7%-a megualtozo
munkaképessdiglolgozéi dsszlétszamhoz viszonyitva.

Kllondsen fontosnak tartjuk, hogy a megvaltozottnkaképesség dolgozé képessége
Onmagahoz viszonyitva folyamatosan ddjbn, a dolgozok egészségi allapotanak és
képességeinek megfalemunkat biztositsunk, hogy a tarsadalom haszngartak érezzek
magukat. Ez nem koniyfeladat, mivel a megvaltozott munkaképesiséliptve fogyatékos
emberek munkaérpiaci helyzete |Iényegesen rosszabb, mint a téiead@bbi tagjdé. Rossz
munkaeé-piaci poziciojukat jelerdsen befolyasoljak az olyan tarsadalmi hatranyokit raz
alacsony iskolazottsdg. Az intézményi jogviszonyb@ldi emberek kozos jellensie:
allapotuk, munkavédrz képessegik leépulése. Csak a munkavégpesség helyreallitasa,
Ujjdépitése utan képesek tartds és folyamatos nvégkasre.



Kimutatas a 2012. december 31-i munkajogi |étszEapj@n a megvaltozott munkaképesség
munkavallalok iskolai végzettsegér

Végzettségi szint B
Altalanos iskola 0-7 osztaly 1.008
Altalanos iskola 8 osztaly 1.569
Szakiskola 71
Szakmunkasképziskola 457
Szakkdzépiskola 131
Technikum 24
Gimnazium 100
Foiskola 20
Egyetem 5
Osszesen: 3.385

A megvéltozott munkaképesgegnunkavallalok 29,7%-a még a 8 &ltalanos iskolah se
vegezte el, 46,4 %-a rendelkezik 8 altalanos iskeémzettséggel, 15,7%-a rendelkezik
valamilyen szakképesitéssel, 7,5%-nak van kozéjaiskérettségije €s mintegy 0,7%
rendelkezik feléfoku képesitéssel.

Kimutatds a 2012. december 31-i megvaltozott muépakséf munkavallalok életkor
szerinti megoszlasarol.

Eletkor MMK Létszam /f 6
16-24 év 76
25-49 év 1.856
50 év és felette 1.453
Osszesen 3.385

A megvaltozott munkaképesseégiunkavallalok 2,2%-a 25. életév alatti, 54,8%-a425év
kozotti életkorban van, és 43%-a 50. életévet htdzemeély.

Kimutatas a 2012. december 31-i megvaltozott muégekséfy munkavallalok nemenkénti
megoszlasardl.

Megnevezés Fé

Férfi 1534
N6 1851
Osszesen: 3385

A megvéaltozott munkaképessemunkavallalok aranya: 45,3% férfi és 54,760 n



A KEZMU Nonprofit Kft. mar a munkaviszony létesitését méggen felméri a leens
munkavallalok egészségi allapotat és meghatarozzaltaluk végezhét munka jellegét,
valamint a munkavégzés sordn betartando fizikalakakat. A felmérés szaksZesege és
hatéekonysaga érdekében sajat foglalkozas-egésasegrglgalatot nikddtetink minden
telephelyen, melynek keretében a foglalkozasi néiteeddé teriletén nagy tapasztalattal
rendelked, a KEZMU Nonprofit Kft-nél végzend munkafolyamatokat és
munkakorilményeket ismer szakorvosok tevékenykednek. A foglalkozés-egésapgég
szakorvosok feladatai k6zé tartozik a munkavallag&szséges életmddra nevelése is.

A munkavallalo egészségi allapotanak és kepzemskgdeginkabb megfelél munka,
valamint az eredményes rehabilithcié érdekében akéha alldst kovéen a megvaltozott
munkaképességmunkavallaldink részére személyes rehabilitacars készul, melyben az
eljaré rehabilithciés munkatars a munkavallalovéakdsen allapitia meg a hasznosithatd
munkavégé képesség jellendt, a munkavallalo érde&tiési teriletét, a rehabilitaciot
szolgdalo segit szolgaltatasok korét, valamint az elérémnidlvid és hosszu tavu célokat.

A rehabilitacios munkatars folyamatosan figyelemnké&déri a személyes rehabilitacios
tervben meghatarozott feladatok végrehajtasat émntévlegaldbb egy alkalommal a
megvaltozott munkaképessemunkavallaloval kozosen értékelik azt. Adélkitizés a teljes
rehabilitacio, a nyilt munkaépiacra tortédl kilépés. Ez természetesen nem minden
munkavallalé esetén tekintléetealis célnak, kilénos tekintettel a sulyos éridimgyatékos
személyekre. A teljes mértékben rehabilitdlhaté vakgzott munkaképességdolgozok
kapcsan ugyanakkor a tranzitfoglalkoztatas tekidthee rehabilitacios folyamat kivanatos
eredmeényének.

KEZMU Nonprofit Kft, mint kiil$ foglalkoztato részt vesz a szocialis foglalkozatéaran a

fejleszty - felkészié foglalkozasban. A foglalkoztatast, szocialis fdgpatatasi engedély
alapjan, az adott szocidlis intézménnyel kozosekeéseitett foglalkoztatasi szakmai
programban meghatarozott fejlesztési program aleggérvezzik.

Az intézményi jogviszonyban all6 személy fejléstlkészity foglalkoztatasa az ellatott
egyéni adottsagait figyelembe vefoglalkoztatasi terv alapjan torténik. A foglalkatasi terv
elkészitésél, az abban foglalt feladatok teljesitédéeés a foglalkoztatasi terv évente
legalabb egy alkalommal tortérielllvizsgalatarol a szocidlis intézmény véetel kozosen
gondoskodunk. A foglalkoztatasi terv felllvizsgalaoran a foglalkoztatott ellatott fizikai-,
mentalis allapotanak, készségeinek, jartassagamainkavégé képességének értékelése
torténik meg, meghatarozva a tovabbi feladatokat.

A fejleszt-felkészity foglalkoztatasban résztvévdolgozok részére szervezett fejlészt
program soran célunk a munkavégzés fontossagamajshigozasa, alapueszakismeretek
elsajatittatasa, munkafolyamatok betanitasa, képééwel az ©Onalld6 munkavégzésre, a
mindennapi munkaveégzéshez nélkilozhetetlen gyaktuldasszint megszerzése. A fejlészt
programokban 1106fsegit €s 28 & koordinator vesz részt, akik iranyitjak és szekez
konkrét munkavégzést a szocialis foglalkoztatékban.

A foglalkozési rehabilitacio ébegitése eérdekében téritésmentes &egitolgaltatast
biztositunk a megvaltozott munkaképessélglgozok részére, ezekunkatanacsadas, jogi
tanacsadéas és szocidlis tgyintézés.

A KEZMU Nonprofit Kft. a munkahelyi kdrilmények javitasacmekszik egyrészt a konkrét
munkavégzés fizikai feltételeinek kedwvébé tételével, masrészt a munkaviszonnyal



kapcsolatos munkaltatéi intézkedések meghozatalansa megvaltozott munkaképes$ég
munkavallalok érdekeinek minél teljesebbikéigyelembe vételével.

A KEZMU Nonprofit Kft. 2012. évben is arra torekedett, yiog@ megvaltozott
munkaképesség munkavallalok egészségi allapotuknak, illetve ftgkossaguknak
megfeleb kdrnyezetben torténfoglalkoztatasa megvalosuljon.

A megvaltozott munkaképesdsigk foglalkoztatasanak elléreése folyamatosan torténik.
2012. év soran a Megyei Kormanyhivatalok SzociéisGyamhivatala 10, az ANTSZ 5, a
munkavédelmi hatésag pedig 1 szocidlis foglalkditan tartott ellefrzést.

A gazdaséagi feladatok mellet fcélunk a hatranyos helyfetmunkavallaléi csoportok
esélyegyertiségének biztositasa a foglalkoztatas valamenniiletén és olyan munkahelyi
légkdr megteremtése, amely elfogadja a massagotirenki szamara biztositja az emberi
meéltésag megyzeseét.

4. K6zhasznu tevékenység érdekében felhasznélt vagykimutatasa (eFt)

Megnevezés 2012. év
Befektetett eszk6zok 1.552.158
Forgbeszkdzok 2.415.465
Aktiv idébeli elhatarolasok 843.223
Eszk6zok 6sszesen 4.810.846
Sajat bke 1.475.610
ebbl: jegyzett tke 1.343.500
Céltartalék 192.172
Rovid lejaratu kotelezettségek 3.004.573
Passziv idbeli elhatarolasok 138.491
Forrasok 6sszesen 4.810.846

5. A cél szerinti juttatdsok kimutatas (eFt)

2011. év 2012. év
Cél szerinti juttatas (nyujtott tamogatas) 0 520
6. Vezet tisztségvisedknek nyujtott juttatas 6sszesen (eFt)

2011. év 2012. év

Ugyvezeb igazgatd 14.400 14.210
Felugyeb Bizottsag 1.050 1.320

A. Vezeib tisztségvisabknek nyujtott
juttatas osszesen (eFt) 15.450 15.530



7. A kdzhasznu jogallas megallapitasahoz sziksegeatatok (eFt)

Alapadatok

B. Eves 6sszes bevétel

eb®l:

C. személyi jévedelemado
meghatéarozott részének az ad6z6
rendelkezeése szerinti felhasz-
nélasarol szol6 1996. évi

CXXVI. tv. alapjan atutalt 6sszege

D. kbzszolgélati bevétel

E. normativ tamogatas (rehab. tam.)
F. az Eurdpai Unid strukturalis
alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbol
nydjtott tamogatas (TAMOP 5.3.8-11/
A1-2012-0001 REV)

G. Korrigdlt bevétel /B-(C+D+E+F)/
H. 6sszes raforditas(kiadas)

|. ebl®l személyi jelled raforditas

J. K6zhasznu tevékenység raforditas
K. Adozott eredmény

L. A szervezet munkajaban kozrékddd
onkéntes tevékenységet végz
szemeélyek szama
onkeéntes tevékenységiszold 2005. évi
LXXXVIII. térvénynek megfeleben)

Eréforras ellatottsag mutatoi

Ectv. 32. § (4)a)
/(B1+B2)/2>1.000.000,-Ft/
Ectv. 32.8(4) b)

/IK1+>0K2>=0/

Ectv. 32.8(4) c.)
/(11+12-A1-A2)/(H1+H2) >=0,25/

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Ectv. 32.8 (5)a)
/(C1+C2)/(G1+G2)>=0,02/
Ectv. 32.8 (5)b)
1J1+J2)/(H1+H2)>=0,5/
Ectv. 32.8 (5) ¢)
JL1+L2)/2>=10 B

dben; a kozérdek

2011. ev 2012.ev
11.193.928 10.605.725
0 0
0 0
93639 3.998.841
0 97.554
7.403.289 6.509.330
12.448.032 bloba
6.007.011 5.884.984
12.095.774 10.483.671
- 1.254.104 -520.936
0 0

Mutato teljesitése
lgen
Nem

lgen

Mutato teljesitée
Nem
lgen

Nem



8. sz. mellékle

A KEZM U NONPROFIT KFT
KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATASA

2012. év

adatok eFt-ban

So,r- A tétel megnevezése Ok év Targyév
szam
a b C d
1. |A. Osszes kdzhasznu tevékenység bevétele 10 765 514 9326 511
(2.+7.+8.+9.+10. sor)
2. |Kdzhasznu célu tkddésre kapott tAmogatas 3836 029 4 013 557
3. a) alapitétol 26 300 0
4, b) kbzponti koltségvetést 3790 639 3998 841
5. c) helyi dnkormanyzattol
6. d) egyéb 19 090 14716
7. |Palyazati uton elnyert tamogatas 29 765 140 382
8. |Kdzhasznu tevékenyséilszarmazo bevétel 6 579 020 5 065 622
9. |Tagdijbdl szarmazo bevétel
10. [Egyéb bevétel 320 70( 106 95(
11. |B. Vallalkozasi tevékenység bevétele 428 414 1279 214
12. | C. Osszes bevétel (1.+11. sor) 11 193 928 10 605 725
13. | D. Kbzhasznu tevékenység raforditasai
(14.-19.sorok) 12 095 774 10 483 671
14. | Anyagjelled raforditasok 5716 007 4158 324
15. | Személyi jelley raforditasok 5965 420 5797 361
16. | Ertékcsokkenési leiras 142 579 138 942
17. | Egyéb réforditasok 186 697 201 024
18. | Pénzugyi riveletek raforditasai 82 691 187 179
19. | Rendkivuli raforditasok 2 38( 841
20. |E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai
(21.-26.s0rok) 354 699 642 990
21. | Anyagijelled raforditasok 291 080 461 521
22. | Személyi jelleg raforditasok 41 591 87 623
23. | Ertékcsokkenési leiras 3976 4906
24. | Egyéb raforditasok 16 741 88 570
25. | Pénzugyi riiveletek raforditasai - -
26. | Rendkivuli raforditasok 1311 37C
27. | F. Osszes raforditas (13.+20. sor) 12 450 473 11 126 661
28. | G. Addzas étti vallalkozasi eredmény (12.-27. sor) -1 256 545 -520 936
29. [H. Adofizetési kotelezettség -2 441 0
30. [I. Targyévi vallalkozasi eredmény (11-20-29) sor 76 156 636 224
31. |J. Targyévi kdzhasznl eredmény (1-13. sor) -1 330 26! -1 157 16!
TAJEKOZTATO ADATOK
Sor-
) A tétel megnevezése O&f év Targyév
szam
32. [A. Személyi jelled raforditasok (33.+36.+37.s0r) 6 007 011 5 884 984
33. | 1. Bérkdltség 4 461 250 4742 6949
34. EbI$l: - megbizasi dijak 1563 1641
35. - tiszteletdijak 1302 2222
36. [ 2. Személyi jellefyegyéb kifizetések 286 760 340 407
37. | 3. Bérjarulékok 1259 00: 801 88:
38. [B. A szervezet altal nyujtott tamogatasok 0 520




