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Laszl6 Lehelné
Adodszam: 22260336-2-42
Cégjegyzékszam: Cg. 01-09-919882
Bejegyzés napja: 2009. jalius 14. (jelenlegi formajaban)

Koézhasznisagi fokozat: kozhasznu

A koOzhasznisag megszerzésének idopontja 2006. mdajus 31. A jelenleg hatalyos
szabalyozasnak megfeleld nyilvantartasba vételt a Févarosi Torvényszék Cégbirosaga a Cg.
01-09-919882/115 szamu 2015. junius 18-an kelt végzésével jegyezte be.

A KEZMU Févarosi Kézmilipari KozhasznlGi Tarsasag atalakulassal jott 1étre, a Fovarosi
Kézmiiipari Zartkorlien Miikodd Részvénytarsasag altalanos jogutddjaként, hatdrozatlan
idore. Az atalakulasrol hozott dontés iddpontja 2005. december 19. napja volt.

A KEZMU KHT. a cégbirosagi bejegyzé végzést kovetden, 2006. aprilis 1. napjan kezdte
meg mitkddését. 2009. jalius 14. napjatol a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV.
torvény 365. § (3) bekezdése alapjan a tarsasag nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasagként
folytatja tevékenységét, kozhasznlii mindsitését megorizve.

Kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, jogszabalyhely:

Az 1998. évi XXVI. tv. a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol a
kovetkezOk szerint hatdrozza meg az allam feladatait: 16.§ Ha a fogyatékos személy
foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithatd, Ggy szadmara
specialis munkahelyek miikodtetésével a munkdhoz valo jogat lehetdség szerint biztositani
kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

A 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol 2. § 20. pontja alapjan kézhasznt tevékenység
minden olyan tevékenység, amely a Ilétesitd okiratban megjeldlt kozfeladat teljesitését
kozvetleniil vagy kozvetve szolgdlja, ezzel hozzajarulva a tarsadalom és az egyén kozos
sziikségleteinek kielégitéséhez.

Kozhasznt tevékenység megnevezése:
A 2015. december 31-én érvényes Alapité Okirat szerint a KEZMU Kozhasznu Nonprofit

Kft. kozhaszni tevékenysége a rehabilitacios foglalkoztatas, amely megegyezik az alapcél
szerinti tevékenységével.



A kozhasznu tevékenység célcsoportja:
megvaltozott munkaképességli munkavallalok
A kozhasznu tevékenységben részesiilok szama:

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok 2015. évi atlagos statisztikai allomanyi
l1étszama: 3 332 10.

A KEZMU Kozhaszna Nonprofit Kft. vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznt céljat nem
veszélyeztetve végez.

Vallalkozasi tevékenysége 2015. évben
- ingatlan és gép bérbeadasra,
- az 0sszes értékesitéséhez képest kis volument aruértékesitésre, illetve
- a fentieket kozvetleniil terheld raforditasok elszamolasara korlatozodott.

A koOzhasznt, illetve a vallalkozasi tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségeket,
illetve bevételeket elkiilonitett fokonyvi szamlakon konyveljik.

A kozhasznll és a vallalkozasi tevékenység eredményét a kdzhasznusagi melléklet részét
képezd kdzhasznl eredmény kimutatés tartalmazza.

Foétevékenység: 1392 Konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéve: ruhazat)

2-3. Targyévben végzett alapcél szerinti és kizhasznii tevékenységek bemutatdisa

A KEZMU Koézhaszna Nonprofit Kft. kozhasznii tevékenységi kore a rehabilitacios
foglalkoztatas, amelynek maradéktalanul eleget tett.

A KEZMU Nonprofit Kft. a foglalkozasi rehabilitdcids tevékenységét haroméves
iddtartamra elkészitett szakmai program alapjan folytatja, amelynek értékelését évente
rendszeresen elvégzi.

A szakmai programban megfogalmazott elsédleges célunk a munkaerépiacon hatranyos
helyzetben 1évé megvaltozott munkaképességli személyek egészségi allapotanak megfeleld
munkahelyi kornyezetben torténd foglalkoztatasa. Eldbbiekben megfogalmazott céloknak
megfeleléen legfontosabb feladatnak tekintjilk olyan munkahelyek Iétrehozasat ¢és
fenntartdsat, amelyek megfeleld6 munkavégzési lehet6séget nyljtanak, a megvaltozott
munkaképességii embereknek, akiknek az elhelyezkedési esélyeik jelentdsen korlatozottak.

A rehabilitaciés szakmai programban megvaldsuld feladatokkal komplex szolgaltatast
biztositunk, amelyek ezen specialis csoport sziikségleteihez igazodnak.

Alapelviink a nyitottsag, rugalmassag, személyesség, partnerség, folyamatossag és az
egylttmikodés. Tiszteletben tartjuk a foglalkoztatas soran a munkavallalok személyiségi
jogait, emberi értékeit, méltosagat, egyediségét.



A KEZMU Nonprofit Kft. foldrajzilag az orszag 18 megyéjében, 5 telephellyel, 93
fiokteleppel rendelkezik, amelybdl 49 helyen szocialis intézményekkel egyiittmtikodve kiilsé
foglalkoztatoként vagyunk jelen. Ezeken a munkahelyeken tartdsan munkanélkiili
megvaltozott munkaképességli embereknek biztositunk munkalehetdséget.

A KEZMU Nonprofit Kft. 2015. évi atlagos statisztikai alloményi 1étszama 4 250 £6 volt,
amelybdl a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak szama 3 332 6, ez 78,4 % - 0S
arany.

A megvaltozott munkaképességii dolgozok koziil 1 750 fot foglalkoztattunk — a mar
korabbiakban emlitett kiilsé foglalkoztatoként — 49 szocidlis foglalkoztatdban, ez 41,2 %-0S
arany az 0sszlétszamhoz viszonyitva, a megvaltozott munkaképességii 1étszamhoz viszonyitva
52,5 %-os arany.

Kiilonosen fontosnak tartjuk, hogy a megvaltozott munkaképességli dolgozok képessége
onmagukhoz viszonyitva folyamatosan fejlodjon, a dolgozok egészségi allapotanak ¢és
képességeinek megfeleld munkat biztositsunk, hogy a tarsadalom hasznos tagjanak érezzék
magukat. Ez nem konnyt feladat, mivel a megvaltozott munkaképességli emberek munkaerd-
piaci helyzete Iényegesen rosszabb, mint a tarsadalom tobbi tagjaé. Rossz munkaerd-piaci
pozicidjukat jelentdsen befolyasoljak olyan tarsadalmi hatranyok, mint az alacsony
iskolazottsag, elérehaladott ¢életkor. A foglalkoztatott 1étszdm tobb mint fele noi
munkavallal6, munkavallaloink tobbsége a leghatranyosabb kistérségekben €l.

A kimutatds a 2015. december 31-i 4allomédnyi létszdm alapjan a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok iskolai végzettségérol.

Végzettségi szint Fé
Altalanos iskola 0-7 osztaly 776
Altalanos iskola 8 osztaly 1539
Szakiskola 98
Szakmunkasképzo iskola 645
Szakkozépiskola 169
Technikum 29
Gimnazium 176
Fdiskola 29
Egyetem 5)
Osszesen: 3 466

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok 22,3%-a még a 8 altalanos iskolat sem
végezte el, 44,4 %-a rendelkezik legmagasabb 8 altalanos iskolai végzettséggel, 21,4%-a
rendelkezik valamilyen szakképesitéssel, 9%-nak van kozépiskolai érettségije és mintegy
0,9% rendelkezik felséfoku képesitéssel.



Kimutatas a 2015. december 31-i megvaltozott munkaképességii munkavallalok életkor
szerinti megoszlasarol.

Eletkor MMK Létszam /f6
16-24 év 60
25-49 ¢év 1714
50 év és felette 1692
Osszesen 3 466

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok 1,7%-a 25. életév alatti, 49,4%-a 25-49 év
kozotti életkorban van, és 48,9%-a 50. életévet betoltott személy.

Kimutatas a 2015. december 31-1 megvaltozott munkaképességii munkavallalok nemenkénti
megoszlasarol.

Megnevezés Fé
Férfi 1577
N6 1889
Osszesen: 3 466

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok aranya: 45,4% férfi és 54,6% nd.

A KEZMU Nonprofit Kft. mar a munkaviszony létesitését megeldzéen felméri a leendd
munkavallalok egészségi allapotdt és meghatarozza az altaluk végezheté munka jellegét,
valamint a munkavégzés soran betartandd fizikai korlatokat. A felmérés szakszeriisége €s
hatékonysadga érdekében sajat foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot miikodtet minden
telephelyen, melynek keretében a foglalkozasi rehabilitacid teriiletén nagy tapasztalattal
rendelkez6, a KEZMU Nonprofit Kft-nél végzendd munkafolyamatokat és
munkakoriilményeket ismerd szakorvosok tevékenykednek. A foglalkozas-egészségiigyi
szakorvosok feladatai k6z¢ tartozik a munkavallalok egészséges életmodra nevelése is.

Egyiittmiikodiink a rehabilitacios hatosdgokkal az orszag egész teriiletén, munkaerd igény
bejelentés és az lgyintézovel torténd folyamatos kapcsolattartds Utjan. A megvaltozott
munkaképességli munkavallalok kozvetitése e hivatalon keresztiil torténik, majd a
munkaviszony létesitése utan egyéni foglalkoztatdsi megallapodas keriil megkotésre a
munkavallalé tekintetében a KEZMU Kézhaszna Nonprofit Kft. és a rehabilitdciés hatosag
kozott.

Megvaltozott munkaképességli  munkavallaloink  foglalkozasi  rehabilitacidjanak
megvalositdsa  érdekében napi  kapcsolatot tartunk a  rehabiliticidos  hatosagok
kirendeltségeinek munkatarsaival is.



A munkaviéllalo egészségi allapotanak és képzettségének leginkabb megfeleld munka,
valamint az eredményes rehabilitdcio érdekében a munkaba allast kovetéen a megvaltozott
munkaképességli munkavallaldink részére személyes rehabilitacios terv késziil, melyben az
eljaré rehabilitdcios mentor a munkavallaléval kdzosen allapitja meg a munkavégzo képesség
jellemzoit, a munkavallalo érdeklddési tertiletét, a rehabilitaciot szolgalo segitd szolgaltatasok
korét, valamint az elérend6 révid €s hosszu tava célokat a munkahelyi vezetd véleményének
figyelembevételével. A rehabilitaciés mentor figyelemmel kiséri a személyes rehabilitacios
tervben meghatarozott feladatok végrehajtasat és évente legalabb egy alkalommal a
megvaltozott munkaképességli munkavallaloval kozosen értékelik azt.

A KEZMU Koézhaszna Nonprofit Kft., mint akkreditalt munkaltaté teljes munkaidében
foglalkoztat 1 fO0 rehabilitdcios osztalyvezetot, 1 {6 rehabilitacidos tanacsadot és 5 f0
rehabilitacios mentort, a Sikeres rehabilitacié megvalositasanak eldsegitése érdekében.

E feladat minél hatékonyabb megoldasahoz kialakitasra keriiltek régios ellatasi teriiletek.
Két {6 teljes munkaidds rehabilitdciés mentorunk dolgozik a székhelytdl eltérd bazisrol (God
¢s Hajdunanas), munkajuk soran Noégrad, Pest, Borsod-Abauj-Zemplén, Szabolcs-Szatmar-
Bereg, Hajdu-Bihar megyékben 1évo telephelyeinken végzik tevékenységiiket. Tovabbi 3 {6
mentorunk a budapesti kdzpontbol utazik a feladatkdrébe tartozo telephelyekre. Folyamatban
van tovabbi 1 6 régios rehabiliticiés mentor felvétele, a Bacs-Kiskun, Csongrad és Békés
megye ellatasi teriiletre.

A foglalkozési rehabilitacid eldsegitése érdekében téritésmentes segitd szolgaltatast
biztositunk a megvaltozott munkaképességli dolgozok részére, ezek: életvezetési tanacsadas,
csalddgondozés, szocialis tligyintézés, rehabilitacids tanacsadds, pszicholdgiai tanacsadas,
munkaerd-piaci informacié nyuajtds, munkatanicsadas, palyatanidcsadas, jogsegélyszolgalat,
tovabba rendszeresen fogadoorat tartunk, ahol valaszt kaphatnak az 6ket érintd kérdésekre.

KEZMU Nonprofit Kft., mint kiilsé foglalkoztatd részt vesz a szocialis foglalkoztatas
soran a fejlesztd - felkészitd foglalkoztatdsban. Az intézményi jogviszonyban ¢€l6 emberek
kozos jellemzdje: allapotuk, munkavégzd képességiik leépiilése jelentds, csak a munkavégzd
képesség helyreallitasa, Gjjaépitése utan képesek tartds €és folyamatos munkavégzésre.

A foglalkoztatast jogerds szocidlis foglalkoztatasi engedéllyel, az adott szocialis
intézménnyel kozosen elkészitett foglalkoztatdsi szakmai programban meghatarozott
fejlesztési program alapjan szervezziik, amelynek része munkafolyamatok betanitasa, 6nallo
munkavégzd képesség kialakitasa, helyreallitasa, fejlesztése, a cél a munkavallalok
felkészitése a védett munka keretében, illetve a nyilt munkaerdpiacon torténd oOnalld
munkavégzésre.

A kiilsé foglalkoztatoként alkalmazott személy foglalkoztatdsa az ellatott egyéni
adottsagait figyelembe vevd foglalkoztatdsi terv alapjan torténik. A foglalkoztatasi terv
elkészitésérol, az abban foglalt feladatok teljesitésérdl és a foglalkoztatdsi terv évente
legalabb egy alkalommal torténd feliilvizsgéalatardl a szocidlis intézmény vezetdjével kdzdsen
gondoskodunk. A foglalkoztatési terv feliilvizsgalata sordn a foglalkoztatott fizikai-, mentalis
allapotanak, készségeinek, jartassdganak, munkavégzd képességének értékelése torténik meg,
meghatdrozva a tovabbi feladatokat.



A fejlesztd program soran célunk, a munkavégzés fontossaganak hangsulyozasa, alapvetd
szakismeretek elsajatittatdsa, munkafolyamatok betanitdsa, képessé tétel az 6nallo illetve a
kozosségben torténd munkavégzésre. A mindennapi munkavégzéshez nélkiilozhetetlen
gyakorlati tudasszint megszerzése. A fejlesztd programokban 81 f0 segitd és 25 f6
koordinator vesz részt, akik iranyitjak és szervezik a konkrét munkavégzést.

A KEZMU Kozhaszna Nonprofit Kft. 2015-ben is arra torekedett, hogy a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok egészségi allapotuknak megfeleld kornyezetben torténd
foglalkoztatasa megvaldsuljon.

Foglalkozas-egészségiligyi  szolgalatot —miikddtetink minden telephelyiinkon. A
foglalkozas egészségiigyi szakorvos a rendeletben eldirtaknak megfeleléen elvégzi a
munkakori alkalmassagi vizsgalatot. Elvégzi a munkahelyi kornyezet, termelési folyamat
egészségligyi vonatkozasu ellenérzését, a helyszini higiénés vizsgalatokat, védo felszerelések
hasznalatanak ellenorzését. Feladatai kozé tartozik az egészségnevelés, a munkavallalok
egészséges ¢letmodra nevelése, tobbnyire négyszemkozti beszélgetések formajaban.

A Munka Torvénykonyvének arra vonatkozd rendelkezését, amely szerint azon
munkavallalok részére, akiknek a rehabilitacios szakértdi szerv legalabb Gtven szazalékos
mértekll egészségkarosodasat megallapitotta, évenként 6t munkanap poétszabadsag jar -,
kiterjesztettiik a KEZMU Nonprofit Kft. teljes megvaltozott munkaképességli allomanyara, az
egészségkarosodas mértékétdl fliggetleniil.

A Kézmili Nonprofit Kft. fontosnak tartja, hogy a munkavallalok érdekképviseleti
szerveivel jo kapcsolatot tartson fenn, ezért a Kft-nél miikodé szakszervezettel és ilizemi
tanaccsal folyamatos munkakapcsolatban all.

Célunk tovabbra is megfelelni kozhasznusagi feladatunknak, hogy minél tobb
megvaltozott munkaképességli embernek tudjunk munkalehetdséget biztositani, hogy ezéltal
ismét vissza tudjuk vezetni a munka vilagaba, javitva életmindségiiket.

A gazdasagi feladatok mellett f6 célunk a hatranyos helyzetli munkavallaloi csoportok
es¢lyegyenlOségének biztositasa a foglalkoztatas valamennyi teriiletén €s olyan munkahelyi

légkdr megteremtése, amely mindenki szamara biztositja az emberi méltdsag megdrzését.

4. Kozhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatdsa

Megnevezés 2015. év
Befektetett eszkdzok 1 989 989 eFt
Forgbeszk6zok 2 820 868 eFt
Aktiv idobeli elhatarolasok 94 638 eFt
Eszkozok Osszesen: 4905 495 eFt



Sajat toke

ebbdl: jegyzett toke
Céltartalék

Rovid lejarata kotelezettségek
Passziv idébeli elhatarolasok
Forrasok odsszesen:

5. Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatds ésszesen

2014. év
Ugyvezetd igazgatok 14 400 eFt
Feliigyeld Bizottsag 2172 eFt
Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatas dsszesen: 16 572 eFt

2 115 183 eFt
1 344 500 eFt
132 469 eFt
1847 878 eFt
809 965 eFt
4 905 495 eFt

2015.év
15873 eFt
2172 eFt
18 045 eFt

Eléleg, kolcson folyositdsa nem tortént résziikre. Korabbi tisztségviselokkel szemben

nyugdijfizetési kotelezettség nem keletkezett.

6. A kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok

adatok eFt-ban

Megnevezés 2014. év 2015. év
B. Eves 0sszes bevétel 7 599 887 7801 202
ebbdl:
C. személyi jovedelemadd meghatarozott
részének az ad6zo rendelkezése szerinti 0 0
felhasznalasardl sz6l6 1996. évi CXXVI. tv. alapjan
atutalt 0sszege
D. kozszolgalati bevétel 0 0
E. normativ tdmogatas (rehab. tdm.) 3639 512 3853077
F/1.. az Eurépai Uni6 strukturalis alapjaibol,
illetve a Kohézios Alapbol nytjtott timogatas 421 116 167 397
(TAMOP 5.3.8-11/ A1-2012-0001 REV)
F/2.. az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibol,
illetve a Kohézids Alapbdl nyujtott timogatas 1369 1024
(TAMOP 1.1.1-11/1-2011-0003)
F/3. az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibol,
illetve a Kohézios Alapbol nytjtott timogatas 1580 1182
(TAMOP 1.1.1-11/2-2011-0001)
F.0sszesen az Eurdpai Unio strukturalis
alapjaibol, illetve a Kohézids Alapbdl nyujtott 424 065 169 603
tamogatas
G. Korrigalt bevétel /B-(C+D+E+F)/ 3536 310 3778521
H. 6sszes raforditas(kiadas) 8 436 018 7332 325
I. ebbdl személyi jellegli raforditas 4930 653 4593 720




J. K6zhasznu tevékenység rafordités 7 850 442 6 570 167
K. Adézott eredmény -861 977 446 498
L. A szervezet munkéjaban kozremiikodo

onkéntes tevékenységet végzd személyek szama 0 0

(fében; a kozérdekli onkéntes tevékenyseégrol szolo

2005. évi LXXXVIIL torvénynek megfeleléen)

Eroforras ellatottsag mutatoi

Ectv. 32. § (4)a)

/(B1+B2)/2>1 000 eFt/

Ectv. 32.§(4) b)

IK1+K2>=0/

Ectv. 32.§(4) c.)
[(11+12-A1-A2)/(H1+H2) >=0,25/

Tarsadalmi timogatottsag mutatéi

Mutato teljesitése
lgen
Nem

lgen

Mutaté teljesitése

Ectv. 32.§ (5)a) Nem
/(C1+C2)/(G1+G2)>=0,02/
Ectv. 32.§ (5)b) lgen
1J1+J2)/(H1+H2)>=0,5/
Ectv. 32.§ (5) ¢) Nem
/L14+L2)/2>=10 6
adatok eFt-ban
Ssz. A tétel megnevezése Elozd év Targy év
A. Osszes kozhasznii tevékenység bevétele
1. |[(2.+7.+8.+9.+10. sor) 6 844 428 7 281 646
2. | Ko6zhaszna célu miikodésre kapott tamogatas 3639512 4 030 866
3. a) alapitotol 0 162 480
4. b) kozponti koltségvetéstol 3639512 3 868 386
. ¢) helyi dnkormanyzattol
6. d) egyéb
7. | Palyazati uton elnyert tdmogatas 455 647 283 113
8. |Kozhasznu tevékenységbdl szarmazo bevétel 2173529 1652 448
9. |Tagdijbol szarmazo bevétel
10. [ Egyéb bevétel 613 468 1215082
Aktivalt sajat teljesitmények értéke -37 728 100 137
11. | B. Villalkozasi tevékenység bevétele 688 737 519 556
12. | C. Osszes bevétel (1.+11. sor) 7 533 165 7 801 202
D. Kozhasznu tevékenység raforditasai (14.-
13. |19.sorok) 7 809 166 6 570 167




14. | Anyagjellegi raforditasok 2 010 843 1544 271
15. | Személyi jellegii raforditasok 4 930 654 4 520 687
16. | Ertékcsokkenési leiras 202 767 194 665
17. | Egyéb raforditasok 606 213 272 723
18. | Pénziigyi miiveletek raforditasai 50 783 34 304
19. | Rendkiviili raforditasok 7906 3517
E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai (21.-26
20. |sorok) 585 576 762 158
21. | Anyagjellegii raforditasok 585 576 629 581
22. | Személyi jellegli raforditasok 0 73 033
23. | Ertékesdkkenési leiras 0 0
24. | Egyéb raforditasok 0 59 302
25. | Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 0
26. |Rendkiviili raforditasok 0 242
27. | F. Osszes raforditas (13.+20. sor) 8394 742 7 332 325
G. Addzas elotti vallalkozasi eredmény (12.-27.
28. [sor) -861 577 468 876
29. | H. Adofizetési kotelezettség 0 22 378
30. |I. Targyévi vallalkozasi eredmény (11-20-29. sor) 103 161 -264 980
31. [J. Targyévi kozhasznu eredmény (1-13. sor) -964 738 711478
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TAJEKOZTATO ADATOK adatok eFt-ban
Ssz. A tétel megnevezése El670 év Targyéy
32. | A. Személyi jellegii raforditasok (33.+36.+37.sor) 4 930 654 4593 720
33. | 1. Bérkoltség 4 059 593 3 751 147
34. | Ebbdl: - megbizasi dijak 11 891 14 648
35. |tiszteletdijak 1810 2172
36. [2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 186 914 223 259
37. | 3. Bérjarulékok 684 147 619 314
38. | B. A szervezet altal nyudjtott tiamogatasok 6 000 1 000

Budapest, 2016. majus 12.

Becker Gyorgy Laszlo
igyvezetd
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Lesti Zoltan
gazdasagi igazgato




KEZMU Kézhasznit Nonprofit Kft.

KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATASA

8. szamu melléklet

2015. év
adatok eFt-ban
Ssz. A tétel megnevezése Eloz0 év Targy év
A. Osszes kiozhasznii tevékenység bevétele
1. [(2.+7.+8.49.+10. sor) 6 844 428 7 281 646
2. | Kozhasznua célu miikodésre kapott timogatas 3639512 4 030 866
3. a) alapitotol 0 162 480
4. b) kozponti koltségvetéstol 3639512 3 868 386
5. ¢) helyi 6nkormanyzattol
6. d) egyéb
7. |Pélyazati uton elnyert tamogatés 455 647 283 113
8. |Kozhasznu tevékenységbdl szarmazo bevétel 2173529 1652 448
9. |Tagdijbodl szdrmazo bevétel
10. | Egyéb bevétel 613 468 1215082
Aktivalt sajat teljesitmények értéke -37 728 100 137
11. | B. Villalkozasi tevékenység bevétele 688 737 519 556
12. | C. Osszes bevétel (1.+11. sor) 7533 165 7 801 202
D. Kozhasznu tevékenység raforditasai (14.-
13. [19.sorok) 7 809 166 6 570 167
14. | Anyagjellegii raforditasok 2010 843 1544 271
15. [ Személyi jellegii raforditasok 4 930 654 4520 687
16. | Ertékcsokkenési leiras 202 767 194 665
17. | Egyéb raforditasok 606 213 272 723
18. | Pénziigyi miiveletek raforditasai 50 783 34 304
19. | Rendkiviili raforditasok 7906 3517
E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai (21.-26
20. [sorok) 585 576 762 158
21. | Anyagjellegii raforditasok 585 576 629 581
22. | Személyi jellegli raforditasok 0 73 033
23. | Ertékcsokkenési leiras 0 0
24. | Egyéb raforditasok 0 59 302
25. | Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 0
26. | Rendkiviili raforditasok 0 242
27. | F. Osszes raforditas (13.+20. sor) 8 394 742 7332 325
G. Addzas elotti vallalkozasi eredmény (12.-27.
28. [sor) -861 577 468 876
29. | H. Adodfizetési kotelezettség 0 22 378
I. Targyévi vallalkozasi eredmény (11-20-29.
30. [sor) 103 161 -264 980
31. | J. Targyévi kozhasznu eredmény (1-13. sor) -964 738 711 478




TAJEKOZTATO ADATOK adatok eFt-ban
Ssz. A tétel megnevezése El670 év Targyév

A. Személyi jellegii raforditasok
32. |(33.+36.+37.s0r) 4 930 654 4593 720
33. | 1. Bérkoltség 4 059 593 3 751 147
34. | Ebbdl: - megbizasi dijak 11 891 14 648
35. [tiszteletdijak 1810 2172
36. |2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 186 914 223 259
37. | 3. Bérjarulékok 684 147 619 314
38. | B. A szervezet altal nyujtott timogatasok 6 000 1 000

Budapest, 2016. majus 12.

Becker Gyorgy Laszlo
ligyvezetd

Lesti Zoltan
gazdasagi igazgato




