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I.  ATARSASAG AZONOSITO ADATAI

Térsasig neve: Fékefe Rehabilitdcios Foglalkoztat6 Ipari Nonprofit Kft.
Térsasag roviditett neve: Foékefe Nonprofit Kft.

Székhelye: 1145 Budapest, Laky Adolfu. 41-49.
Kozhasznusagi fokozat: kdzhasznu védett foglalkoztatd
Kozhasznu tevékenységének célja: rehabilitaciés foglalkoztatas
Tanusitvany szama: 1854-00

Képviseld neve: Szab6 Gyorgy tigyvezetd igazgato
Cégjegyz€k szama: Cg. 01-09-908769

Adészama: 22246901-2-44

TB nyilvantartasi szdma: 154063118

KSH szama: 22246901-3291-572-01
Szamlavezet6 pénzintézet neve: Budapest Bank Nyrt.

Szamlaszama: 10102086-05143202-00000005
Internetes elérhetdség: www.fokefe.hu

A Térsasig jogutddja az 1949-ben alapitott Fovarosi Kefe és Sepriigyarté Vallalatnak, amely
1994.01.01-t61 korlatolt felel6sségii tarsasagként miiksdott. 2006.03.09-t61, mint célszervezet
Kht tarsasdgi forméban, majd 2008.12.09-cel a cégtorvénynek megfeleléen ujra atalakult
kézhaszni nonprofit Kft-vé. 2012.09.30 fordulénappal a Savaria Nett-Pack Nonprofit Kft.
beolvadt a Tarsasdgba. A F6kefe Nonprofit Kft. az Alapité kordbban elhatarozott szandéka
szerint tovadbbra is fofeladatdnak tekinti a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasét orszagos lefedettséggel.

Tarsaséag tulajdonosa: 100%-ban allami tulajdon
Tulajdonosi jogok gyakorlé: Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.
Székhelye: 1133. Budapest, Pozsonyi u. 56.

A Térsasdgnak nincs lednyvallalata, nincs mas véllalkozéval kozdsen vezetett gazdasagi
tarsasdga, sem tarsult vallalkozasa.

A Térsasag 100 e Ft névértékii részvénnyel rendelkezik a Mecsek Fiiszért Zrt-ben. A Térsasag
az SNP Nonprofit Kft beolvadasa révén jutott ehhez a befektetéshez.

Az SNP Nonprofit Kft beolvadasa révén a Tarsasag sajat tulajdoni ingatlanjainak szama is
megnott. Az atvételre keriilt ingatlanok az alabbiak:
9700 Szombathely, Rumi 1t 142.
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9700 Szombathely Felsobiiki u.

9700 Szombathely, Ujvilag u. IIL&p. 20.
9683 Bejcgyertyanos, J6zsef A. u. 2
9737 Biik, Galagonya sor 4.

9900 K6rmend, Thokoly u. 52

9970 Szentgotthard, Dedk F. u. 17

9761 Taplanszentkereszt, F6 u. 47

A Térsaségnak nincs jelentds befolyasa, tobbségi irdnyitast biztosité befolyisa, sem kézvetlen
irdnyitast biztositd befolyasa mas gazdasagi tarsasagban.

II. TARGYEVBEN VEGZETT ALAPCEL SZERINTI ES KOZHASZNU
TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

A Téarsasdg bazisvéllalata a vak- és gyengénlité munkavallaloknak. Egymaga tobb vak
munkavéllal6t foglalkoztat, mint a hasonld szervezetek egyiittvéve az orszag teriiletén.

Az utdbbi évek fejlesztései megteremtették annak a feltételeit, hogy a Tarsasag hallassériilt és
értelmi fogyatékos dolgozdkat is alkalmazzon.

Fo tevékenységei az alibbiak:
1. Seprigyartis

A Térsasdg hagyomdinyos, latdssériilt munkatirsak 4ltal végzett egyik f6, tradiciondlis
tevékenysége a sepriigyartds. A szombathelyi és a budapesti kézponti iizemben kiilonféle
ciroksepriik gyartasa folyik a gyereksepriitdl az ipari céli felhasznaldsig.

2. Cirokvalogatis

A Térsasagnal a sepriigyartashoz sziikséges cirokszakall tarolasa és szelektaldsa a koltségek
csOkkentése érdekében 2011 ota kozpontilag a Csorvasi telephelyen torténik, ahol az
igényeknek megfelel6en torténik a cirok valogatasa. A cirokvalogatas utani hulladék egy részét
tovabbra is értékesitésre keriil.

3. Kefegyartas

Maisik f6 tradiciondlis tevékenység a kiilonb6zd tipust ecset és kefetermékek gyartisa. A
termékek kozott megtaldlhatok a természetes anyagbdl, a milianyagbol, miiszdlas anyagokbdl
késziilt termékek egyarant. A szezonalis livegmosd és az egyedi kefék gyartdsara tovdbbra is
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nagy igény mutatkozik, itt fejlesztéseket, atszervezéseket tervez a Tarsasag a megndvekvd
vevdi igény kielégitésére.

4. Faipari termékek gyartisa, bérfiirészelés

Két telephelyen, kiilonbdz6 technologidval kiilonbdz6 faipari termékeket gyart a Tarsasag.
Noégradszakali telephelyen torténik a kefefdk egy részének gyértdsa. Ide még egyéb, uj
termékek gyartasat is tervezziik a kapacités lek6tésére.

Taplinszentkereszti telephelyiinkén megkezdddott a kefefdk alapanyaginak gyartisa.
Emellett kapacitassal rendelkezésik a telephely épiiletfa termékek gyartisara, amit az elmult
években is folyamatosan végezett a Tarsasag. A faipari termékek magasabb foku feldolgozasa
tovabbi faipari gépek (sorozatvagd fiirész, keretflirész, gyalugép, csiszologép, mar6gép,
szarit6) beszerzésével lenne biztosithat6. Ezeknek a gépeknek az elhelyezésére a hamozé-
csarnokban van lehetdség, ahol - gazdasidgossagi okok miatt - a ladaclem gyartasa a 2012-es
évben megsziintetésre keriilt.

Igény szerint tovébbra is véllalja a Tarsasdg kiils6 megrendelok szidmdra rénkok

bérfiirészelését.

5. Papiripar

5.1 Irodai papiréru-gyértas

Az irodai papirdru gyartds 2012-ben egy koOzponti telephelyre, Komléra keriilt
kézpontositisra. Innen latja el a Tarsasdg munkaval a mohacsi telephelyet. A két telephelyen
kivil Dabason (naptir szezon kivételével) foglakoznak munkavallalok még ezzel a
tevékenységgel, de elsdsorban iskolaszerek tekintetében. A budapesti Laky Adolf utcai
telephelyen ebb6l a termékcsoportb6l csak a gyorsfiizé késziil, amit latassériilt
munkavallaléink készitenek (hajtogatnak, befiiznek).

Az el6z6 évekhez képest ebben a termékcsoportban nagy valtds kovetkezett be. Korabban
gordg piacra gyartott a Tarsasag els6sorban kasirozott termékeket, amit a belf6ldi piacon
torténd értékesités valt ki egyszerlibb, de nagyobb szériaszamu termékekkel (gyorsfiizo,
iratgyiijt6). Itt beruhdzasokkal a kiils6és nyomdai bérmunkat csokkenteni lehet sajat dolgozdk

foglalkoztataséaval.

5.2 Naptargyartis

A naptar szezonalis termék. A Tarsasag els@sorban az olcsdbb, egyszerii kivitelli asztali
naptéarakat késziti nagy, 1 milli6 darabot meghaladé mennyiségben.

Ezt a munkat a telephelyek atlagosan 3,5 hénapig végzik. A jovoben csokkenteni kivanja a
Térsasdg a naptirgyartasba bevont telephelyek szamat. Ezt a gépesités ndvelésével,

beruhazassal kivanja elérni.
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5.3 Dobozgyartas
A gytijtédobozok gyartasa két telephelyen, Komldén, és Szombathelyen a Rumi titi telephelyen

torténik. Az el6bbi a sajat felhasznalast dobozok gyartisaval foglalkozik, elsésorban az irodai
papiraru gyiijtédobozanak helyben torténé elkészitésével.

A Rumi 1ti telephely elsdsorban értékesitésre gyart dobozokat koérollds és tégelysajtolds,
stancgépes technologiaval. Itt a dobozok a megrendel6 igényeinek megfeleléen szinnyom4ssal,
feliratokkal, szallitasi jelekkel, logokkal késziilnek.

5.4 Tasakgyértas

Két nagy megrendeld részére exportra, egy nagy és tobb kisebb megrendelé részére pedig a
hazai piacra késziilnek redds-talpas disztasakok. Egész évben folyamatosan 10 telephelyen
végezik ezt a munkit a munkavallalok. Els6sorban az észak-keleti régié munkaell4tisat
biztositia ez a tevékenység, ahol a munkanélkiilliség orszagos viszonylatban az egyik
legmagasabb. It a termelékenységet miiszaki fejlesztéssel, beruhazéssal kivanja a Térsasag
névelni. Ez a fajta tevékenység dontben kézi munka, csak egyes részmiveletei, pl. ragasztd

felhordas gépesithetok.

5.5 Inftzidgyartas

Olasz tulajdonu gydgyaszati termékeket forgalmazé cégnek infuzié termékek Gsszeszerelése
torténik kérmendi és rabafiizesi telephelyen. Az egyik munkateremben a munkavégzéshez
steril kOmnyezet keriilt kialakitisra, klimaberendezéssel. Ezzel a beruhdzassal komplex
technologia valosult meg, mely alapot biztosit arra, hogy ezzel a tevékenységgel hosszl tdvon
tervezhet a Téarsasag — a megrendel6vel egyiitt.

Az infuzidszerelésnél kézi technoldgia alkalmazasara keriil sor.

Lehetoség van a belfoldi értékesitésre is, amihez azonban bdviteni sziikséges a telephelyet.
Mivel ez sem miszaki sem humén eréforrds szempontjabdl nem oldhaté meg a jelenlegi két
telephelyen, a bovitést egy Uj lizem létrehozasaval, 20 fével, a Rumi tton kivanja megoldani a

Tarsasag.

6. Textilipari bérmunka (MOP felmoso6 varris)

Német tulajdonu gyart6 és forgalmazdé cég magyarorszagi egységeként miikodod termelbiizem
részére veégez a Tarsasaig MOP felmosé ruhdk varrdsit kormendi és driszemtpéteri
telephelyen. Jelenleg a korabbi, haztartdsi textilidk varrdsshoz fizembe helyezett varrégép-
parkkal teljesiti a megrendeléseket. A 1étszamot 2012-ben a kezdeti 12 6r61 30 fore novelte. A
megrendeld részérdl jelzett nagyobb megrendelési igényt egyrészt a létszam névelésével,
masrészt specidlis varrdgépek beszerzésével kivanja teljesiteni a Tarsasag.

7. Finommechanika
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Finommechanikai tevékenység keretében gépjarmii-elektromos termékek, mint példaul:
iizemanyagszint-, impulzus-ad6, kozponti gyujtas-, irdnyjelz6é-, olajnyomas kapcsold,
gyertyapipa, fényrekeszes ellen6rz6 lampa, valamint hé4ztartasi-elektromos termékek, mint
példaul: kapcsolok, csengbk, reduktorok alkatrészgyartasa és szerelése, fali antennacsatlakozé

szerelése torténik.
8. Sikotés

Sikotés-szerelés sordn XC futékotés, hagyomdanyos alpesi koétések, X1-es versenykotés,
X2/Neox kotés valésul meg valamint kész fékmodulok gyartdsa, tartalékalkatrész-

csomagolésa.

9. Delphi bérmunka (miianyagipari termékek szerelése)

A Rumi uti telephely Delphi iizemében egy multinacionalis vallalat szdméra bérmunkiban
muanyag hazak Osszeszerelése torténik, melyekbe a tovabbi feldolgozas soran kéabelkétegek
keriilnek elhelyezésre.

A teljes gyartasi folyamatot megvaltozott munkaképességii munkavallalok végzik a
technologiai utasitdsban meghatédrozott kézi eszkdzokkel, és gyartastechnologidval.

A rendelkezésre 4ll6 human erdforrds jo kéziigyességli, jol 1at6, a monotonitast jol tiird
dolgozokbol all.

A 2012 évben sikeriilt 4j tipusok gyartasat elinditani, melyek az eddig szerelt tipusoknal
bonyolultabbak, igy mar nem kézi szereléssel torténik a gyartds, hanem kézi mechanikus karos
prés segitségével. Ezeknek a tipusoknak a vallalasi 4ruk és a jovedelmezbségiik is joval
magasabb. A vev) részérdl hajlandésag mutatkozik tovabbi 1j tipusok szereltetésre.

10. Limpagyartas

Lampagyartas a Janoshazai, Kdszegi és a Puskas Tivadar iiti telephelyeken torténik. IKEA
részére kozvetetten gyart a Tarsasdg bérmunkaban iiveg, illetve fém alkatrészekbdl asztali
lampékat, tovabba mllanyag alkatrészekbél fali ldmpékat. A lampa termékek hirom nagy
tipuscsaladba sorolhatdk:

- IKEA miilanyag asztali lampak kiil6nb5z0 szinekben €s tipusban

- Vollmann fali lampék kiilonbdz6 szinekben és design-ban

- IKEA fém — és tiveghazas asztali lampak kiilonb6z6 szinekben

11. Kooperacios tevékenység, bérmunkak

A Térsasag egyre nagyobb figyelmet fordit az alapanyag beszerzést nem igényl6, bérmunkéiban
végezhetd szolgaltatidsok szaménak névelésére. llyenek pl:

-7-
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- disztasak ¢s diszdoboz gyartas

- bizsucsomagolas

- infuzi6 6sszeszerelés

- kotdelem csomagolas

- szeparatorszerelés

- kérdoivek boritékolasa

- cipdipari termékek cimkézése, jeldlése

- postai boritékok BOPP-f6lidzéasa

- cellofan és gumigytrli csomagolds (els6sorban az intézetek és gyengébben teljesitd
dolgozbk szamaéra)

- zarak, lakatok bliszterezése, cimkézése

- kiséllat eledel kiszerelés

- kokardavarras

- takar6fdlia kiszerelés

- gyorséttermi evéeszkdz csomagolés

- Uditéitalok kiilonb6zd egységesomagolésa, zarjeggyel torténd ellatasa

- ICO-lux termékek Osszeallitisa, csomagolasa

- tamponnyomds (irodai tiiz6gép) illetve az ultrahangos hegesztés (tlizogép fedél)

- LED lampaszerelés, cimkézés

- autdipari kabelszerelés

- kupaklyukasztis

12. Egyéb bérmunkik

A bérmunka igen jelentds, nagy létszdmu munkavallalot foglalkoztaté és nagyszdmu
telephelyet igénybevevo tevékenység. Cél, hogy az allandé bérmunkék egy-egy telephely teljes
kapacitasat lekGssék. A bérmunkas tevékenységek sajnos relativ kevés arbevétel hoznak, ezért
a Térsasag torekszik a meglévd munkdkat mds, jobb arbevételli munkara cserélni.

12.1 Cipdipari termékek

A Martfiii telephelyen a cip6ipari feladatok elvégzése mellett a cikk-cakk varrds bovitését is
tervezi a Tarsasag, ahol t6bb varrégéppel a vevd igényének megfeleléen tudja az elvarisokat
teljesiteni. A cimkézési és jelolési feladatok mennyiségének novekedésével t6bb dolgozénak
tud biztositani hosszabb tdvra munkat.

12.2 Szdnyegtisztitas
Ceglédi telephelyen évek Ota autdalkatrészek sorjazasat tortént. 2012-ben a sorjizasi
munkélatok megszilintek, ezért Ujabb tevékenységgel szOnyegtisztitissal foglalkozik a

telephely.
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12.3 Csomagolas
A csomagolés a termékek széles skaldja és egysége (db, csomag, kg, liter stb.) szempontjabol

nehezen pontosithatd, de itt is torekszik a Tarsasag arra, hogy az érintett telephelyek egy-egy
fajta csomagoldsra specializalédjanak.

Csongradi és kisteleki telephelyiinkon bizsucsomagolas folyik egy allandé vevének, aki a két
telephely teljes kapacitasat lekoti €s megoldja a széllitasi feladatokat is.

Jellemzden csomagolasi feladatokat végeznek t6bb més, ,,bérmunkas™ telephelyen. Itt a
telephely kivalasztasa a munka gépigényétol (pl. zsugorf6lidzégép) és a vallalt hatarid6tol fiigg
elsé6sorban. Ezeknél a munkdknal dontd szempont még, hogy minden telephely azonos
mértékben legyen foglalkoztatva.

Egyre tobb alkalommal a csomagolédsi feladat kiegésziil, pozicionalt cimkézéssel, sot
esetenként cimkegyartassal, nyomtatissal is. A vevdi elérejelzések a feladat boviilésével,
mennyiségek ndvekedésével szamolnak.

12.4 Ko6téelem csomagolas, kupaklyukasztas

A TDK szamara bérmunkaban kiilénbozé kotdelemekbdl (csavarok, anydk, alatétek)
egységcsomagok Osszedllitdsa térténik. Ezek az egységcsomagok a kés6bbiekben a TDK 4ltal
gyartott kondenzatorok felhasznélasi helyeire t6rténd beszereléséhez elengedhetetlenek.

A kupaklyukasztas szintén a TDK szadméra torténik, melyeket kozvetleniil felhasznil a
kondenzatorgyartis folyamén. Az idei évben is folyamatosan munkat adott atlagosan 12-15
fonek, a jovo évre is hasonlé volumen vérhato.

12.5 Finommechanikai gyartas, szerelés

A Fiizér utcai telephelyen tOrténik a haztartdsi villamos késziilékek és egyéb villamos

berendezések gyartasa, szerelése.
Tamponnyomasos technol6gidval irodatechnikai eszk6zok, sportfelszerelések egyes

alkatrészeinek feliratozisa val6sul meg.

12.6 Autéelektronikai alkatrészgyartds, szerelés és forrasztas

A Fiizér utcai telephelyen a rendelkezésre 4116 célgépek, eszk6zok és a sziikséges szakértelem
megléte biztositja a lehetdséget az elektronikai alkatrészek gyartdsahoz, jarmiivillamossagi
elektronikai termékek el6allitdsdhoz, antennacsatlakozdk szereléséhez, autdelektronikai

forrasztasi munkak elvégzéséhez.

12.7 Alkatrészgyartds, miianyag alkatrész fréccsdntése
A villamos késziilékek, -berendezések, jarmiivillamossagi termékek szereléséhez sziikséges
alkatrészeket Fiizér utcai telephelyen sajtols-, froccsdntd-, ponthegesztd-, furd-, levegds-

présgépeken, késziil.

13. Kosarfonds
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Egyetlen telephelyen, Bejcgyertydnoson valésul meg a kosirfon6 tevékenység. Nagy
kéziigyességli és begyakorlott munkavéllalék termékei a Tarsasag termékpalettijat szinesiti.

14. Mezdégazdasag

Osszetett és sokrétil termelési folyamatot foglal 5ssze a mezbgazdasagi teriilet, igy

- aszabadfdldi zoldségtermesztést,

- fobliasétras palantanevelést,

- takarminynévény termesztést,

- konyhakész és savanyitott termékek eldallitasat.
Folyamatosan fejlédé tevékenység, mind létszamban, mind a forméjat, lehet6ségét tekintve. Az
agrarportf6li6 harom (Karidcsond, Tomajmonostora, Martfii) telephelyen folytatja a
gazdilkodast megvaltozott munkaképességii és autista munkavallalokkal.

M. KOZHASZNU TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

Kozhaszni tevékenység megnevezése: rehabilitacios foglalkoztatas

Kozhaszni tevékenységhez kapcsolddd kozfeladat, jogszabalyhely:
e 2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és
egyes torvények modositasarol
e 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet A megvaltozott munkaképességii munkavallalékat
foglalkoztaté munkéltatok akkreditacidjardl, valamint a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujthaté koltségvetési tamogatisokrdl

Koézhasznt tevékenység célcsoportja: megvaltozott munkaképességii munkavallalok

A kozhasznt tevékenységbdl részesiilok l1étszama: 3.418 6

A kdzhasznt tevékenységrol szo16 szoveges beszamold, fobb eredmények:

A rehabiliticiés szakmai program alapjin a Fdikefe Nonprofit Kft. rehabiliticids
foglalkoztatasi feladatai:

= Biztositani kell, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok t6bb mint fele
rehabiliticiés célu foglalkoztatisnak megfeleld tevékenységet végezzen. Biztositva
legyenek a foglalkoztatasi koriilmények.

= Elkésziiljon, és feliilvizsgalatra keriiljén az esélyegyenldségi terv.

= A segitd szolgaltatasok igénybevétele biztositva legyen.
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= Elkésziiljenek a személyes rehabilitacios tervek. (6sszesités az év végi beszamoldban)
» A rehabiliticiés megbizott, rehabilitidciés munkatars alkalmazasra keriiljon.
» Rehabilitdcios bizottsdg munkaja

Rehabilitaciés céla munkavégzés:

Felépitése szerint a Fokefe Nonprofit Rehabiliticiés Foglalkoztaté Ipari Nonprofit Kft;
Magyarorszig fobb tajegységeit oleli at: Kozép - Magyarorszag, Eszak — Alfold, Nyugat —
Dunéntil, Eszak — Magyarorszag, Eszak — Alf51d, Dél — Dunéntil, Dél — Alf51d.

A Nyugat — Dunantdli teriileteken a kovetkez0 tevékenységekkel foglalkoznak:
seprii és kefekotés, kosarfonas, vildgitastechnikai eszkdzok Osszeszerelése (IKEA lampak),
textilipari termékek Osszevarrasa, bérmunka tevékenységek (Ujsag, folydirat, reklamanyagok
Osszehordasa, felmoso fejek Osszeszerelése, sorjazas stb.).

Eszak Magyarorszdg, hevesi régidban: papiriparral, papir-, illetve karton alapanyaga
irodaszerek gyartasaval, valamint mezdgazdasagi tevékenységgel foglalkoznak. Termékek:
gyorsfiizok, iratgyljték, gumis mappak, flizetbokszok, tokos iratrendez6k, irattartd papucsok,
ajandék tasakok.

Budapest, Pest megye, Dél — Dunantil, Kézép - Magyarorszag: 6nallé éarutermelése —
kefegyartas, ecsetgyartds, sepriigyartds, haztartasi-villamosipari cikkek, papiripari termékek,
bérmunkak.

A véllalat szellemi allomanya - miiszaki, termelési, logisztikai, beszerzési, raktarozas,
bérszamfejtés, konyvelés, munkaiigyi, rehabilitacios, titkarsag, lizembiztonsag, karbantartas - a
folyamatos miik6déshez sziikséges teendoket latjak el. A szellemi allomany munkakdreiben,
csak alacsony (15%) szazalékban alkalmaz megvaltozott munkaképességii személyeket.

A rehabiliticiés osztily munkatirsai:

NEV Munkakér Telephelyek
Jadi Krisztina Rehabilitacios tanacsadd, | Minden telephely
osztalyvezetd
Haberényiné Szab6 Monika | Rehabilitacios mentor Laky Adolf u. Gy®r,
Esélyegyenl6ségi referens Tatabanya, Martf(i 1-2,
Hajdudorog, Karacsond,
Kunné Szab6 Edina Rehabiliticiés mentor Szeged, Nogradszakal,
Rétsag, Tereske, Bicske,
Budakalasz
Bazs6 Judit Rehabilitaciés mentor Fiizér u. Fehér u., Templom
tér, Bercsényi u.
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Jamnik Judit

Rehabilitaciés mentor

Dabas, Szigetszentmiklds

Tordesik Timea

Rehabilitaciés mentor

Poroszl6, Tiszan4na,
Tiszaflired, Jaszapati,
Mez6kévesd, Ozd,
Mezétarkany, Heves, Nemti,
Karancssag, Kémlo,
Tiszaszentimre

Kiss Sandorné

Rehabilitaciés mentor

Cegléd, Tapidszentmarton,
Csongrad, Kistelek,

Kovacsné Csakvari Beatrix
Poor Szilvia

Rehabilitaciés mentor

Szombathely 1-2, Kaposvir,
Vasvar, Taplanszentkereszt,

Horvathné Péter Judit Rébafiizes, Pépa, K6szeg,

Kovéacsné Téth Eva Kérmend, Celldomoélk 1-2,
Janoshaza, Bejcgyertyanos,

Csorvas,

Bényei Barbara Rehabilitaciés mentor Komlé, Mohécs, Gerde,

Németh I1diko Pszichol6gus Laky Adolf u.

Dr. Fé1di Janos Ugyvéd Laky Adolf u.

Dr. Miiller Tibor Ugyvéd Minden telephely

Segité szolgaltatisok:

A segitd szolgaltatisok igénybevétele a Foglalkoztatdsi Rehabiliticios Szakmai Program
alapjan torténik. A segit6 szolgaltatdsokat a rehabilitacios osztdly munkatarsai biztositjak a
véllalat megvéltozott —munkaképességii/fogyatékkal €16 dolgozéi szdmaéra. Segitd
szolgaltatasok: €letvezetési tanacsadés, szocidlis figyintézés, rehabiliticids tandcsadas, munka-

palya tanacsadas, jogsegély szolgdlat, pszicholégiai szolgaltatas, csaladgondozas.

2012 éves orsza

os segitd szolgiltatisok statisztikdja

F

Eletveze | Rehabili- Szolgaltata | Szolgaltat
-tési tacios -sok -sok
Szocialis | tandes- | tervek Munka- |Tovébb| Osszesen | Osszesen

Idépont  |ligyintézés| adds szama | tanacsadas |-képzés | (alkalom) (f6)
janudr 435 478 63 118 2 1096 755
februr 1187 808 256 112 2 2365 966
marcius 413 710 204 49 1 1377 793
aprilis 431 579 150 94 1 1255 802
majus 322 487 25 87 0 921 513
janius 221 361 100 127 1 810 377
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julius 297 472 60 64 70 963 566
augusztus 305 370 103 90 105 973 492
szeptember 253 382 115 72 10 832 443
oktéber 296 755 131 93 56 1331 715
november 376 626 567 144 3 1716 987
december 311 365 62 144 14 896 517
Osszesen 4847 6393 1836 1194 265 14535
2012 évi rehabilitacios szolgaltatasok szerkezeti
bontasban orszagos dsszesité
& Szocialis Ugyintézés
Betvezetési
1194 265 4847 tandcsadas
1836 Y
O Rehabilitacios tervek
O Munka-tandcsadas
6393
Tovabbképzés
2012 &vi rehabilitacids szolgaltatasok orszagos
25007
2000_: @ Tovébbképzés
1500 7 0O Munka-tandcsadas
1000 I O Rehabiliticios tervek ||
500_ ﬂ ﬁ szdma
[ Bef i
. J ‘I[UI I I IDI D]I .I " Gniosadds
januér jonius november |B Szocidlis Ggyintdzés
Budapesti Régi6
2012 éves segitd szolgaltataisok
Eletveze | Rehabili- Szolgaltata
Szocialis | -tési taciés | Munka- Szolgaltata- -sok
figyintézé | tandcs- | tervek | tandcsadd | Tovabb- | sok Osszesen | Osszesen
Id6pont S adés szama ] képzés (alkalom) (£6)
januar 170 82 20 6 1 279 143
februar 865 99 214 27 0 1205 127
marcius 218 75 106 26 0 425 119
aprilis 179 128 10 13 1 331 163
maéjus 134 132 1 8 0 275 190
jinius 90 97 0 10 0 197 109
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jalius 102 139 0 16 0 257 187
augusztus 145 145 0 27 0 317 166
szeptembe

r 126 150 0 32 7 315 189
oktéber 128 231 40 41 7 447 202
november 142 221 1 22 3 389 188
december 127 140 0 2 3 272 142
Osszesen 2426 1639 392 230 22 4709 456

2012 évi rehabilitaciés szolgaltatasok dsszesen

alkalom
1400+ Tovabbképzés
12004
10004 0O Munka-tanacsadas
800+
600 O Rehabilitacios
== tervek szama
400 l! = — G < am
2008 Sl o i j ﬂ P m B Betvezetési
o lﬂ]l I'IIHIIDII‘mIBIIﬂiImIDIID!lml tanacsadéas
januar majus  szeptember @ Szocidlis
ligyintézés

2012 rehabilitacios szolgaltatasok szerkezeti
bontasban (Budapesti Régid)

B Szocidlis Ggyintézés

392 23022 Betvezetési
tanacsadds

O Rehabilitéciés tervek
2426 széma

O Munka-tandcsadas

B Tovabbképzés

Segitd szolgaltatisok igénybevételének modjai:
Személyesen a rehabiliticiés munkatars, pszichologus, iigyvéd segitségével, valamint

telefonon, interneten keresztiil folyamatosan alltunk munkavillaléink rendelkezésére,

melynek regisztralasa a Fokefe napi segitd nyilvantartasaban szerepel.
Szocialis iigyintézés:
A szolgaltatas keretein beliil a rehabilitcids osztily munkatarsai segitenek megirni, kit6lteni

kiil6nb6z6 nyomtatvanyokat, kérelmeket.
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Pl;, kérelmek (komplex feliilvizsgalati, temetési segély,lakasfenntartssi-rezsitimogatasi,
munkaiigyi , méltdnyossagi) fellebbezés, ellatds igénylés, lejart okmiényok cseréje,
nyilatkozatok, rendorségi feljelentés, palydzati adatlapok kitéltése.

Palyazatok

Lakaspalyazatok

Piaci alapu bérlakas palyazatok a keriiletekben

Vakok lakdsgondjainak megoldasat timogaté alapitvany palyazata

(2 16 nyert 200-200 ezer Ft vissza nem téritendd lakasfelujitashoz felhasznélhaté tamogatast)
Tanulmanyi 6szténdij palyazat (1 £f6 nyert)

Geépkocsi szerzési és atalakitdsi timogatés.

Gyogyaszati segédeszkdz, valamint kis értékli segédeszkoz palyazat. (latassériilteknek).

Erzsébet program
Az Erzsébet programon belill a munkavallalék elészér maganszemélyként palyaztak az

tidiilések igénybevételéhez a timogatisra. A palyazat lejarta utdn a munkaltaté a fogyatékkal
é16 munkavallaléknak vallalti szinten palyazott. gy sok munkatérsunk részesiilt ebben a joléti
intézkedésben. Segitséget nyujtottunk a palyazat irdsakor, a palydzat megnyerése utin a
regisztracidhoz, a nyaraldhely kivélasztidsdhoz, az eljutast Gtvonaltervvel, busz- vonat indulds-

érkezés tajékoztatasaval, jegyrendeléssel

Eletvezetési tandcsadds:

Az ¢letvezetés tandcsadds korében csalddgondozas, konfliktuskezelés, tajékoztatdsok,
parkapcsolati problémdk, mentilis megsegités, utégondozas...témakordkben nyhjtottunk
segitséget, tajékoztatast.

Tajékoztatok:
A 2012-es év alapjaiban valtoztatta meg a megvaltozott munkaképességhez /

fogyatékossaghoz, tartozé jogszabalyi kérnyezetet.
Az elsd félévben jellemzOen a véaltozasokrodl tajékoztattuk munkavallaléinkat. Tovabbiakban

pedig az ligyintézésekben, a tényleges lebonyolitidsban nyidjtottunk segitséget.

-15-



Foékefe Nonprofit Kft

Kdzhasznisagi melléklet

Egészségiigyhoz, ellitisokhoz kapcsolodé tajékoztatok:

Fogyatékossig adékedvezménye: Betegség tipusai - Igénylés méodja - Osszege
Hat6sagi igazolvany - Rehabiliticiés kartya — Kozgyégyigazolvany - Arvaellatés
Mc¢ltanyossagi ligyek - Gyed - Gyes - csaladi potlék — Nyugdijkorhatar.

Jogi kérnyezet viltozasiahoz kapcsolédé tajékoztatok:

Ellatasok valtozasa:

Rokkantellatas - Rehabilitaciés ellatas - Rehabilitacids jaradék - Rokkant jaradék
Atmeneti jaradék - Ozvegyi nyugdij

Komplex feliilvizsgalat: Kérelme — Menete — Eredménye: minsitések

Igénybe veheto ellatasok fajtai

Ellatasok melletti keresé tevékenységek, keresetkorlatok.

Kozlekedés valtozasai
Nyugdijasok és ellatottak bérlete, hat6sagi igazolvany.

NAY valtozasai:
Csaladi adokedvezmény — Addjévairas — Koltségmentesség — Részletfizetés.

Rehabilitacids kartya.

Nehéz gazdasagi helyzethez kapcsolodé tijékoztatok:

Hajléktalan ellatas keretein beliil:

Lakhatési lehetdségek - FElelmiszer adomanyok - Ingyenes gyégyszer - Ingyenes lakas
felszerelési targyak (butor, hiitd, mosogép stb.)

Védett fogyasztdi statusz — Adossagrendezd szolgaltatdsok (Onkorményzat) - Koziizemi

dijkompenzacié

Lakasvédelmi programban nyujtott tajékoztatok:
Eszkozkezeld a lakasok tovabbbérlésének lehetésége beddlt hitelek esetén. Arfolyamgét a hitel

torleszto részletének az alacsonyabb arfolyamon rogzitése mellett a tovabbfizetés biztositasa.

Adossagrendezd hitelek (bank) igénybevételének a lehetésége.
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Joléti intézkedések tajékoztatoi:

Kedvezményes mobiltelefon szerzodés

Armegtakaritast eredményezé elektromos szolgaltaté valtis

Gyogycipbkészités.

Sériilt Gyermekek napja program, mely ingyenes latogatist tett lehetévé az Allatkertben,
valamint szintén ingyenes szorakozasi lehetdséget a Vidamparkban.

Dolgozoknak torténd értékesités a vallalat kardcsondi telephelyén termelt mezbgazdasagi

termékekbol. Latassériilteknek tapinthatd kiallitasok.

Munkatanacsadas:
=  Munkavallaldshoz sziikséges tovabbképzési lehetdségek felkutatisa,

= Uj munkalehet6ségek ismertetése: pl:
Kozépfokia végzettséggel:
Irodai adminisztrator telefonos iigyfélszolgalati munkatdrs, miiszaki mindségellendr, teriileti
képviseld stb.
Altalanos iskolai végzettséggel:
Csomagolo, raktari kisegitd, arufelt6ltd, polcrendezd, konyhai kisegitd, takaritd, kisegit6
kertész, call center, kénny(i fizikai munka, éttermi munka, rakod¢ stb.
= Folyamatos kapcsolattartds a megvaltozott munkaképességlieket integralé munkaerd
kozvetitd szervezetekkel, alapitvanyokkal.
Napra —Forgé Kht, MOTIVACIO Mozgéssériilteket Segitd Alapitvany, MEOSZ -
Mozgassériiltek Orszagos Egyesiilete, Work Way Kft., Szempont Alapitvany - Rehabiliticids
kozpont, Passion 4 work — munkakoézvetitd iroda, Work Force — munkakozvetité iroda,
Munka-Kor Alapitvany — hallassériilteket.
» Uj prébalkozas: Szeged és kormyékérél személyes megkereséssel olyan befogadéd
munkahelyek felkutatdsa, melyek alkalmazninak megvaltozott munkaképességili
munkavillalékat.

Tovabbképzés:
A rehabilitacios osztalyhoz fordulé tovabbtanulé munkavalléinkat, korrepetalassal, internetes

anyaggytjtéssel és tanulményi 6sztondij megpalyizasaval segitettiik.
A szamitégép kezelés alapjai (Budapest),
Html programoz6 (Tavoktatés), Dinamikus Weblap szerkesztés (Tavoktatas),
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Pénzkeresés az interneten (Tavoktatds),

Képfeldolgozas szamitogéppel (Tavoktatas),
Hangfeldolgozas szamitégéppel (Tavoktatas),

Adatbazis programozas (MySQL) (Téavoktatas),

Linux kostoloé (Budapest,

Bevezetés a Lazarus hasznalataba Otthoni hél6zat €pités,

Angol alapfokt nyelvtanfolyam (Tavoktatas),

TAMOP 5.3.8-11/A1 pélyszat - Rehabilitacié- Erték Valtozas REV
Megviltozott munkaképességii személyek munkaerd-piaci helyzetének elésegitése

érdekében torténd rendszerszintii képzési és szolgaltatisfejlesztési modellprogram.

A projekt hosszu tava célja:
A megvaltozott munkaképességli személyek nyilt munkaerd-piaci foglalkoztathatésidganak

javitasa.

Az év els6 honapjaban tortént a projekt el6készitd szakaszaban (2011. novemberében)
megkezdett képzési igényfelmérd tesztlapok, felmérésének és kiértékelésének befejezése.
Kozel 2500 {6 megvaltozott munkaképességili munkavallalé korében tortént meg a felmérés.
2012 méjusatol a projekt Szakmai Munkacsoportja dolgozta ki a szocidlis, szakmai- és
magatartasalapii kompetencia felmérd kérdoivet.

A FOKEFE a fent emlitett felméréhdz sajat értékels rendszert alakitott ki. A rehabilit4ciés
munkatarsak a megvaltozott munkaképességli munkavallalékat személyes interjii keretében,
kérdbiv segitségével mérték fel.

A kompetencia felmérés eredménye rdmutat azon teriiletekre, amelyek fejlesztésére leginkibb
sziikség van a célcsoporttagoknak ahhoz, hogy a nyilt munkaerépiacon esélyiik legyen az
clhelyezkedésre.

A felmérés ezen kiviil alapjaul szolgal az egyéni képzési tervek Osszedllitisanak is, amely az
egyén szamara utmutatot ad a megfeleld képzési programba val6 bekapcsolddasra.

"Munkavallalashoz sziikséges képességek fejlesztése" cimili képzési program tananyaginak
fejlesztésében a 20 tananyagegység kidolgozasabol az els6 hét egységet valamint a teljes
programhoz egy jitékgytjtemény elkészitését a FOKEFE rehabilitaciés szakembere végezte a
rehabilitaciés munka csoportvezetd iranyitasaval és ellen6rzésével

SZOCIALIS ES MAGATARTASALAPU KOMPETENCIA KERDOIV
| Régiok Telephelyek F6 |0Osszesen
Pest megye, Budapest 367 [572
Kozép- Dunantal, |Budakalisz 15
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Eszak- Alfold Véamosmikola 7
Bicske 12
Szigetszentmikl6s 25
Dabas 59
Tatabanya 8
Gyor 17
Hajdadorog 62
Karancssag 30
Heves 38
Jaszapati 101
Tiszanana 67
Tiszaszentimre 26
Tiszafiired 64
Eszak- Magyarorszag |Poroszl6 54
Eszak-Alfold Mezbkovesd 69
Mezétarkany 33
Ko6mlé 6
Nemti 28
Ozd 64
Tereske 18
Rétsag 18 |616
Cegléd 70
Csongrad 89
Ko6zép- Magyarorszag, | Kistelek 26
Dél-Alfold Téapidszentmarton 41
Martfii I. 33
Martfi I1. 41 |300
Komlé 193
Dél- Dunéantiili Mohécs 18
Gerde 7 218
Celldomolk 30
Bejcgyertyanos 10
Kdszeg 18
Szombathely 401
. ... |Janoshiza 19
Nyugat-Dunantuli Taplanszentkereszt 12
Kaposvar 22
Raébafiizes 16
Vasvar 15
Koérmend 33 |576
Intézetek Pandy Kalman Otthon Mohacs 28 |310
Ludanyhalészi Gondozé Otthon 60
Eletfa Rehabiliticiés Intézet 14
Veszprém Fogyatékosok Nappali Int. 30
Turbékpuszta 60
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Toltéstava-Taplanypuszta 25
Bercel 16
Sopron Agfalva 14
Sopron Uszoda u. 15
Polgérdi-Tekerespuszta 28
Berzence 20
2592
Pszicholdgiai szolgdltatiasok 2012.
Pszichologiai szolgaltatast nyujto:
Gélné Németh Ildiké pszicholégus
Id6pont (hénap) Szolgaltatdsok szadma (f6)
Januar 15
Februar 16
Miércius 11
Aprilis 14
Maéjus 16
Jnius 16
Jalius 15
Augusztus 16
Szeptember 16
Oktober 19
November 16
December 10
Osszesen 180

A pszicholdgus heti egy alkalommal ny1jt szolgaltatast a Laky Adolf utcdban.

A leggyakrabban el6fordulé pszicholégiai problémaék: fesziiltségoldé beszélgetés, dnismeret
fejlesztés, onbizalom erdsités, én erdsités, €letvezetési tanacsadas, parkapcsolati tanicsadas,
aktualis problémék megbeszélése, célkitlizes, jovokép, tavlati célok, gydszmunka segitése.

Jogsegély szolgaltatasok 2012

A leggyakrabban el6fordulé jogi problémak:
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e Ingatlannal kapcsolatos kérdések — adas-vétel, csere, életjaradéki szerz6dés,
jelzdlogjog, albérleti szerzodés/dij, kényszerértékesités, lizing, ko6zos tulajdon
megsziintetése, tulajdoni hanyad médositas, lakhatas biztositdsa stb.

e Csalddjog — gyermektartds, gyermekelhelyezés, csalddon beliili er6szak, hazassigi
vagyonszerzddés, valas, k6zos tulajdon megsziintetése stb.

e Biintetdjog — csalas, lopas, okirat hamisitas, stb.

e Munkajog — munkaszerzodések, végkielégitések, felmondas/felmentés, stb.

e Egyéb — személyiségi jogok sérelme, hatalommal valé visszaélés, miihibaper,

feljelentések (renddrség, ligyészség, gydmhivatal) stb.

Nagyon sok esetben nytjtottunk rehabilitacios szolgaltatist az tigyvéd segitségével a hivatalos

levelek/szévegek értelmezésében, hivatalos okirat megszévegezésében

Jogsegély szolgaltatast nyGjté: Dr. Foldi Janos

Id6pont (hénap) Szolgaltatasok szama (f6)
Januar 4
Februér 4
Marcius 5
Aprilis 3
Majus 5
Jinius 6
Jalius 4
Augusztus 3
Szeptember 4
Oktober 3
November 4
December 4
Osszesen 49

Jogsegély szolgaltatast nyajt6: dr. Miiller Tibor ligyvéd

| Idépont | Szolgiltatisok szima |  Telephely |
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(hénap) (£6) megnevezése
Januar 14 Laky Adolfu.
5 Laky Adolf u.
Febroar 10 Hajdaudorog
5 Tiszafiired
19 Laky Adolf u.
, . 6 Bercsényi u
Mereius 6 Templomtér
7 Fiizér u.
Lo 11 Laky Adolfu.
Aprilis 12 Poroszl6
Méjus 28 Laky Adolf u.
6 Szigetszentmiklos
21 Laky Adolf u.
10 Tereske-Rétsag
Janius 6 Tiszafiired
4 Poroszl6
4 Mezdtarkany
14 Laky Adolf
- 8 Hajdadorog
Jilius 4 Fehér it
9 Cegléd
15 Laky Adolf
1 Cegléd
3 (telefonos)
Augusztus 3 Dabas
8 Celldémolk
8 Janoshaza
21 Laky Adolf
3 Tiszafiired
Szeptember 5 Poroszlo
2 Fiizér utca
5 Cegléd
15 Laky Adolf
Oktober 13 Komlé
4 Budakalasz
November 30 Laky Adolf
3 Laky Adolf
December 3 Fehér Gt
4 Fiizér utca
Osszesen 360

Esélyegyenléségi beszamolé

Az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl szdélé 2003. évi CXXV.
térvény 36. §-a alapjan, a Munka Torvénykonyvérdl sz6lo 1992. évi XXII. térvény 70/A. §-a

értelmében .
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A megkiilonboztetés tilalma, egyemlé banismédVillalatunkndl az egyenlé bandsmod,
valamint a megkiilonboztetés tilalma az alabbi teriileteken valosult meg: munkaerd felvétele,
bérezés, munkakoriilmények kialakitasa, képzési programokhoz valé6 hozzaférés
lehet6sége,lidiiléshez valé hozzajutas. Tovabba: fizetett és fizetés nélkiili szabadsag biztositasa
rendkiviili csalddi eseményekre, munkavallalok csalddtagjainak szakmai gyakorlat tAmogatésa,
betegségek tolerdldsa (Pl: cukorbetegek részére rendkiviili étkezési id§), emberi méltosag
tiszteletben tartdsa, el6rejutds lehetdsége, mds telepiilésr6l bejarék kozlekedési koltség.
téritése, nyugdijas volt munkavéllal6ink, sziilési szabadsdgon, GYED-en, GYES-en 1év6k
tamogatasa, 11j belépdk segitése.
Kiemelten fontosnak tartotta a Fokefe Nonprofit KFT., hogy kozvetlen héatranyos
megkiilénboztetést eredményezd rendelkezést ne hozzon, amelynek eredményeként egy személyt
vagy csoportot
a) neme,
b) faji hovatartozasa,
¢) borszine,
d) nemzetisége,
€) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozésa,
f) anyanyelve,
g) fogyatékossaga,
h) egészségi allapota,
i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése,
j) politikai vagy mas véleménye,
k) csaladi allapota,
1) gyermekeik szama
m) anyasaga (terhessége) vagy apasiga,
n) szexudlis irdnyultsaga,
0) nemi identitasa,
p) életkora,
q) tarsadalmi szirmazasa,
r) vagyoni helyzete,
s) foglalkoztatdsi jogviszonyidnak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyanak részmunkaidés jellege, illetve hatérozott id6tartama,
t) érdekképviselethez vald tartozasa,
u) egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzdéje (a tovabbiakban egyiitt:
tulajdonsaga) miatt részesiil mas, dsszehasonlithatd helyzetben levd személyhez
vagy csoporthoz képest valds vagy vélt kedvezbtlenebb banasmaédban.

Konkrét esélyegyenléséget segitd intézkedések:

» Eldémeneteli lehetdséget biztositottunk fogyatékkal €16 betanitott munkakdrben dolgozé
fels6foku iskolai végzettséggel rendelkez6 munkavallaléink szamara: 1 f6 latassériilt
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munkavéllalo rehabiliticiés munkatdrsként piackutatdst végez a sikeres tranzit
foglalkoztatds érdekében. Feladata Szeged és komyékének a felmérése, olyan
munkahelyek felkutatdsira, melyek. megvaltozott munkaképességli munkaviallaloknak
biztositana munkalehetéséget. A TAMOP pélyazat kompetenciafelmérd kivitelezésében
1 £6 latassériilt munkavallalé rehabilitaciés munkatarsként dolgozott.

* Uj munkaerd felvételekor, valamint vallalaton beliil megiiresedett j, illetve Ujonnan
keletkezett allas bet6ltésekor megvaltozott munkaképességli munkavallalék elényben
részesitése.

= A Laky Adolf utcai telephelyen mozgassériilt WC kialakitdsa.

= Hevesi régiobol tortént megkeresés, hogy a csaladorvos csak pénzért volt hajlandd a
kiilénb6z6 igazolasokat — pl.: fogyatékossagi adokedvezményre jogosité — killitani, de
szamlat nem adott. Megkerestiik a Magyar Orvosi Kamardt, allasfoglalast, segitséget
kértiink. A probléma az6ta megoldodott.

= Harom lizemegységbol érkezett panasz a telephelyvezetére, hogy nem megfelel a
munkatarsak felé a kommunikéiciéja. A panasz kivizsgildsanak modja, el8szor
Osszehivtuk a telephelyen dolgozokat, akikkel segité beszélgetést folytatott
mentalhigiénés munkatirsunk, majd a vezetének felajanlottuk a rehabiliticids osztaly
segitségét.

= A Laky Adolf utcai telephelyrdl t6bb latdssériilt munkatirsunk megkeresett azzal a
keréssel, hogy a XIV. Keriilet 3 teriiletén (Nagy Lajos, Erzsébet Kirdlyné utja
keresztez6dés, Ors Vezér tér, Bosnydk tér) a kozlekedés latassérillteknek nem
akadalymentes, veszélyes. Levélben kértiik a fOvaros, valamint a XIV. keriilet
polgarmesterét, hogy a fenti teriileteken biztositsdk a latassériilt munkavallaléinknak
alapvetd jogat a biztonsagos kozlekedéshez.

» Egy f6 latassériilt munkatdrsunk szdméra, ki Feliigyeld Bizottsagi taggd lett
megvalasztva beszél6 telefont biztositott a vallalat.

* A vallalat izemorvosanak szerkesztettiink egy olyan adatfelvételi kérddivet, mely a
hallassériilt munkavallaléink szdméara lehet6vé tette a pontos anamnézis felvételét.

= A bedolgozé latassériilt munkavallalék Gj munkafolyamatra torténd 4tallitisa soran
szem€lyre szabott betanitdst végeztiink. a termelési osztaly egyénileg biztositotta a
munkavallalok betanitasat, atképzését az Gj munkara.

* Nyugdijas, GYES-en, GYED-en 1évd munkatirsainknak segitséget nyujtottunk az
adébevallas elkészitésében, nyomtatvanykit6ltésben, kérelmek irdsaban.

* Nyugdijas, GYES-en, GYED-en 1év6 munkatarsainknak lehetdséget biztositottunk a
Fokefe Biik- Fiird6i nyaraldjanak az igénybevételére.

* Latassériilt munkavdllaléinknak, valamint igény szerint megvéltozott munkaképességii
munkavillaloinknak kiséretet biztositottunk. (temetés, Onkormanyzati iigyintézés,
feliilvizsgalat...)

» A Fokefe Hirmondé ujsag latassériiltek szamara interneten, file formatumban

olvashaté.
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A rehabiliticios foglalkoztatis keretein belill az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez6 latassériilt, ezen beliil nem 14t6 (vak) munkavallalék szaméra legnehezebb a
folyamatos munkaval torténd® ellatds Dbiztositdsa. Latdssériiltek folyamatos
munkavégzésének biztositdsa érdekében a vezetés azt az intézkedést hozta, hogy a
gyorsfiz6 mappdk készitését kizar6lag latassériilt munkavéllalok végezhetik a
véllalatnél. Az intézkedés célja a latassériiltek folyamatos munkaellitdsinak biztositasa.
Esélyegyenléség elbsegitése a kozlekedésben: falra-foldre festett sirga és fehér
jelzésekkel, valamint vezetd korlat biztositdsdval segitjiik az akaddlymentes
kozlekedést és a konnyebb tajékozodast a latassériilt munkavallaléink szaméra.
Hallassériilt munkavaéllaléink szdmara fényjelzések és kiirasok segitségével prébaljuk a
konnyebb kommunikaciét elésegiteni. Hallassériilt munkatarsainknak az informdéciok
irott formaban elérhetdk. A tajékoztatdkon, oktatdsokon jeltolmacs segitette a
kommunikaciot.

A megvaltozott munkaképességli dolgozok szdmdra folyamatosan tajékoztatdst
nyujtunk az érdekvédelmi szervezetek programjairdl, tanfolyami lehet6ségekrol,
péalyazatokrol. Latdssériilt dolgozéink szdméira a hangosbemondd segitségével is
eljuttatjuk az informaciokat. Hallassériilt munkavallaldink szdmara iizemegységenként
személyesen hivjuk fel a figyelmet programokra, valamint kinyomtatjuk szdmukra a
pontos megértés érdekében.

Esélyegyenldség biztositisa az informécidk teriiletén - A sikeres esélyegyenldség
megteremtése €érdekében allandé kapcesolatban vagyunk az érdekvédelmi szervezetekkel
(Siket — Vak Egyesiilet, Szempont Alapitvany, Vakok Allami Intézete, MEOSZ,
MVGYOSZ, SINOSZ, EFOESZ, Motivaci6 Alapitvany, Salva-Vita Alapitvény,
Kézenfogva Alapitvany) és egyiittmiikddiink a problémas helyzetek megoldaséban,
programjaikrol tajékoztatjuk tagjaikat.

Esélyegyenloség biztositasa a szolgaltatdsok hozzaféréséhez: a gyar teriiletén
folyamatosan vasarokat szerveziink dolgozéink részére. (virag, ruha, edény, téska,
illatszerek, cip0 stb.)

Az esélyegyenléségi munkatars 2012 elsé felében részt vett az ETOSZ Akadémia
tovabbképzésén, melyen az esélyegyenléségrél és a munkatorvénykdnyv Gj
valtozasairdl szerzett informécidkra.

Kozép-Magyarorszagi régié beszamoléja

2012 éves segitd szolgaltatasok
Szociéli | Eletvez | Rehabili Szolgaltata- | Szolgaltat
s e-tési | -tdciés | Munka- sok a-sok
ligyintéz | tanics- | tervek |tandcsadd| Tovabb- Osszesen | Osszesen
Id6pont és adés szdma s képzés (alkalom) (£6)
januar 33 92 43 74 0 242 254
februér 66 14 22 0 0 102 . 107
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marcius 60 29 26 0 0 115 121
aprilis 90 0 50 29 0 169 177
majus 19 47 0 0 0 66 69
junius 7 0 0 0 0 7 7
julius 17 5 4 10 70 106 111
augusztus 16 2 0 0 105 123 129
szeptember 0 0 0 0 0 0 0
oktober 36 15 5 9 49 114 121
november 26 8 2 5 0 41 43
december 9 1 0 120 0 130 138
Osszesen 379 213 152 247 224 1215 -

Telephelyek: Csongrad, Kistelek, Cegléd és Téapidszentmarton, 2012-ben 240 f6 megvaltozott

2012 évi rehabilitaclés szolgéltatdsok 6sszesen
alkalom

@ Tovabbképzés
0 Munka-tanacsadds

O Rehabilitacios tervek
szama

& Betvezetési
tanacsadas

@ Szocidlis ligyintézés

2012 évi rehabilitacidés szolgaltatisok szerkezeti

bontisban
Kézép-Magyarorszig

152 213

@ Szocidlis Ugyintézés

& Betvezetési
tanacsadas

a Re.habilitéciés tervek
szdma
O Munka-tanacsadas

Tovabbképzés

Kozép- magyarorszagi régié

munkaképességili munkavallalé dolgozott.

A 152 db rehabiliticiés terv elkészitése mellett ebben az évben az eddigicknél is tSbben
vették igénybe a kiilonbdzd segité szolgaltatasokat, foleg a szocidlis ligyek intézése teriiletén
(komplex feliilvizsgélati kérelmek, rehabilitacios kartyaigénylés, a feliilvizsgalati eredmények
uténi fellebbezés, arvaellatds, gépkocsi tdmogatds). TObb esetben vették igénybe a cég
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ingyenes jogsegély szolgaltatisit. Az életvezetési tamdAcsadds sordn, a csalddon beliili
problémak megoldasdhoz tortént segitség nydjtds, hogyan legyiink tiirelmesek egymdshoz,
hogyan kezeljiink kiilonb6z6 konfliktusokat. A szocidlis iligyek intézése az elmult évekhez
képest igen magas volt, ennek egyik oka, hogy 2012. januarban 4j térvények és jogszabalyok
kertiltek bevezetésre, és ezek értelmezése sok dolgozdnak okozott nehézséget. Tovabba a 2012,
aprilis 01-t61 kezd6d6 komplex feliilvizsgalati eredmények, hatirozatok miatt nemcsak a
fellebbezések megirasanal kellett a segitség, hanem a helyes dontés meghozataldhoz sziikséges
megfelel$ tajékoztatas is elengedhetetlen volt egyes dolgozé szamara. A munkavallalok a
legtobb esetben a hitelfizetésiik konnyitésére (drolyam rogzités) és nehéz anyagi helyzetiik
enyhitésére (olcsobb telefonalasi lehetdség, kedvezményes villamos energiavéasarlas) prébalnak
megoldast keresni. A FOKEFE Nonprofit Kft. T-Mobillal kotott szerzédése szerint a FOKEFE
dolgozdi igénybe vehettek egy tigynevezett ,,flotta” telefonszolgiltatist, amely kedvezd havi-
és percdijjal olcsobba teszi az egymas kozotti telefondlast. Még az év elején tajékoztatast
adhattunk a dolgozdknak az ,,Erzsébet program” palydzati lehetdségeirdl, melynek keretében
héatréanyos helyzeti dolgozdk vehetnek részt kiilonféle {iidiilési, nyaralasi programokban.
Mircius honapban a dolgozok olesébb villamos energidhoz juthattak, amennyiben egy
szandéknyilatkozat kitSltésével szolgaltatot valtottak. Az OMB elélegek igénylése minden
hénapban folyamatos, hisz a dolgozok anyagi helyzete elkeseritd, féleg a tavaszi hénapokban
van igény fizetési eldlegre, amikor a télen felhalmozddott flités szamldkat kell kifizetni.
Ugyanez ismétlodik az O6sz beédlltival. Rekord mennyiségli fizetési eldleg kérelem tortént.
Legt6bbszor tiizifara, a téli idoszakban pedig elmaradt szolgaltatdi szamlak kifizetésére kellett.
A rehabilitacios tervek megujitidsa sordn tortént beszélgetések azt bizonyitjak, hogy a
dolgozokban egyre nagyobb a bizonytalansdg Ggy az elldtdsuk, mint a munkahelyiik
megmaradasa terén. Az 0j torvényi valtozasok, orvosi feliilvizsgélatok olyan déntéshelyzetbe
hozzék az embereket, ami minden esetben belsé fesziiltséget okoz, és persze kihatassal van a
munkavégzésiikre, személyes kapcsolataikra, egészségiikre. Epp ezért nem rendelkeznek sem
rovid, sem hossza tavu tervekkel, célokkal. Nem latnak lehet6séget abban, hogy bekeriilhetnek
az integralt foglalkoztatasba, hisz legtdbbjiik alulképzett. A tovabbképzéseken, atképzéseken
valé részvétel, életkoruk, egészségi allapotuk miatt nem lehetséges. Egy 6rdogi korben élik
mindennapjaikat, probaljak tGlélni az anyagi nehézségeket. Az év madsodik felében a
kompetencia felméro kérdéivek kitoltésével kezdetét vette a régen vart feln6ttképzési oktatds
beinditdsa. Sok dolgoz6é reménykedve nézett a jovo felé, mégis, amikor a konkrét jelentkezési
lapok kitoltésére keriilt sor az év vége sordn, meghéatraltak, nehezen tudtak donteni, hogy
jelentkezzenek-e a tovabbképzésekre, vagy sem.

Szombathelyi Régio
2012 éves segitd szolgiltatisok
Eletveze- | Rehabil Szolgéaltata
tési 1-tacios -sok Szolgaltata-
Szocidlis | tanics- | tervek | Munka- |Tovabb| Gsszesen | sok 6sszesen
Id6épont ligyintézés | adds | szdma | tandcsadas | -képzés| (alkalom) (1)
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januér 149 58 0 38 0 245 82
februar 74 80 10 81 2 247 75
marcius 57 104 60 21 1 243 57
aprilis 49 64 76 47 0 236 51
majus 44 121 24 74 0 263 69
junius 33 128 75 117 0 353 84
julius 23 105 26 38 0 192 57
augusztus 36 89 94 63 0 282 64
szeptember 33 50 105 39 3 230 38
oktéber 58 139 75 41 0 313 62
november 62 110 61 114 0 347 79
december 79 26 0 22 0 127 38
Osszesen 697 1074 606 695 6 3078 -

szerkezeti bontasok
Szombathelyi Régid

2012 évi rehabilitacios szolgaltatasok

1074

@ Szocialis (igyintézés

Bletvezetési tandcsadas

0 Rehabilitaciés tervek
szama

0 Munka-tanacsadéas

@ Tovabbképzés

Nyugat — Dunantili régio

Altaldnos tapasztalatok

A 2012. év az Yj rehabiliticiés térvények jegyében indult és zajlott. A régi és az 1ij rendszer
kozotti 4tmenet jelenleg is tart. Az atnevezések, az 0j mindsitések, keresetkorlatok, az ellatasok
és a kiilonbdzéségének megértése legtébb munkavillalonknak nehézséget okozott.
Rehabilitdciés munkank sordn sok segitséget kaptak nemcsak ezek megértésében, hanem a
feliilvizsgalatok elinditisdban, a feliilvizsgilatokra valo felkésziilésben, a kézhez kapott
hatérozatok értelmezésében és a cselekvési kotelezettségek betartdsaban egyarant

Néhéany telephelylinkén termelési dtrendez6dés zajlott; a munkafolyamatok megvaltozasat,
betanulésat, majd az elvarisok emelését sok esetben nehezen fogadtik a dolgozok. De pl.: a

kdszegi telephelyen pozitivan élték meg a valtozasokat.

- Janoshaza, Kdszeg: boriték helyett lampaszerelés, vezetékhajtogatas

- Kérmend, Oriszentpéter: Mop varrés

- Kolozsvér u. beolvadasa a Puskas u. lampaiizembe

- Puskas u.-16l a nehezebben teljesitok Rumi u. kefe lizembe helyezése.
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A dolgozdkat érint6, t6bb szinten is megjelend valtozasok a csoportvezetdk munkijat is
megnehezitették. Ez okbdl kifolydlag célul tiiztiik ki a csoportvezeték megerdsitését, munkajuk
intenzivebb tAmogatasat, az egyiittm{ikodés megerdsitését.
Szocidlis szolgaltatisok - Szocidlis iigyintézések fobb témakorei
- Az Uj torvények vonatkozésiban az értelmi fogyatékosok esetében a gondnokkal,
gyammal valé kapcsolat fenntartasa.
- Kapcsolatok a  Szocialis  intézetekkel, Csaladsegitével, Gyamhat6siggal,
Onkorményzatokkal, TAmogaté Szolgélattal, Szakhat6siggal.
- Lakhatéassal kapcsolatos problémak megoldasanak keresés (lakasfenntartasi tdmogatas,
albérlet, bérlakas keresése).

Eletvezetési tandcsadis
- Stressz kezelés a sulyos anyagi és szocidlis problémakkal kiiszkd6 dolgozok esetében

- Az j feliilvizsgalatok hatarozatainak megértése, és elfogadisa, és 1ij életvezetés
kialakitasanak elkezdése
- Lehetdség szerint a testi €s lelki egészség igényének kialakitdsa, és a célokért vald
cselekvések segitése. Motivalas az egészséggel és életmdddal kapcesolatos varosi és
kistérségi programok részvételére.
Munkatandcsadds
- Ujszer(i munkafolyamatok végzésének motivéldsa, segitése

- Az Uj rehabiliticiés torvények vonatkozdsdban a munkavégzés lehetdségeinek

ismertetése

Képzési tandcsadds
A munkaid6n kiviili és fizetds tanfolyamok tovdbbra sem vonzok munkavallaléink kérében, a

TAMOP 5.3.8 képzései azonban hozzéférhetéek, igy megtorténtek a képzési tajékoztatok, a
motivalasok, a jelentkezések és adatok Gsszegytjtése.

A csoportvezetoket mentdlhigiénés képzéssel segitettiik szeptember honapban.

Sajat programok
- Az Aranyhid Nevelési és Oktatasi Integraciés Kozpontban tanulé fiatalok részére,
januar és februar hénapokban munkagyakorlatot biztositottunk. Parbeszédet folytattunk
az ott tanit6 gyoégypedagdgusokkal egymas munkéjanak kolcsénds segitése céljabol.
- A rehabiliticios mentorok részt vettek A Regionalis Szociélis Forraskozpont januéri

konferencidjdn, ahol a fogyatékos, megvaltozott munkaképességli emberek

foglalkoztatasanak tapasztalatai keriiltek megosztasra.
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A Magyar Vordskereszt Vas Megyei Szervezetének megkeresésére onkéntes véradast
szerveztiink a Rumi u. telephelyen februar hnapban.

Fogadtuk az Egészségiigyi Foiskola szocidlis munkas hallgatéinak, valamint a
Keszthelyi K6zgazdaségi integrélt okt. Szakk6zépiskola didkjainak latogatasat

A Szombathelyen majusban megrendezésre keriild Esélyegyenl6ségi napon a
megvaltozott munkaképességli és az alkalmazotti dllomanyunk dolgozé6i kéziil is
néhanyan megjelentiink.

Az \j szervezeti rendszer szerint mar nem a mi feladatunk az els6segélynynjtok képzése
és tovibbképzése, de az idei évben még altalunk Kkeriilt megszervezésre és
lebonyolitasra.

A csoportvezetok €s elsOsegélynyujtok részére pszicholégusunk eléadast tartott, utdna
pedig szabad konzultacios lehetdséget biztositott a résztvevok szamara.

Ujdonséagnak szamit, hogy az idei évben bekapcsolédtunk a magas-agyas kertészkedés
programjaba, melynek soran 5 f6 megvéltozott munkaképességii dolgozonk foglalkozik
a kertmiiveléssel.

Szeptember honapban, mentalhigiénés képzésben részesitettiik a csoportvezetoket

2 alkalommal kerek-asztal beszélgetés az NRSZH meghivott képviselbivel, a bériigyi és
munkatigyi munkatarsakkal

Meghirdetett programok
Megvaltozott munkaképességli dolgozdink tdrsadalmi integraci6jat tdmogatva hirdetjik és

szorgalmazzuk a helyi és regiondlis programokba val6 bekapesolodast.

Cegiink dolgozoi koziil j6 néhanyan nemcsak résztvevoként jelennek meg a programokon,

hanem aktiv munkatarsként pl.: kirandulasok szervezdjeként, vagy elnskségi tagként.

Rendhagyé divatbemutaté fogyatékkal €l6kkel, es€lyegyenléségi napok, a szocidlis hét
rendezvényei (eléadasok, forumok, tapasztalatcserék).

Egészséghét  rendezvényei:  tdjékoztatok, preventiv  szlirések, eléadasok,
termékbemutatdk, gydgytorna, gyogy-testnevelési lehetbségek kiprobalasa, tanicsadasok.
Allasborzék, munkaiigyi forumok.

Helyi jogsegélyszolgalat.

Mircius 7. Egyenlé Banasm6d Hatdsag tovabbképzése Szombathelyen, 1 f6 (csop.vez.)

Aprilis 14-t81 3 szombat, csapatépitd tréning a megyei szévetséggel, Veszprém, 3 o
Aprilis 15. Cuha v6lgyi tira 1 &
Maéjus 9-t61 8 szerda, JAWS program hasznalata, Veszprém 3 f6
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Majus 12. VAGYOK fesztivdl, Székesfehérvar 5 f6 (Vakok és Gyengénlatok Orszégos
Kulturalis Fesztivalja)

Junius 1. "Lépj kdzelebb" - interaktiv foglalkozis a Lovassy Gimnaziumban, Veszprém 4 £
Junius 16. Fekete Istvan emlékverseny, Ajka 5 6

Junius 17. NEJ - interaktiv foglalkozas, Papa 5 f6 (Nemzetek Egyiittes Jatéka)

Junius 23-24. Bogracsozos hétvége a megyei latassériiltekkel, Tés, 2

Augusztus: kirandulasok Esztergomba és Debrecenbe

Szeptember: Geotura Tihanyba

Az esélyegyenldség érdekében tett intézkedések

Rendszeres kapcsolattartis a szakszovetségekkel, a dolgozék motivalasa, tajékoztatds a

szamukra igénybe vehet6 aktualis programokrdl, szolgaltatasokrol.

Részvétel a varosi és kistérségi Esélyegyenl6ségi napokon,a résztvevok(dolgozoéink, mint
hazigazdak) részére a fizetett tavollét engedélyezése.

Akadélymentesités a dolgozdi vésarokon az értelmileg akadilyozott, a latassériilt és a
mozgassériilt dolgozéink részére

Részvétel az érdekképviselet munkdajaban.

Jeltolméacs szolgaltatas igénylése, tajékoztatokon.

Munkaiddn kiviili szamitogép hasznalat lehet6sége az oktat6 teremben.

A JAWS program igénybevételének lehetdsége az oktatétermi szamitégépeken.

Latassériilt dolgozok részére JAWS program oktatdsa, a felhasznaléi ismeretek nydjtasa — A
Tamogaté Szolgalattal munkédba jar6 érintettek érdekében folyamatos kapcsolattartas a
Tamogat6 Szolgélat vezetdjével

Segitség a szakorvosi idépontok kérésében, a szakorvosi leletek beszerzésében.

Keleti Régio

2012 éves segito szolgiltatisok _
Eletveze- | Rehabil Szolgaltata | Szolgaltata
tési i-tacids -sok -sok
Szocidlis | tandcs- | tervek | Munka- |Tovébb| Gsszesen | Gsszesen

Idépont ligyintezés | adds | szdma | tandcsadas | -képzés | (alkalom) (f6)

januar 16 198 0 0 1 215 198
februér 110 569 10 0 0 689 592
marcius 45 450 0 0 0 495 452
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aprilis 58 321 0 0 0 379 328
majus 46 112 0 0 0 158 113
junius 21 88 0 0 0 109 102
jalius 87 163 0 0 0 250 128
augusztus 92 110 9 0 0 211 102
szeptember 32 118 0 0 0 150 148
oktober 8 283 11 0 0 302 253
november 39 218 500 0 0 757 598
december 46 147 54 0 0 247 138

Osszesen 600 2777 584 0 1 3962 -

2012 évi rehabilitacios szolgaltatasok sszesen
alkalom
Tovabbképzés

Régionkban 11 telephely miikddik, ebbol 9 telephelyen a gazdaségi valsag ellenére tovabbra is
sikeriilt Bags & More Kft-vel a kapcsolatot fenntartani, aki az el6z6 évhez hasonldan az alébbi
telephelyekre biztositja a munkalehetdséget, bérmunkat (Jaszapati, Heves, Poroszld,
Mezotarkany, Tiszanana, Mez6kovesd, Nemti, Karancssig, Ozd) , mig 2 telephely
(Tiszaszentimre, Tiszaflired) a SanCol Bt-nek végez folyamatosan bérmunkit. Telephelyeink
folyamatosan el vannak latva munkaval, emellett a belfoldi megrendelésekbdl is egyre t6bbszor
segitiink be a kozponti termelési osztalynak. 2013. évben elfogadott tamogatasi rendszer
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mellett tgy tudjuk a telephelyeink fennmaradésat biztositani, ha folyamatos a bérmunka
ellatottsag és megfeleld arbevétel keletkezik. Régionkban létszdmleépités nem volt. A
lehetdséghez mérten 6raszamemelések torténtek, illetve 1étszam felvételekre keriilt sor.
Az utazasi koltségtéritésen kiviil semmilyen egyéb mas koltségtéritésben nem részesiilnek
munkavéllaléink. Emellett a cégiink a munkavallalok részére béreldleget tud biztositani.

Cégtink a TAMOP palyazaton sikeresen szerepelt, mely ebben az évben eldre lathatéan sok
pozitivitdst fog eredményezni teriiletiinkén. A régioban 11 telephelybdl 9 telephelyen a
munkavallaléink kiilonb6zé képzéseken fognak részt venni. Ennek keretében oktatési
kozpontok lesznek kialakitva a telephelyeken. Képzések: Munkavallal6i képességeket fejlesztd
tréning, a mésik pedig szakmai képzések.

2012. januér 1-jét61 kéttipust ellatas allapithat6 meg: rokkantsagi ellatis illetve a rehabilitaciés
ellatdis. Ezek a véltozdsok a régionkban ez iddig 10 f6t érintettek, de. a kedvezd
alkotménybiréségi dontésnek megfelelden egy résziik Gjra visszakeriilt a foglalkoztat4sba, napi

4 6ras munkaid6ben.

A rehabilitaciés munkatairs segito szolgaltatisai

Eletvezetési tandcsadds
2012. januartol 2012. december 31-ig: 581 f6 vette igénybe az alédbbi szervezetek és
egyesiiletek szolgaltatasait.
Ezen szolgéltatasok a koévetkezok:
- informacidénytjtas a gazdasagi életben tortént valtozasokrdl,
- egyesiiletek, szervezetek altal nytjtott szolgéltatisokrél (EFOESZ, MEOSZ,
NAYV, ONYF, SINOSZ)

Szocidlis iigyintézés

2012. januartél 2012. december 31-ig ezen szolgéltatasokat az alabbiak szerint vették igénybe
munkavallaléink:

- utazasi kedvezmény igénylése, 168 6

- 0,5%-o0s nyugdijemelési kérelem, 132 £6

- adobevallassal kapcsolatos tigyintézés, 155 f6

- addssagkezelési kérelmek, 21 f6

- fizetési eloleg kérelmek, 124 6

- lakasfenntartasi tAmogatasok, 153 f6

- részletfizetési kérelmek, 29 6

- kozlekedési tamogatasok, 158 6

- krizis alapu tamogatasok, 3 6

-33-



Fokefe Nonprofit Kft

Kozhaszmisagi melléklet

Jogsegély-szolgalat
Régidénkban 2012. évben dsszesen 27 f6 vette igénybe, az alabbiak szerint:
- Tiszafiired 8 16
- Mezdtarkany 4 16
-  Nemti 216
- Tiszanana 316
- Poroszl6 10 6

A hevesi telephely tekintetében dolgozéink a helyi Mozgéskorlatozottak Egyesiiletétd] igénylik
a jogi segitséget.

Rehabiliticios munka keretein beliil végrehajtott tdjékoztatéok:

Internetes portilokr6l (ONYF, APEH stb.) letdltve naprakész tajékoztatist nyujtottunk az
aktudlis jogszabalyvaltozasokrol, munkaiigyi médositasokrol (pl.: Gyes, Gyed, betegillomany,
addjovairas, oregségi nyugdij, rehabiliticios ellatds, rokkantsagi ellatds, igénybe vehetd
kedvezmények). Tajékoztattuk a munkavallalékat a nyugdij melletti munkavégzés szabilyairdl,
melyek évkdzben is modositasra keriiltek. Ezek a tdjékoztatisok személyesen és nyomtatott

forméban is eljutnak vidéki telephelyeinkre.

Palyazatok:
A 2012. évben sikertilt 2 {6 részére akadalymentesitési palyazatot benyqjtani és nyerni.
- mezdtarkanyi telephelytinkén 1 £6 nyert flirdészoba akadalymentesitési palyazatot
- mezbtarkdnyi telephelylinkén 1 f6 nyert akadalymentesitési palyazatot
(személygépkocsi)
Tajékoztatok:
- Mozgéaskorlatozottak lakés dtalakitasi lehetGségeir6l
- Krizis timogatas ismertetése
- Lakasfenntartasi timogatas igénybevétele
- Adossagkezelési szolgaltatas
- Géz, villanyenergia timogatdsanak lehet6ségei

Tanfolyamok, képzések:
2012. évben az alabbi tanfolyamokon vettek részt dolgozdink:
- Tiszafiired telephelyen 1 {6 vett részt szamitogép-kezelbi tanfolyamon

Személyes rehabiliticios tervek elkészitésének eredménye, Gsszegzése:
Telephelyeinken minden munkavallal6 rendelkezik személyes rehabiliticids tervvel.

Jelenleg Tomajmonostordn mezdgazdasdgi munkakkal foglalkozik 4 f6. Disztasakok,

diszdobozok gyart4sdval és egyéb bérmunkédkkal 604 f6 foglalkozik. Régionk telephelyeinek
adminisztracids, termelési és szallitasi feladatait jelenleg 12 £ latja el.
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2012. janudrjatol belépett 4j dolgozék személyes rehabiliticids tervének elkészitése jelenleg
folyamatban van. Ezen hénapokban belépett dolgozdk 1étszama: 54 £0.

Az idei évben is a személyes rehabilitacios tervek elkészitése és megujitasa folyamén a
munkavallaldink tSbbsége ugy értékeli, hogy tovabbra is szeretné jelenlegi munkahelyét
megOrizni. A jelenlegi gazdasagi valsag keretei k6zo6tt semmi esélyét nem latjdk annak, hogy
integralédni tudjanak a nyilt munkaerd piacon, ezért munkavallaloink tobbsége azt szeretné,
hogy minél magasabb oraszamban dolgozhasson. A jelenlegi munkavillaléink sajnos nem
igazdn gondolkoznak tovabbi olyan célok illetve tervek megvaldsitdsdban amivel a nyilt
munkaerdpiacon részt tudnanak venni. Elmondasuk szerint életkoruk, egészségi allapotuk és
anyagi helyzetiik miatt nem rendelkeznek tervekkel és célokkal. Nyilt munkaer6-piacra jutast
az utazdsuk is akadalyoztatni, mivel lakéhelyeiken nem tudndnak elhelyezkedni a kevés
munkalehet6ség miatt. Régionk munkavallaléinak tGbbsége alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezik. Ugy érzik, hogy egy esetleges 1j iskolai képesités megszerzése esetén sem
névekednének nyilt munkaerd-piaci esélyeik.

Dundintili Régio
2012 éves segitd szolgaltatidsok
Szoci4li | Eletvez | Rehabili Szolgaltata- | Szolgaltat
s e-tési | -tdciés | Munka- sok a-sok
tigyintéz | tanacs- | tervek |tanacsada| Tovabb- Osszesen Osszesen
Id6épont és adas szama s képzés (alkalom) (£6)
januar 67 48 0 0 0 115 78
februar 72 46 0 4 0 122 65
marcius 33 52 12 2 0 99 44
aprilis 55 66 14 5 0 140 83
majus 79 75 0 5 0 159 72
junius 70 48 25 0 1 144 75
julius 68 60 30 0 0 158 83
augusztus 16 24 0 0 0 40 31
szeptember | 62 64 10 1 0 137 68
oktéber 66 87 0 2 0 155 77
november 107 69 3 3 0 182 79
december 50 51 8 0 11 120 61
Osszesen 745 690 102 22 12 1571 -
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2012 rehabilitaciés szolgaltatasok
osszesen alkalom

200 ; A Tovabbképzés
150 ¢ O Munka-tanacsadas
100 | 0O Rehabilitaciés tervek
o 1 szama
50 ll -
Betvezetési
0. tandcsadas
janudr jonius noverber [ Szociélis Ggyintézés

2012 évi rehabilitaciés szolgaltatas ok
szerkezeti bontasban (Dunéantili Reégid)

B Szocidlis (igyintézés

Betvezetési
tandcsadds

0O Rehabilitacios tervek
szama

>~ > 745
0O Munka-tandacsadas

690 @ Tovébbképzés

Dunantuli Régié

Rehabilitaciés foglalkoztatds céljanak megvalésuldsa:

Komléi k6zpontunk januar-februar folyamén 1j, korszeriibb, nagyobb épiiletbe kolt6zott.

Ez lehet6vé tette U munkatarsak felvételét, valamint a bodolyabéri telephely megsziintetését,
és az ott dolgozok Komlora irdnyitdsat. A munkatarsak pozitiv véaltozasként fogtak fel, mert
munkakdriilményeik javultak, valamint egyéb problémék is megsziintek az athelyezés miatt. A
Komlé6 vonzaskorzetében €16 munkatarsak szallitasat szerz6déses buszokkal oldottuk meg.

70 £6 uj munkatars nyert felvételt, akiknek nagy része cégiinknél is maradt, és a jévOben is itt
képzeli el foglalkoztatasat.

Koml6 telephely jelenlegi 1étszama 200 £6.

Gerdei és mohacsi telephelyeinken hasonl6 valtozas nem tortént.

Mohacson a dolgozok 1étszama 41 f6, Gerdén 11 6.

Orvendetes, hogy nagy szdmban tudtunk @j munkatarsakat szerzédtetni, az viszont kevésbé,
hogy csupan 4 6rdban dolgozhatnak. Sajnos ez igen kevés a megélhetésiikhoz. A decemberi
jogszabalyvaltozas miatt viszont a rehabilitdciés ellitisra jogosultak mar csak 4 Oraban
kivannak dolgozni, mivel igy igényelhetik Ujra elmaradt ellatasukat. Ezért t6bb dolgozéd
kérvényezte, hogy jelenlegi 6 6rds munkaviszonyukat 4 6rasra csokkentsék.

-36 -



Fokefe Nonprofit Kft

Kézhaszmisagi melléklet

Szémos dolgozé virta a beigért tovabbképzéseket, mert szeretne tenni valamit sajat fejlédése
érdekében. Egyre tébben vannak, akik aktivan, sajat er6bdl szeretnék sorsukat és anyagi
helyzetiiket pozitiv iranyba valtoztatni.

Eletvezetési- és rehabilitdciés tandcsaddson a kovetkezd témak meriiltek fel:

Lelki-szellemi problémék, szorongasok kezelése, fesziiltségoldas. |

Csaladi problémak megbeszélése (gyermekekkel, tarssal kapcsolatos), vélds elinditisa, az
ligymenet segitése, aktiv részvétel. Abortusz kérdéskére, pro és kontra az egyedi esetek
figgvényében. Betegségek, kezelés, alternativ megoldsok keresése a hagyomanyos medicina
mellett (alternativ megoldds lehet a gydgyhatdsii szerek hasznalata, illetve pszichés
problémaknal a kiilonféle relaxacids technikak).

Gyészmunka segitése (hozzatartozé és munkatars halala).

Dependencia problémakoére, megolddsok keresése; szexulis problémak kezelésének médjai, a
megfeleld terapeutdk megkeresése.

Munkatanacsadas, tovabbképzés:
A dolgozdk betegségiikbol és megszokott életstilusukbol fakadéan nem kivannak a nyilt

munkaerépiacra kikeriilni akkor sem, ha ott esetleg joval tobbet kereshetnének. Nem hisznek
(érthetd okokbdl) abban, hogy alkalmaznédk 6ket, vagy ha mégis lehet6séget kapnanak, tartanak
attol, hogy nem bimndk azt a fokozott terhelést, amelyet az egészséges kollégak kénnyebben

elviselnek.

Erdekképviseletek: Uzemi Tanacs - Kézponti Uzemi Tandcs, HVDSZ 2000 Szakszervezet,
Fészek Fogyatékossdggal El6k Szakszervezete

Uzemi Tanics - Kozponti Uzemi Tanscs- munkabeszamoldja

= Végtorlesztés koordinalasa.

= Biik Fiirdén aprilis 30.-4t01 oktober 29.-éig 26 héten keresztiil,

= Abédszalokon junius 4 — jilius 23. kozott 7 héten keresztiil segitette az tidiiltetést az
Uzemi Tandcs (nyaralds lebonyolitisa — Meghirdetés — JelentkezOk beosztisa —
Beutal6k megirédsa, eljuttatisa — Téjékoztatds — Gondnoknével, illetve tulajdonossal
kapcsolattartds — Problémak megoldésa)

= A telephelyek bejérdsa soran, valamint az interneten, telefonon keresztil a
munkavallalokat tajékoztatta KUT. a véllalat minden lényegi munkavallalékat érintd
dontésérol, jogszabalyi valtozasokrdl, a Munka Térvényében tértént modositasokrol.

* A munkavillalok nagyobb csoportjat érinté (10%) valtozdsok elétt véleményezte a
KUT. az igazgatéi utasitasok, intézkedések tervezeteit.

= Kezdeményezte és lebonyolitotta a vallalt vezetésének a munkavallalok felé torténé

személyes tajékoztatasat.
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® Orszagos szinten felmérte a munkavallalok 12 év alatti gyermekeit, akik részére
mikulds csomagot éllitottak &ssze a kézpontban talalhaté K6zosségi Mihelyben (365
db).

» Torvényi kotelezettségének eleget téve, aktudlis témék megbeszélésére, illasfoglalas
kialakitds4ra, dsszehivasra keriilt a Kozponti Uzemi Tanécs.

» 2012-ben kiosztasra keriilt fizetési elolegek szama: 331.db A 2012-es évben a
Kézponti Uzemi Tanacs 4talakitotta az OMB. fizetés menetét.

= A Kézponti Uzemi Tanics tagjai részt vettek az ETOSZ Akadémia tovabbképzésén:

Témakorok:

Téjékoztat6 sorozat az ilizemi tanacsok j jogositvanyairdl.

Munka Térvénykonyvvaltozasok.

Egyenl6 banasmod, esélyegyenl6ség.

Koérnyezetvédelem.

Munkavédelem.
A munkavéllaléi ellenérzésre szolgilé technikai eszkéz alkalmazasanak

SN -

szabdlyai.
7. Az egészséges és biztonsagos munkafeltételek.
8. Azlizemi tanacsok Wij jogositvanyai.
Két kihelyezett el6adas volt (Gyor- Audi, Szeged- ContiTech)

IV. KOZHASZNU TEVEKENYSEG ERDEKEBEN FELHASZNALT
VAGYON KIMUTATASA

Felhasznalt vagyonelem, kapott timogatasok kimutatisa

a) Rehabiliticiés koltségtamogatais

A 177/2005. (IX.2.) Korm. rendelet és a 15/2005. (IX.2.) FMM rendelet alapjan a jogel6d
Fokefe Kht. 2006-ban a Szocidlis és Munkatigyi Minisztériummal és a Févarosi Munkaiigyi
Kozponttal védett szervezeti szerz6dést k6tott a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasara, rehabilitacids koltségtamogatds nyijtasara, amely szerz6dés a 2012. évben is
megujitasra keriilt. 2011. januédr 1-t61 a Nemzeti Rehabiliticios és Szocialis Hivatal 1atja el a
rehabilitdciés tdmogatdsra Kkiirt pélyazattal, kérelmek elbirdldsaval Osszefliggd dontés-
elokészitést, valamint a tdmogatds havi szadmfejtésével és folydsitdsaval kapcsolatos
feladatokat. A Tamogatis pénziigyi ellendrzését a Magyar Allamkincstér végzi. A kordbbi
évektdl eltéroen a rehabilitaciés koltségtdmogatasra egy féléves, 07-08 honapokra kiilén-kiillon
6nallo, 09-12 hénapokra egy palyazat kertilt kiirdsra, amelyekre a Térsasag palyazatot nyujtott
be, igy 2012. évben a felsorolt idészakokra kiilén szerzédés keriilt alairasra.
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2012-évben Osszesen 4 389 575 EFt rehabilitacios koltségtamogatasban részesiilt a Tarsasag,
szemben a 2011 évi 4 189 612 EFt-tal. Ez a 4,8%-o0s tobblet timogatist jelent, 199 963 EFt-
nak felel meg, ami a Térsasig eredményét javitja. A tdmogatés névekedés oka, hogy 2011.
évben a palyézati kiirds alapjan nem keriilt figyelembe vételre az Gsszes stilyos fogyatékos
munkavallald, ez sszességében 1 219 f6t érintett.

b) Foldalapu tAmogatas

A Tarsasag 2011-t61 1j portfélicként, mezdgazdasagi tevékenységet is végez. A 25/2011 (IV.7)
VM rendelet rendelkezik a 2012. évi egységes teriiletalapt timogatasokrél (SAPS). A Tarsasig
egységes foldalapi tdmogatdsi kérelmet nyujtott be az év soran és Martfli, Kardcsond és
Tomajmonostora kapcsan €s 959 EFt foldalapt vissza nem téritendd tamogatast kapott.

¢) Egyéb palyazati timogatas

A ,177/2005. (IX.2.) Korm. rendeletben meghatirozott rehabiliticids koltségtdmogatisban
részesillo, a gazdasigi vélsaggal érintett foglalkoztatok tobbletkéltségeinek megtéritése™ cimi
palyazat keretében a Fokefe Nonprofit Kft 3 536 f6 megvaltozott munkaképességli munkavallald
munkahelyének megérzését. A viallalt kotelezettség teljesitéséhez 30 000 EFt tamogatisban
részesiilt

A Térsasag a palyazatban 3 973 f& munkavillal6 munkahelyének a meg6rzését vallalta, melybél
3 536 f6 megvaltozott munkaképességii (MMK) munkavallalo.

A téarsasag a szerzodésben vallalt id6tartam alatt végig megtartotta a 3 536 f6 MMK munkavallalo
munkahelyét, még a vallalt kételezettségen feliil méarciusban 54 6, aprilisban 51 f6 és m4jusban
206 16 tobblet 1étszamot foglalkoztatott.

d) Onkorményzati tAmogats

A Térsasag 7 344 EFt 6nkorményzati timogatasban részestilt.

Komlé Véros Onkormanyzata 7 299 EFt Osszegben vissza nem téritendd tdmogatdsban
részesitette a Tarsasdgot a bérelt ingatlan bérleti dijanak elengedésével, illetve Nyiregyhaza
Kozségi Onkorményzat 45 EFt-ot juttatott a telepiilésen megval6sul6 foglalkoztatas koltségeinek

tamogatésara.

e) Fejlesztési céli timogatds

Kapott fejlesztési c€li tamogatésként az el6z6 évek beruhdzasi palyazatain elnyert timogatasi
pénzeszk6zok tirgy idészaki értékcsokkenési leirdsa keriilt elszdmoldsra, amelyek az adott
id6szak bevételek kozott is megjelennek., 6sszegiik 19 034 eFt.

A kézhasznu tevékenység folytatdsa mellett a nonprofit tarsasig vallalkozasi tevékenységet is
végezhet, ha e tevékenység nem veszélyezteti a kozhasznt tevékenységet, hanem kiegésziti és
elosegiti azt.

A nonprofit tarsasdg kozhaszmi tevékenységének eredményét, valamint a véllalkozasi
tevékenység adozott eredményét tékevaltozisként mutatja ki.
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2012 év soran a véllalkozési tevékenységként a kereskedelmi céllal beszerzett srueladds, az
eszkoz bérbeadas illetve gyartasi kapacitas rendelkezésre bocsatdsa jelentkezett.

Sajat toke vagyonelem valtozasa

adatok ezer Ft-ban

Megnevezés Jegyzet- | Téke- |Eredmény- | Ertékelési ?:::il:fi Osszesen
toke tartalék |tartalék tartalék ,
eredmény

2010. december 31-i
egyenleg 163 500 106 348 346 687 0 79368 695903
Novekedés 0 0 0 0 0 0
Csokkenés 0 0 0 0| -807696| -807 696
El6zd évi eredmény
atvezetése 0 0 79 368 0 -79 368 0
2011.12.31-i egyenleg 163 500 106 348 426 055 0| -807696| -298 655
Novekedés 0 174171 592 165 0 47006 719330
Csokkenés 0 0 0 0 0 0
El6z6 évi eredmény
atvezetése 0 0 -807 696 0! 807696 0
2012.12.31-i egyenleg 163 500 280 519 210 524 0 -47 006 420 675

A Toketartalék és az Eredménytartalék névekedést a 2012.09.30-i Savaria Nett-Pack Nonprofit
Kft beolvadésa eredményezte. Az eredménytartalék 2012 évi valtozasara csokkenésként hatott
az el6z6 idoszak eredményének elszdmoldsa. Lekotott tartalékot, értékelési tartalékot nem

képzett a Tarsasag semmilyen jogcimen.

A Tarsasag 2012. évi mérleg szerinti eredménye - 47 006 EFt.
e Kozhasznu tevékenység eredménye - 83 350 EFt
e Villalkozasi tevékenység eredménye 36 344 EFt

A Fdkefe Nonprofit Kft. olyan piaci koériilmények kozott miik6do tarsasag, akinek alap feladata
a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasa.

A Tarsasag eredménye alapvetden az allami tdmogatds nagysagatol fiigg, igy 2012-ben az
Ertékesités nettd arbevétele 34%-a a rehabilitacids tamogatas Osszegének. 2012. évben a
meérleg szerinti eredmény -47 006 EFt, 4 389 575 EFt igénybe vett timogatis mellett.
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A Tarsasag koltségesokkentési, illetve a tevékenységi kér atcsoportositasi intézkedéseket tett a
2012 év folyamén, ennek hat4dsat méar részben tiikrézi az iizleti tevékenység. Az iizemi
tevékenység eredménye a leirtak ellenére minimalis veszteséget mutat.

Cégjegyzék szdma: 01-09-908769 Adészéma: 22246901-2-44
Az iizleti mérleg fordulonapja: 2012. december 31.

KOZHASZNU MERLEG
adatok ezer Ft-ban
ssz?i; A tétel megnevezése 2011. f:g;ﬁséi:;:; 2012.
a b c d e

01. | A. Befektetett eszkozik (02.+03.+05. sor) 658 675 0 981 599
02. | I.IMMATERIALIS JAVAK 995 0 319
03. | IL TARGYI ESZKOZOK 655 735 0 979 636
04. | III. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 1945 0 1644
05. | B. Forgdeszkézdk (07.+08.+09.+10. sor) 1 483 558 0 1696172
06. | 1. KESZLETEK 284 622 0 322316
07. | IL KOVETELESEK 1103 181 0 1007 987
08. | IIL ERTEKPAP{ROK 0 0 0
09. | IV.PENZESZKOZOK 95755 0 365 869
10. | C. Aktiv idébeli elhatdrolisok 2909 0 2682
11. | ESZKOZOK bsszesen (01.+05.+10. sor) 2145142 0 2 680 453
12. |D. Sajat téke (13.+14.+15.+16.+17.+18. sor) -298 655 0 420 675
13. | LJEGYZETT TOKE 163 500 0 163 500
14. | IL TOKEVALTOZAS/EREDMENY 345 541 0 304 181
15. | IIL LEKOTOTT TARTALEK 0 0 0
16. | IV. ERTEKELESI TARTALEK 0 0 0
17, | 1o EARGYEVI EREDMENY KOZHASZNU 843 830 0 83350
18, Tg&g&ggg%imm VALLALKOZASI 36 134 0 36 344
19. | E. Céltartalékok 423 289 0 90 908
20. |F. Kitelezettségek (21.+22.+23. sor) 1721621 0 1727 356
21. | L. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
22. | I.HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 46 564 0 25229
23. | I ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 1675 057 0 1702 127
24. | G. Passziv idébeli elhatirolisok 298 887 0 441 514
25. | FORRASOK ésszesen 2145142 2 680 453
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Cégjegyzék szima: 01-09-908769 Adbszdma: 22246901-2-44
Az iizleti mérleg fordul6napja: 2012. december 31.

KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATAS
adatok ezer Ft-ban

ssz?i:l A tétel megnevezése 2011. fl?:fs?t:’i‘;]; 2012.
a i} b ¢ d e
01. [ A. Osszes kiizhaszni tevékenység bevétele (1+2+3+4+5+6) 6794 173 0| 6438196
02. |1, Kézhasznt célt mitkodésre kapott timogatas 4240 551 0| 43960918
03. 14a) alapitétél 50 000 0 0
04. | b.) kézponti koltségvetéstdl 4189 848 0| 4389575
05. | ¢.) helyi 6nkorményzattél 703 0 7 343
06. |d.)egyéb, ebbbl 1% ................ 0 0 0
07. | 2. Pélyézati iiton elnyert timogatés 23 223 0 30 959
08. | 3, Kézhaszni tevékenységbdl szirmazo bevétel 2229783 0] 1380402
09. | 4. Tapdijbol szarmazé bevétel 0 0 0
10. | 5, Egyéb bevétel 231 746 0 393103
11. e, Sajat teljesitmények értéke 68 870 0| 236814
12. | B. villalkozssi tevékenység bevétele 77 929 0| 110341
13. | C. Osszes bevétel (A+B) 6 872 102 0| 6548537
14. | p. Kézhasznii tevékenység raforditdsai (1+2+3+4+5+6) 7 638 003 0| 6521546
15. | 1. Anyagjellegii réforditasok 2 336 681 0| 1465568
16. |2, Személyi jellegii raforditésok 4745 168 0| 4646040
17. | 3. Ertékcsokkenési leirds 53 783 0] 53711
18. | 4. Egyéb raforditésok 457 679 0| 274014
19. | 5. pénziigyi miiveletek raforditdsai 42177 0] 793808
20. | 6. Rendkiviili raforditasok 2515 0 2315
21. | g, Villalkozési tevékenység raforditdsai (1+2+3+4+5+6) 41795 0] 73997
22. | 1. Anyagjellegti raforditasok 41795 73 997
23. | 2. Személyi jellegii raforditasok 0 0
24. |3, Ertékesdkkenési leirds 0 0
25. | 4. Bgyéb réforditdsok 0 0
26. | 5. Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 0
27. | 6. Rendkiviili raforditasok 0 0
28- | F. Gsszes riforditds (D+E) 7 679 798 0| 6595543
29. | G. Adézss el6tti eredmény (B-E) 36 134 0 36 344
30. | H. Adéfizetési kitelezettség 0 0
31. |1 Térgyévi villalkozési eredmény (G-H) 36134 0 36 344
32. | J. Tirgyévi kézhasznii eredmény A-D) -843 830 0| -83350
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V. A CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA

A Tarsasag munkalehetdséget biztosit a megvéltozott képességii dolgozok foglalkoztatisara.
Egyénenkénti egyedi vagy specidlis tdmogatisban senki nem részesiilt. A rehabilitacids

tamogatas felhasznalast az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A Tarsasdg anyagi er6forrdsai erOteljesen korldtozottak mas szervezet tamogatésara. Cél

szerinti juttatst a 2. sz. melléklet tartalmazza.

VL. A TARSASAG VEZETO TISZTSEGVISELOINEK NYUJTOTT
JUTTATASOKROL KESZITETT KIMUTATAS

A FeliigyelSbizottsag részére a tiszteletdij illetve a vezetd tisztségvisel6k részére a megallapodss
szerinti alapbér keriilt kifizetésre, mas juttatasban vagy kolcsénben sem részesiiltek.
A Feliigyeldbizottsag részére az alabbi kifizetések torténtek:

adatok ezer Ft-ban

Megnevezés 2011. év

2012. év

Viltozds (%)

| Feliigyel6bizottsag

1157 1731

149,61

A B és Tarsa Kft. a konyvvizsgalaton kiviil egyéb tevékenységet nem végzett a Tarsasig

részére. 2012 év kdnyvvizsgéilati dija: 3 000 eFt.

VII. KOZHASZNU JOGALLAS MEGALLAPITASAHOZ SZUKSEGES

MUTATOK
adatok ezer Ft-ban
Alapadatok 2011. év 2012. év
B. Eves 6sszes bevétel 6 872 102 6 548 537

ebbol:

C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének
az ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasarol sz616
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt Gsszeg

0 0
D. Kozszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ tamogatas 0 0
F. Az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve a

0 0
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Kohézids Alapb6l nyujtott tamogatés

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f6]

G. Korrigilt bevétel [B-(C+D+E+F)] 6 872 102 6 548 537
H. Osszes raforditas (kiad4s) 7 679 798 6 595 543
I. Ebbol személyi jellegli raforditas 4 745 168 4 646 040
J. K6zhasznti tevékenység réforditasai 7 638 003 6 521 546
K. Adozott eredmény -807 696 -47 006
L. A szervezet munkajaban k6zremiikdo kozérdeki
Onkéntes tevékenységet végzd személyek szdma (a
kozérdekii dnkéntes tevékenységrél sz616 2005. évi
LXXXVIIL térvénynek megfelelGen) 0 0
Erdforras ellatottsdg mutatéi Mutaté teljesitése
Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X
Ectv. 32. § (4) b) [KI+K2>=0] X
Ectv. 32. § (4) ¢) [(I11+12-A1-A2)/(H]1+H2)>=0,25] X
Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Ectv. 32. § (5) a) [(CI+C2)/(GI+G2) >=0,02] X
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(HI+H2)>=0,5] X
X
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