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Internetes elérhetdség: www.fokefe.hu

A Tarsasag jogutddja az 1949-ben alapitott FOvarosi Kefe és Sepriigyarté Vallalatnak, amely
1994.01.01-t61 korlatolt feleldsségli tarsasdgként mikodstt. 2006.03.09-t61, mint célszervezet Kht
tarsasagi formaban, majd 2008.12.09-aval a cégtérvénynek megfelelden tjra 4talakult kozhasznu
nonprofit Kft-vé. 2012.09.30 fordulénappal a Savaria Nett-Pack Nonprofit Kft. beolvadt a
Térsasagba. A Fokefe K6zhasznti Nonprofit Kft., az Alapité kordbban elhatirozott szandéka szerint
tovabbra is féfeladatinak tekinti a megvéltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasat

orszagos lefedettséggel.

Téarsasag tulajdonosa: 100%-ban allami tulajdon
Tulajdonosi jogok gyakorlé: Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.
Székhelye: 1133. Budapest, Pozsonyi u. 56.

A Tarsasagnak nincs leanyvallalata, nincs mas vallalkozéval kozdsen vezetett gazdasagi tarsasaga,
sem tarsult vallalkozasa.

A Tarsasag 100 e Ft névértékii részvénnyel rendelkezik a Mecsek Fiiszért Zrt-ben. A Térsasag az
SNP Nonprofit Kft beolvadasa révén jutott ehhez a befektetéshez.

A Tarsasagnak nincs jelentds befolydsa, tobbségi iranyitast biztosité befolydsa, sem kozvetlen
iranyitast biztosité befolyasa mas gazdasagi tarsasagban.

b) A Tdrsasdg tevékenysége

A FoOkefe Kozhaszni Nonprofit Kft. f6 tevékenységi teriillete élomunka-igényes kefe-, és
sepriitermékek, finommechanikai cikkek, karton és papir alapanyagn irodaszerek gyartasa,
vilagitastechnikai eszk6zO0k gyéartdsa és Osszeszerelése, fiizvessz$ alapli kosarak, textil alapu
haztartasi kiegészitd termékek, kézmiives termék gyartdsa, bérmunka tevékenysége keretében pedig
kiilonb6z6, csomagoldsi, nyomdai kikészitési, kotészeti, cimkézési feladatokat viallal hazai és
nemzetko6zi partnerei megbizasabol.

Az 1949-ben alapitott Fékefe Kdzhasznti Nonprofit Kft. legfontosabb célkitlizése a megalapitas 6ta
valtozatlanul a megvéltozott munkaképességii dolgozdk rehabilitacios foglalkoztatasa.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatdé munkaéltatok akkreditici6jarol,
valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatédsdhoz nyujthaté koltségvetési
tamogatasokrol sz616 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet alapjén nyilt palyazat keriilt meghirdetésre a
megvaltozott munkaképességli munkavallalék 2013. évi rehabilitaciés tamogatasok koltségvetési
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tamogatasara. A Kormanyrendelet III. fejezetében foglaltak alapjan keriilt sor tAmogatasi szerzédés
megkdtésére a Tarsasaggal.

Szerz6dés szerint a Tarsasag tamogatast legfeljebb 2 946 {6 (atlagos statisztikai 4llomanyi 1étsz4m)
tartdés foglalkoztatott és 334 f0 (atlagos statisztikai 4llomanyi 1étszdm) tranzit foglalkoztatott
foglalkoztatdsdhoz vehetett igénybe 3 673 600 e Ft erejéig, ami 4tutaldsra is keriilt a Tarsasag

részére.

A szerz6dés szerint a rogzitett megvaltozott munkaképességii 1étszam esetében kell a foglalkoztatast
és a rehabilitaciot végezni, ugy hogy a tranzit foglalkoztatottak esetében megteremtésre keriiljon a

rrer

Az éllamhéztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 1.§ (3) bekezdése és a Magyarorszag helyi
onkorményzatairol sz0l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdésének 8., 12. és 13. pontja
alapjan a Fokefe Kozhaszni Nonprofit Kft., szerzodésben rogzitett feltételekkel, tSbb
Onkorményzattal szerzédést kotétt az Onkorményzat szocidlis, helyi koézfoglalkoztatdsi és
gazdasagszervezési kozfeladatainak ellatasa érdekében, rehabilitacios foglalkoztatas, mint kzfeladat

ellatasara.
Foé tevékenységei az alibbiak:

1. Sajat termékek gyartasa

1.1 Kefe termékek és ecsetek gyartasa

Az ilivegmosé gyartas teriiletén fokozott igény jelentkezett csavart kefe termékre, emellett sajat
szezonalis termékeket is gyart.

Az egyedi kefe teriiletén valtozatlanul nagy a kereslet, folyamatosan késziti egyedi megrendelések
alapjan szamos partner részére ezen termékeket.

1.2 Faipari termékek gyartasa, bérfiirészelés

Nogradszakali telephelyen torténik a kefefak gyartisa. Korabban kiilsds bérmunkédban késziiltek a
kefefdk, de mara mar sajat gyartasban késziilnek.

Téplanszentkereszti telephelyen két milszakban folyik a fafeldolgozas. Flrésziizemiinkben
hagyoményos tevékenységként épitdipari faanyagokat, szallitd, csomagolé anyagokat allitottunk eld
nyér, feny6 ronkfabol.

2013. év elsd felében sikeriilt az lizem kapacitasat szerz6déses megrendeléssel oly mértékben
lekétni, hogy a megrendeldk igényeinek kielégitése érdekében a telephely 1étszamat béviteni kellett
és éraszamemeléseket is végre kellett hajtani.

1.3 Cirokseprt termékek
A Fokefe hagyoményos, latassériilt munkatérsak 4ltal végzett tevékenysége a sepriigyartas. A kis

sepriiket, valamint az olasz export sepriiket tovabbra is Szombathelyen keriil legyartasra. Kiemelt
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partner az olaszorszagi ZIF S.A.S, akinek a megrendelései alapjan keriilt legyartasra illetve
értékesitésre a cirokszakall értékesités 100%-a, a sepritermékek 84 %-a. A budapesti tizem a belf5ldi
piacra gyart illetve itt késziilnek nagy méretii sepriik viszonteladok és aruhazlancok szaméara. 2013-
tol j termékkent, az ipari seprii gyértas is elkezd6dott a budapesti telephelyen.

A cirok tarolasa, valogatasa, el6készitése Csorvason torténik.

1.4 Papiralapi csomagolé termékek és irodai papiraruk gyértasa

1.4.1. Irodai papiraru-gyartas

Az év soran nagy mennyiségben késziilt kiilonféle irodai papiraru (gyorsfiiz6, iratgytijté, szalagos
iroméanyfedel). A bérmunkaval foglalkozo6 telephelyek nagy része, valamint a papiripari termékek
gyartasara specializalodott koml6i termelési kzpont is ezt a munkat végezte. A tokos irattartd
gyartasanak nagy részét aprilistol ceglédi telephelyre keriilt athelyezésre, elsGsorban a szallitasi
koltségek csokkentése celjabol.

1.4.2. Papiralapi csomagoloeszk6zok (dobozok) gyartisa

Papiralapu csomagoldeszk6z gyartasa harom telephelyen torténik
e Bp. Gergely utcai telephelyen a budapesti kefegyartashoz sziikséges gytjtédobozok, valamint
a finommechanikai termékek gylijtddobozai késziiltek — igy a felhasznalds helyéhez a
legkdzelebbi helyszinen - a logisztikai koltségek csékkentése céljabol.
e Komldi termelési kozpontba letelepitésre keriilt a kordbban Tiszananian mukodtetett
kimetszOgép, hogy a felhasznlds helyén késziilhessenek a gylijtddobozok az irodai
papirarukhoz.
e Legnagyobb mennyiségben Szombathelyen, a Rumi uti telephelyen, a papiriizemben
késziiltek dobozok részben sajat felhasznalasra, de jelentés mértékben értékesitésre is. Ezen a
telephelyen a hengeres kimetszén kiviil tobb tégelystanc és nyomdgép is 4ll rendelkezésre a
vevoi igények kielégitésének biztositasara.

Pozitivumnak tekinthetd az év hatralévé idészakéra vonatkozéan, hogy a Helios Kft-vel elindult az

egylittmiikodés a lampa dobozok gyartasa tekintetében.

1.5 Finommechanikai gyartas, szerelés

1.5.1 Finommechanika szerelés

A Fiizér utcai telephelyen a haztartisi, elektronikai termékek (kapcsoldk, csengdk, reduktor)
gyartasa, szerelése novekedést, az iroda-technikai termékek feliratoz4sa novekedést; az Antenna
csatlakozo szerelés folyamatosan csokkend tendenciat mutat. Folyamatossa és egyenletessé valt a
Sax Kft. irodai-lyukaszté szerelési illetve tlizOgép-fedél hegesztési munkak megrendelése.

1.5.2 Autbelektronikai alkatrészgyartas, szerelés és forrasztas

Autoelektronikai forrasztdsi, szerelési munkdink a Fiizér utcai telephelyiinkén késziilnek pl.
lizemanyagszint-ad6, impulzus-adé, kozponti gyujtas-, irdnyjelz6-, olajnyomas kapcsold,
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fényrekeszes ellen6rz6 lampa. Ezen belill is kiemelkedbéen a vandor-lampa-, ami névekedd
tendencidt mutat. Sajnos szinte teljesen megsziint az igény a kiilonféle elGszerelt huzalok

forrasztasara.

2. Bérmunkaban gyartott termékek gyartasa

Bérmunkiban gyartott termékek gyartasa esetén is a tarsasag torekszik a munka jellegének
megfelelden egy-egy telephelyre, vagy tobb, egymashoz kozeli telephelyre iranyitani az azonos
tevékenységeket. Tobb esetben sikeriilt elérni, hogy a Vevd az adott telephelyet teljes egészében
lek6sse munkaval és az alapanyag €s készaruszallitast is megoldja.

2.1 Tasak- és diszdoboz gyartas

Redds-talpas disztasakokat és diszdobozok keriilt export érté€kesitési célbol legyartasra exportra az
észak-kelti térség tobb telephelyén: Mezokovesd, Heves, Jaszapati, Poroszlé, Nemti, Jaszapati,
Karancsag, Ozd, Hajdtdorog.

Tiszaszentimrén, Tiszafiireden az év elején még belfoldi Vevonek késziiltek szintén redés-talpas
disztasak, majd a kés6bbiekben ezeken a telephelyeken is az exportra gyartas folyt.
Téapidszentmartonon kisebb megszakitdsokkal szintén tasakgyartas torténik. Mindegyik esetben
Vevé a logisztikai koltségek egy részét is atvallalja, €s a telephelyek kapacitasat kézel 100 %-ban
lekoti.

2.2 Szényegtisztogatas

Ceglédi telephelyen a sorjazas kivaltaséra kezdddott szOnyegtisztogatds. A folyamatosan névekvod
vevoi igények kiszolgélasa céljabdl ujabb telephelyek keriiltek bevondséra ebbe a tevékenységbe
(Vamosmikola, Tereske, Rétsag €s id6szakos jelleggel Tépidszentmarton).

23 Csomagolas

Csomagolasi munkak rendkiviil széles skalan mozogtak.

Kiilonféle termékvalaszték illetve promodcidés csomagoldsok torténtek, valamint a Fiizér utcai
telephelyen jelent6s mennyiségii kiilonféle méreti és tipust boritékok célgépekkel torténé BOPP
féliazasa folyt. Ez utébbiak rendelési darabszama és gyakorisiga egyre novekvé tendenciat mutat. Uj
csomagolasi megrendelés: ICO Zrt. részére tiz6gép atcsomagolas.

A csongradi telephelyen, tovabba Kisteleken is teljes 1étszdmban bizsu csomagolds torténik. Az
eredeti nagyobb kiszerelésekbol kisebbek késziilnek, illetve készletszettek keriilnek dsszekészitésre.
Csomagolasi feladat a zarak, lakatok atcsomagolasi munkdi. Az eredetileg papirdobozban érkezé
terméket a kereskedelemben jobban eladhato, kinald, eurofiiles, bliszteres csomagolasa torténik.
Szintén jelends az italcsomagoldsi munka, ami az egy literes iiditdk négyesével valé promocios
csomagolasat valamint zérjeggyel torténd ellatasat takarja.
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Az egyéb csomagolasok, mint éllateledel csomagolas kisebb kiszerelésbe, jatékok atcsomagoldsa
cimkézése, kozmetikai szerek cimkézése, egyre nagyobb szamban, nagy tételben fordul el, t5bbszr
egesz telephelyeket kotott le egy-egy ilyen tevékenység.

24 Sikotés gyartas (Fehér 1t)

A darabbéres dolgozdi létszdm a Megrendeldvel tértént egyeztetések utdn 45 fdben keriilt
megallapitdsra, ami kés6bb az ujonnan telepitett gyartésorok beiizemelése utan 60 6 {olé
emelkedett. Marcius kdzepét6l hosszabb leallasra keriilt sor. Ebben az idészakban megtortént az
ujonnan épiilt csarnokrész betelepitése, valamint a Nagyvaradrol érkezett gyartésorok beiizemelése.
Az 0j gépek 3 Uj tipusi futékotés gyartisira alkalmasak. A telepités miatti leallas ideje alatt
megtortént a Fehér ti alapanyagraktar és a Nematech teljes rendelési rendszerének atallasa SAP
rendszerre. Az eredményes 4tallas érdekében a leallds eltt valamennyi rendelés legyartasra keriilt,
valamennyi anyagot és félkész terméket visszaszéllitottuk a raktarba, ahol tételes leltir zajlott
Atomic-os ellendrzés mellett.

2.5 Papiripari termékek

Az év elején még minimélis mennyiségben, de folytatédott az asztali naptargyartas.

Ezt a késObbiekben a flizetgyartas és tasak fililragasztas valtotta fel, valamint egyéb kotészeti
bérmunkak.

2.6 Cipoipari termékek
2013-ban 9 varrdégéppel tértént cipdipari termékeken varrasa és tlizése, valamint nagy mennyiségben
jelolési és cimkézési feladatokat végzett a martfiii telephely.

2.7 Alkatrészgyartas, miianyag alkatrész froccsontése

A Fiizér utcai telephelyen, sajit finommechanikai szerelési munkadk alkatrészei illetve a
bérmunkdban vallalt szerelések alkatrészei késziiltek hagyoményos alkatrészgyirtdé gépeken és
eszk6zokkel, sajtold gépeken, fréccsontd automatan és hegeszté-, ponthegeszts-, firégépen.
Alkatrészgyartas a tervben eléiranyzott mennyiséget elérte, néhany termék esetében meghaladta (pl.:
olajnyomas kapcsolo, kdzponti gyuljtés kapcsolo).
Az év elejétdl folyamatosan késziilt a gyorsfiiz6hoz a fémszerkezet, azaz ti, illetve februar kdzepétdl
a milanyag szerkezet szintén a gyorsfiiz6hé6z.

2.8 Textilipari termékek

Textilipari tevékenység legjelentdsebb része a Klutschi Kft. részére torténé MOP felmosé varras,
amelyet €v elején két telephely végzett. Ez bovitésre keriilt az év soran a szombathelyi Rumi 1ti
varroda kialakitisdval, de a vevdi igények miatt tovabbi telephely bevondsa is a tervek kozott

szerepel.

Kormend:
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A telephelyen a MOP varras folyamatos volt. Az anyagellatas biztositott, mindségi reklamacié nem
volt. A telephely teljesitménye stabil.

Oriszentpéter:
A telephelyen a gyartas begyakorldsa nagyon lassan torténik. A telephely teljesitménye még elmarad
a kérmendi telephely teljesitményétdl, de emelkedd tendenciat mutat. A telephelyen tértént éraszam

emelés eredménye mar lathaté a napi legyartott darabszamok mennyiségén.

Szombathely, varroda:
MOP varras az elsé negyedév végén a Szombathely Rumi ti telephelyen is elindult. A termelés a

1étszamfeltoltési nehézségek miatt jelenleg egy miiszakban folyik. A betanulés a tervek szerint halad.
Az ilizem hosszu tavi kilatasai jok, folyamatos rendelés, anyagellatas biztositott.

2.9 Muianyagipari termékek szerelése, valogatasa, ellenrzése

A Delphi iizemben, bérmunkaban miianyag alkatrészek Gsszeszerelése torténik két miiszakban. Ezek
az alkatrészek tovabbi munkamiiveletek elvégzése utin az autéiparban keriilnek felhasznalasra.

2013 év elején tobb 1) tipus szerelésével bizta meg a vallalatot a megrendel6. Az lizemben az
igényéket kielégitése érdekében 1étszambdovitést, draszamemelést kellett végrehajtani.

2.10 Lampaszerelés

A lampagyartds reorganizicidja kapcsdn a munkadk atszervezésre tovabba a gyartésorok
optimalizalasra keriiltek, igy a lampagyartas megvaldsithatd egyetlen telephelyen, a Puskas T. Gti
lizemben. Itt taldlhatd a raktér is, igy logisztikai koltségek lecsokkentek.

A Rumi uti telephelyen jelenleg is végeznek lampagyartassal kapcsolatos miiveleteket: vezeték
tekerés, Utmutaté hajtogatds stb. Ezen feladatokat a gyengébb munkaképességli dolgozok végzik

foglalkoztatasi célbol.
2.11 Egyébipari jellegii tevékenységek

2.11.1 Kotdelem csomagolas:
Bérmunkdban torténik a TDK szamara kiilonb6z6 kotoelemek (csavarok, alatétek, bilincsek, stb.)
egységcsomagba torténd csomagolasa. A folyamatos munka, 10-12 embernek adott allandé6

leterheltséget.

2.11.2 Szeparatorszerelés:
2012. évben bérmunkéban fa ladaelemek Osszeszerelése tortént. Ezen tevékenység 2013 év egy
részében sziinetelt a megrendeld értékesitési nehézségei miatt.
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2.12 Infuzidszerelés
A kérmendi és rabafiizesi telephelyen egészségiigyben hasznalt infizié termékek Osszeszerelése
folyik. Az lizemek leterheltsége, alapanyag ellatésa biztositott, hosszi tdvon lehet a megrendelésekre

szamitani.

3. Mezogazdasag

Tomajmonostora
A csemegekukorica vetdmag bir megérkezett, annak elvetésére Tomajmonostoran az id6jarasi

koriilmények miatt nem keriilt sor, helyette szemes kukorica keriilt a foldbe, melynek termesztése
alacsonyabb kockazattal jar.

A vordshagyma vetése nagyon megkésett, mivel a kedvezétlen id6jards miatt a talajt nem lehetett
elokésziteni. A méjusi esézések mind a vegyszeres-, mind a mechanikai gyomirtast hatraltattdk, azok
nem késziiltek el megfelelGen.

Martfii

A tervezett csicseriborsé helyett szojabab vetésére keriilt sor. A BV Nagyfa-Alfold Kft-vel
termékértékesitési szerzodés keriilt aldirdsra takarmany-szdja termesztésére. A két ndvény
termesztése hasonl6é gépi munkéat igényel, igy a technoldgidban jelentds valtoztatis nem tértént.

Kardcsond
A telephelyen tervezett vordshagyma és zoldborsé kultirdk a kései kitavaszodas miatt mar nem

keriilhettek elvetésre. A tervben szereplé novények koziil az 6szre megrendelt karfiol palantak
jelentds része nem keriilt megrendelésre. A tervezett karalabé folias termesztési teriilete csékkent az
elokultirak / paradicsom és uborka/ iiltetésének csliszdsa miatt. .

Az 6szi €s tavaszi fejes kaposzta mennyisége valtozott. A tavaszi tételt brokkoli valtotta fel, a révid
tenyészidejii 6szi kaposztat pedig egy késbtavaszi liltetésii hosszu tenyészidejii fajta, az (Agressor),
mely helyigényesebb, viszont nagyobb terméstomeget varhato téle.

II. A KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASAROL KESZITETT
KIMUTATAS

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditici6jarol,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatisahoz nyujthaté kéltségvetési
tamogatasokrél sz616 327/2012. (XI1.16.) Korm. rendelet alapjan nyilt palyazat keriilt meghirdetésre a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok 2013. évi rehabilitacios tdmogatisok koltségvetési
tamogatasira. A Kormanyrendelet III. fejezetében foglaltak alapjén keriilt sor hatésagi szerzodés
megkdtésére a Tarsasaggal.
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Szerz6dés szerint a Tarsasag tamogatast legfeljebb 2 946 6 (atlagos statisztikai 4lloményi 1étsz4m)
tartos foglalkoztatott és 334 fO (atlagos statisztikai alloményi létszam) tranzit foglalkoztatott
foglalkoztatasahoz vehetett igénybe 3 673 600 e Ft erejéig, ami atutalasra is keriilt a Tarsasag részére
az aldbbi raforditas szerinti bontasban:

e Ft
A targyidészakra A targyidészakra A tirgyiddszakra
Koltségek vonatkozo szerzédés | vonatkozéan benyiijtott | vonatkozéan elszimolt,
megnevezése szerinti timogatasi timogatdsi igény timogathaté koltségek
igény dsszege Osszege* oOsszege

L.Anyagjellegi 70 008 000 72 122 903 72 122 903
raforditdsok dsszesen
2. SEEnE! jelicgy 3 574 592 000 3 604 888 705 3 601 089 360
raforditisok dsszesen
S el eleu 29 000 000 387737 387 737
kiadasok 6sszesen
BN ST 3 673 600 000 3 677399 345 3 673 600 000
(1-3 sorok dsszege)

Ko&zhasznu tevékenységének célja:
a megvaltozott munkaképességli, illetve fogyatékos személyek egészségi allapotanak,
tovabba fogyatékossaganak megfelel6 munkahelyi kérnyezetben megvalosuld rehabilitdcios
célu foglalkoztatasa, az ezzel azonos tartalmu kizfeladatban valo kozvetlen részvétel,
valamint ezen személyek képességeivel elérhetd legmagasabb szintli foglalkoztatas

megval6sitasa.

A ko6zhasznu jogallas megéllapitdsdhoz sziikséges mutatdkat az 1. sz. melléklet tartalmazza.
. A VAGYON FELHASZNALASAVAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS

A kozhasznu tevékenység folytatdsa mellett a nonprofit tirsasdg vallalkozédsi tevékenységet is
végezhet, ha e tevékenység nem veszélyezteti a kozhasznu tevékenységet, hanem kiegésziti és

elosegiti azt.

A nonprofit tarsasag kozhasznl tevékenységének eredményét, valamint a véllalkozasi tevékenység

addzott eredményét tokevaltozasként mutatja ki.
2013 év soran a véllalkozasi tevékenységként a kereskedelmi céllal beszerzett drueladds, az eszkéz

bérbeadas illetve rendelkezésre allas jelentkezett.
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Sajat toke elemei

adatok ezer Ft-ban

,. . - . | Mérle:
Megnevezés Jegiy::tt taTr(;:gk ﬁﬁgfél;ny' gr:til;gf S szerinfi Osszesen
eredmény

2012.12.31-i egyenleg | 163 500| 280 519 23 662 0 -47 006 | 420675
Novekedés 0 0| 208445 0 -1074283| -865 838
Csékkenés 0 0 0 0 0 0
El6z6 ¢€vi eredmény
atvezetése 0 0 -47 006 0 47 006 0
2013.12.31-i egyenleg | 163 500 280 519 185 101 0 -1 074 283 | -445163

adatok ezer Ft-ban

A Téarsasag sajat t6kéje negativ egyenleget mutat,

A Térsasag a 2013 évi beszdmold készitése keretében harom oszlopos beszamolot készitett. Az
Egyéb bevételeknél részletezett 2007 és 2008 évet érintd AFA ellendrzés sordn a NAV, hatérozatban
a Térsasdggal szemben 2007 év vonatkozasaban adéhianyt allapitott meg. 2013 évben a birésag 3
negyedév vonatkozaséban hatélyon kiviil helyezte a NAV hatérozatot, 2 negyedév vonatkozasaban
pedig a NAYV sajat hataskorben visszavonta. A harom oszlopos beszamol6 készitést a hatdrozatokban
szerepl6 208 445 EFt adohiany kotelezettségek koziil torténd kivezetése eredményezi.

A NAV hatarozat alapjan jelentds és lényeges el6z6 éveket érint6 tételek eredményhatisa Gsszesen
208 445 EFt, igy a Tarsasagi 2013 évet érintd Mérleg szerinti eredménye az el6z6 évek modositd
tételei nélkiil -1 074 283 EFt.

Az FEredménytartalék novekedését a 3 oszlopos beszamold készités tette sziikségessé. Az
Eredménytartalék 2013 évi viltozasara csokkenésként hatott az el6z6 id6szak eredményének
elszamolésa. Lekotott tartalékot, Ertékelési tartalékot nem képzett a Tarsasag semmilyen jogcimen.

- 1074 283 EFt
- 1115 597 EFt
41 314 EFt

A Tarsasag 2013. évi mérleg szerinti eredménye
e Kozhasznu tevékenység eredménye
e Villalkozasi tevékenység eredménye
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A Fokefe Kozhasznu Nonprofit Kft. olyan piaci kériilmények k6zott miikodé tarsasag, akinek alap
feladata a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasa.

A Térsasag eredménye alapvetéen az 4llami timogatas nagysagatol figg, igy 2013-ban az Ertékesités
nettd arbevétel egyharmada a rehabilitacios tamogatas dsszegének.

A kozhasznti mérleget a 2. sz. melléklet, mig a k6zhaszni eredménykimutatist a 3. sz. melléklet

tartalmazza.

IV. A CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA

A Tarsasdg munkalehetdséget biztosit a megvaltozott képességli dolgozok foglalkoztatasara.
Egyénenkénti egyedi vagy specidlis tdmogatasban senki nem részesiilt. A benyujtott tdmogatasi
igény koltségbontasat az 4. sz. melléklet tartalmazza, amib6l a szerz6dés szerinti 3 673 600 EFt
tamogatas keriilt a Tarsasag részére atutalasra.

A Tarsasag anyagi er8forrdsai erbteljesen korlatozottak mas szervezet tdmogatasara. 2013-ben a
tamogatottak kozott kiemelten szerepel a Reményt és Rokonszenvet Rehabilitaltak Kozhasznti

Alapitvanya.
V. AKAPOTT TAMOGATASOK KIMUTATASA
a) Rehabilitacios koltségtamogatas

2013 évben Osszesen 3 673 600 EFt rehabilitaciés koltségtdmogatisban részesiilt a Tarsasag,
szemben a 2012 évi 4 389 575 EFt-tal. Ez a 16,3%-o0s tamogatas csokkenést jelent.

b) Féldalapii tAmogatas

A Tarsasag 2011-t61 mezdgazdasagi tevékenységet is végez. A 22/2013. (IV. 8.) VM rendelet
rendelkezik a 2013. évi egységes teriiletalapti tamogatasokrol (SAPS). A Térsasdg egységes
foldalapt tamogatasi kérelmet nyujtott be az év soran ¢és 882 EFt foldalapu vissza nem téritendd

tamogatast kapott.

¢) Taimop tamogatas

A Téarsasag 2012 novemberében irta ald tulajdonosi felhatalmazassal a tdmogatasi szerzddést,
melynek targya: megvdltozott munkaképességli személyek munkaerdpiaci helyzetének elGsegitése
érdekében torténd rendszerszintli képzési és szolgaltatasfejlesztési modellprogram vissza nem
téritend6 tamogatas formajaban torténd tdmogatasa.

Projekt elnevezése: ,,,, Rehabilitdcié - Erték - Valtozds (REV)

,» Megvdltozott munkaképességii személyek munkaerG-piaci helyzetének eldsegitése érdekében toriénd
rendszerszintii képzési és szolgdltatdsfejlesztési modellprogram”” cimii pdlydzatra - kédszama:
TAMOP-5.3.8-11/A1.
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A projekt kezdete 2012. majus 01, elézetesen tervezett befejezése 2014.04.30 volt. A projekt
meghosszabbitasa 2014.12.31ig folyamatban van. A meghosszabbits eredményeként 3 szakmai képzés
keretében 160 ember képzése torténik meg, ami elésegiti a Tarsasdg tranzitalasi tevékenységét, javitand
a megvaltozott munkaképességli munkavéllalok munkaerd piacon t6rténd elhelyezkedését.

A megval6sitas konzorciumi keretek k6zott torténik, ahol a Fékefe Kozhaszni Nonprofit Kft-n kiviil

4 taggal kdzosen valosul meg a palyazati kiiras szerinti cél.

A tamogatéas mértéke a projekt elszdmolhatd dsszkoltségének 95,43%-a, de legfeljebb 4 676 251 353
Ft, melybdl a Fékefe K6zhaszni Nonprofit Kft. 1 434 636 337 Ft timogatas igénybevételére jogosult
a tamogatasi szerz8désben rogzitett feltételekkel.

A Projekt keretében 1620 f6 megvaltozott munkaképességli munkavallalo alap és szakképzését
val6sitja meg a Fékefe K6zhasznti Nonprofit Kft. A megvaldsitis érdekében 26 telephelyen tortént
oktatokdzpont kialakitdsa, tovabba informatikai és eszkozberuhazissal keriiltek biztositisra az

oktatés targyi feltételei.

A 2013 évi Egyéb bevételek kozott 480 773 EFt a Tamop projekt kapesén elszamolt tamogatasi
bevétel, amibdl 10 744 e Ft fejlesztési célu tAmogatas.

d) Fejlesztési céli tamogatas

2012. évben 19 034 EFt halasztott, fejlesztési célu tdmogatast szamolt el a Tarsasidg. 2013-t51 a
Téarsasag a tulajdonosi elvarasnak megfeleléen a fejlesztési célra — visszafizetési kotelezettség nélkiil
— kapott tamogatdsok halasztott bevételként, idobelileg elhatarolt Osszegének megsziintetését az
Egyéb bevételekkel szemben szdmolja el, élve a Szamviteli torvény 85 § (5) bekezdésében leirtak
lehetéségével. A fentiek alapjan az Egyéb bevételek kozott 2013 —ban 31 422 EFt fejlesztési céla
tdmogatas keriilt elszamolasra.

VL. A TARSASAG VEZETO TISZTSEGVISELOINEK  NYUJTOTT
JUTTATASOKROL KESZITETT KIMUTATAS

A Feliigyeldbizottsag részére a tiszteletdij illetve a vezet tisztségviselok részére a megallapodés szerinti
alapbér keriilt kifizetésre, mas juttatasban vagy kélcsonben sem részesiiltek.
A Feliigyel6bizottsag részére az alabbi kifizetések térténtek:

A FeliigyelObizottsag, Vezetd tisztségviselOk részére az alabbi kifizetések torténtek:
adatok ezer Ft-ban

Megnevezés 2012. év 2013. év Valtozas (%)

Vezetd tisztségviselo, Feliigyel6bizottsag 23 481 25932 110
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A B és Téarsa Kft. a konyvvizsgalaton kiviil egyéb tevékenységet nem végzett a Tarsasdg részére.
2013 év konyvvizsgalati dija: 3.100 eFt (forgalmi ad6 nélkiil).

VII. AKOZHASZNU TEVEKENYSEGROL SZOLO SZOVEGES BESZAMOLO

A Fokefe Kozhasznu Rehabilitacios Foglalkoztaté Ipari Nonprofit Kft.
Rehabilitaciés beszamoldja a 327/2012 (X1.16) Kormany rendelet, valamint
Foglalkoztatasi Rehabilitaciés Szakmai Programban meghatarozott feladatok
alapjan késziilt

Tartalom:

I. Budapesti régio rehabiliticids mentoraihoz tartozé telephelyek rehabilitacios munkajanak
beszédmoldja

II. Kb6zép magyarorszagi régié rehabilitacios mentorhoz tartozé telephelyek rehabilitacids
munk4éjinak beszamolgja

III. Szombathelyi régié rehabiliticiés mentoraihoz tartozé telephelyek rehabilitdciés munkdjanak
beszamoldja

IV. Keleti — észak magyarorszagi régi6 rehabiliticiés mentorhoz tartozo telephelyek rehabiliticids
munkdjanak beszamoldja

V. Dunéntali régié rehabiliticiés mentorhoz tartozo telephelyek rehabiliticiés munkajanak
beszdmoldja

A rehabiliticiés szakmai program alapjin a Fékefe Kozhaszni Nonprofit Kft. rehabilitacids
foglalkoztatasi feladatai:
o Alkalmaz rehabilitacios tanacsadot és rehabilitacios mentorokat.
» Biztositia a megvaltozott munkaképességli —munkavallalok rehabilitaciés  céla
foglalkoztatasat, tovabba a megfeleld foglalkoztatasi koriilményeket.
Biztositja a megvaltozott munkaképességii munkavallalok szamara a segitd szolgéltatasokat.
= Elkésziti és Tqjraértckeli a személyes rehabiliticiés terveket, végrehajtja a
tranzitfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatokat.
» Elkésziti és feliilvizsgélja az esélyegyenldségi tervet.

A rehabilitacios osztaly munkatarsai

NEV Munkakér Telephelyek
Jadi Krisztina Rehabilitacids tanacsado, | Minden telephely

osztalyvezetd
Haberényiné Rehabilitaciés mentor Laky Adolf u., Gy6r, Tatabanya,
Szab6é Monika Esélyegyenloségi referens Hajdudorog, Karacsond, Bicske,

Véamosmikola,
Fiizér u. Fehér u., Templom tér,
Bercsényi u.

Rehabilitaciés mentor Rétsag, Tereske, Martfii I-11.,

Pazdera Szilvia Nogradszakal, Budakalasz,
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Poroszlo, Tiszanana, Tiszafiired,
Jaszapati, Mez6kovesd, Ozd,
Mezétarkany, Heves, Nemti,

Karancssag, Kémld, Tiszaszentimre

Torocsik Timea Rehabilitaciés mentor

Cegléd, Tapiészentmarton,
Csongrad, Kistelek, Dabas,
Szigetszentmiklos

Kiss Sandorné Rehabilitacids mentor

Szombathely 1-2, Kaposvar, Vasvir,
Téplanszentkereszt, Rébafiizes, Papa,
Ko&szeg, Kormend, Celldomélk 1-2,
Janoshaza, Bejcgyertyanos, Csorvis,

Kovacsné Rehabilitaciés mentor
Csakvari Beatrix
Poér Szilvia
Horvathné Péter
Judit
Kovacsné
Eva

Toth

Bényei Barbara Rehabilitacios mentor Koml6, Mohécs, Gerde,

Németh I1diké Laky Adolf u.

Pszicholdgus

Dr. Miiller Tibor | Ugyvéd Minden telephely

I. Budapesti régié rehabiliticiés mentoraihoz tartozo telephelyek rehabiliticiés munkajinak

beszamoldja
Budapest, Budakalisz, Bicske, Tatabinya, Gyér, Hajdidorog, Martfia I-II, Vimosmikola,
Rétsag, Tereske
2013
2013 éves segitd szolgaltatasok
Szocidli | Eletveze | Rehabilit | Munk Szolgaltat | Szolgaltat
Idspont | s -t’ési ta-' a-cios a- To’va'b’b- ) a-sok ) a-sok
Ugyinté | nacsada | tervek [tanacs| képzés | 6sszesen | tsszesen
-Z€s s szama | -adas (alkalom) (f6)
januar 153 150 38 22 22 385 174
februar 177 248 15 25 20 485 233
marcius 154 174 83 24 36 471 202
aprilis 166 144 6 8 12 336 184
majus 137 146 15 30 7 335 181
junius 91 127 253 7 6 484 164
julius 116 96 243 12 1 468 143
augusztus 93 35 16 15 5 164 98
szeptemb

er 121 78 98 10 4 311 134
oktéber 114 116 240 14 4 488 235
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november 129 134 119 6 45 433 187
december 264 22 0 0 5 291 86
Osszesen 1715 1470 1126 173 167 4651 946

2013. évi rehabilitacios szolgaltatasok szerkezeti bontasban
dsszesen 4651alkalom/év

173 167

B Szocidlis Ggyintézés
Betvezetési tandcsadas

0O Rehabilitacios tervek szdma

1470

O Munka-tanacsadas

B Tovabbképzés

2013 évi rehabilitacioés szolgaltatdsok havi bontasban ésszesen
4651 alkalom/év

[ januéar

m 291 = 385 februar

0433

O marcius

b 488 & D aprilis
0471 @ majus

@ janius

jalius

0 augusztus

033  |@ szeptember

468 o 484 M 335 & oktéber

0 164

O november

december

Palyazatok:

Vaklakas Palyazat (Vakok lakasgondjainak megoldasat segitd alapitvany palyazata)

Tanulmanyi 6sztondij palyazat (Hermina Egyesiilet)

Kis értékii segédeszkoz palyazat

Eletvitelt konnyitd segédeszkoz palyazat (MVGYOSZ)

Erzsébet program - Az idei évben csak elektronikus uton lehetett az Erzsébet programra benyujtani a
palyazatokat. Sajnalatos modon kevés fogyatékkal €16 munkavallalo tudta igénybe venni ezt a
lehetbséget. Ebben szerepet jatszhat6t, hogy tobb munkavallalonak nincs szamitogépes elérhetbsége,
illetve nem rendelkeznek a pélyazat benyujtasdhoz sziikséges ismerettel. Az orszig t6bb teriiletén
ugynevezett ,,segitd pontok™ tették lehetévé a programban valé részvétel lehetdségét.

Hermina Egyesiilet gyogyaszati segédeszkoz palyazat.
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Tajékoztatok:

2013. eévi CCXXV. Torvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairél és egyes
torvények modositasarél sz6l6 2011.évi CXCI. Torvény mddositasarél. Rokkantsagi, rehabiliticios
ellatas.

Egész évben folyamatos tdjékoztatds és segitségnyujtas tSrtént a komplex feliilvizsgalatokkal
kapcsolatosan: nyomtatvanyok kitoltése, héziorvosokkal kapcsolatfelvétel — tajékoztatas,
tzemorvossal valé egyiittm{ikddés, szakorvosi vélemények sziikségességének fontossiga,
eredmények ¢értelmezése, fellebbezések megirdsa, ellatidsok igénylése, Oraszam modositas,
keresetkorlat. Potszabadsaggal kapcsolatos folyamatos tajékoztatas.

Betegallomany kovetkeztében fellépd valtozasok az éves szabadsag teriiletén, valamint
betegallomany ideje alatt rehabilitdcios ellitds sziineteltetése RSZSZ felé munkavallaléi jelentési
kotelezettség. Allami lak4sépitési timogatas - szocialpolitikai — igénylésének menete.

Anyaségi tdmogatas, apanap, csaladi pétlék, TGYAS, GYED, GYES, GYET, Stlyos fogyatékossagi,

csaladi adokedvezmény.

Egyéb tajékoztatisok: Nemzeti Szinhdz kedvezményes jegyli eldaddsait hirdettiik meg a
latassériilteknek, ének, szavald, tehetségkutatd- versenyekrdl tajekoztatas, egészséges életmod, joga
tanfolyam, aldir6 tanfolyam latdssérilltek szaméra. BKK. MAV, tavolsigi buszkozlekedés
tajékoztatok, utvonaltervek. Lakéasfenntartdsi tAmogatas, gépkocsi vasarlasi, atalakitdsi tAmogatas.
Sulyad6, parkol6 kértya igénylésének a véltozasa — kozlekedésképességi vizsgilat. Hatosagi
Bizonyitvany, utazasi kedvezmény, viz-géz- csatorna- tdvhd tAmogatas valtozasa. Kozgyogyellatasi
igazolvany, betegszabadsag, betegallomany, baleseti tippénz. Hermina Egyesiilete angol tanfolyamot
inditott latassériilteknek.

Munkatanacsadas: A rehabilitdciés kdrtya célja a megvaltozott munkaképességli munkavallalo
kénnyebb elhelyezkedése a nyilt munkaerd piacon. Az év elsé felében rehabiliticiés kartya
igényeket nyuljtottunk be azon munkavallaléinknak, akik nem rendelkeztek rehabilitacids, illetve
rokkant ellatissal. A munkavallalast dnéletrajzok frasdval, munkakozvetit6kkel torténé folyamatos
egyiittmiikddéssel, allasborzék meghirdetésével, internetes munkakereséssel segitettiik. Utégondozas
keretében az integriltan elhelyezkedett munkavallaléinkat nyomon kovettik megkeresésiikre
segitettiik beilleszkedésiiket az j munkakornyezetbe.

Joléti intézkedése segitése:

Az idei évben is folytatédott a sikeres gydgycipd program, melynek keretében a reumatolégus doktor
személyesen a telephelyen irta fel a gydgycip6t., ugyanitt vettek méretet a munkavallalok 14bardl és
kivansaguknak megfeleld cipét készitettek. Jellemzden kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezd
dolgozoink éltek ezzel a lehetdséggel, hiszen szamukra évente egyszer ingyenes. A Laky Adolf utcai
telephelyen hétfonként Biblia drdkra van lehet6ség, azok szamdra, akik ezt igénylik. Tobb alacsony
jovedelmli munkavallalonk kereste meg a rehabiliticids osztilyt segitséget kérve haztartasi gépeik
elromlésa utdn, melyet sajat forrasbol nem tudtak pétolni. Ennek okidn kapcsolatot tartottunk a
kiillénboz6 segélyszervezetekkel, melyek felajanlasait eljuttattuk munkavallaléinkhoz.

Pszichologiai szolgaltatas:

Némethné Gal Ildik6 pszicholégus heti egy alaklommal elézetes megbeszélés alapjan fogadja a
pszichologiai szolgéltatast igényloket. Az idei évben dsszesen 340 5t gondozott. A pszicholdgiai
segitségnyljtas soran: mentalis megsegités, csalddgondozas, Onismeret fejlesztés, kozdsségi
viselkedési normak, konfliktuskezelés, stressz kezelés, Onérvényesités, munkahelyi problémak
feldolgozasa tortént.
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Jogsegély szolgaltatas

Dr. Miiller Tibor tligyvéd heti egy alakalommal elzetes megbeszélés alapjan nyujt jogi tanicsot.
2013 — ban 6sszesen 371 {0 vett részt jogsegély szolgalaton.

Jogi tandcsadas témakorei:

Adas- vétel, orokosodés, végrendelet, lakashitel, felmondott hitel, arverezés, felmondott hitelek,
0rokosodés, tulajdonjog, gyermektartdsdij, gyermek feliigyeleti jog, gyermekvédelem, biztositasi
szerzOdések, karesetek, kartéritési igények, kezesség, bontéper, rendbrségi iigyek, fizetési
meghagyds, adossag elismerés, szerzddések, garancidlis problémak, gépkocsi kar,

Nyugdijjal, ellatasokkal, komplex feliilvizsgalattal kapcsolatos problémak.

Esélyegyenléségi beszimolé Az egyenldé bandsmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl sz6lo
2003. évi CXXV. torvény 36. § - a alapjan, a Munka Torvénykényvérdl szolé 1992. évi XXII.
térvény 70/A. § a értelmében .

A megkiilénbéztetés tilalma, egyenlé banasmoéd: Vallalatunknal az egyenlé banasmod, valamint a
megkiilonboztetés tilalma az alabbi teriileteken valdésult meg: munkaerd felvétele, bérezés,
munkakériilmények kialakitasa, képzési programokhoz valé hozzaférés lehetGsége, iidiiléshez vald
hozzajutas.

Tovabba: fizetett és fizetés nélkiili szabadsidg biztositasa rendkiviili csalddi eseményekre,
munkavallalok csaladtagjainak szakmai gyakorlat tamogatdsa, betegségek tolerdlasa (Pl
cukorbetegek részére rendkiviili étkezési id6), emberi méltosdg tiszteletben tartasa, elGrejutas
lehetdsége, mas telepiilésr6l bejarok kozlekedési koltségtéritése, sziilési szabadsidgon GYES-en
lévok tAmogatasa, Uj belépdk segitése.

Konkrét esélyegyenloséget segitd intézkedések:

= Hallassériiltekkel t6rténé kommunikacié akaddlymentesitése érdekében: vallalati {izemorvos
szamara atadasra kerlilt egy adatfelvételi kérddive, amely a halldssériilt munkavallaléink
szamadra lehetdvé teszi a pontos anamnézis felvételét.

* Nyugdijas, GYES-en, GYED-en lévd munkatarsainknak segitséget nyidjtottunk az
adobevallés elkészitésében, nyomtatvanykitoltésben, kérelmek irasiban.

» Nyugdijas, GYES-en, GYED-en 1év6 munkatarsainknak lehet6séget biztositottunk a Fokefe
Biik- Fiird6i nyaraldjanak igénybevételére.

» Latassériilt munkavéllaléinknak, valamint igény szerint megvéltozott munkaképességii
munkavéllaléinknak kiséretet biztositottunk. (temetés, Onkormanyzati iigyintézés,
feliilvizsgalatokra)

= A Fokefe Hirmondé jsag latassériiltek szamara interneten, file formatumban olvashato.

= A rehabilitacios foglalkoztatis keretein belill az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd
latassériilt, ezen belill nem 14t6 (vak) munkavallalok szamara legnehezebb a folyamatos
munkaval torténo ellatas biztositasa. Latassériiltek folyamatos munkavégzésének biztositdsa
érdekében a vezetés azt az intézkedést hozta, hogy a gyorsfiiz6 mappék készitését kizardlag
latassériilt munkavallalok végezhetik a véllalatndl. Az intézkedés célja a latassériiltek
folyamatos munkaellatasanak biztositéasa.

» EsélyegyenlOség eldsegitése a kozlekedésben: falra-foldre festett sarga és fehér jelzésekkel,
valamint vezetd korlat biztositaséval segitjiik az akadalymentes kozlekedést és a kénnyebb
tajékozodast a latassériilt munkavallaldink szadméra. Hallassériilt munkavéllaléink szdmaéra
fényjelzések és kiirasok segitségével probéaljuk a konnyebb kommunikéciot elGsegiteni.

-18 -



Foékefe Kozhasznii Nonprofit Kft

Kozhasznusagi melléklete

Hallassériilt munkatirsainknak az informaciok irott formaban elérhetok. A tijékoztatokon,
oktatasokon jeltolmacs segitette a kommunikaciot.

* Esélyegyenléség biztositisa az informaciok teriiletén - A sikeres esélyegyenldség
megteremtése érdekében allandé kapcsolatban vagyunk az érdekvédelmi szervezetekkel
(Siket — Vak Egyesiilet, Szempont Alapitvany, Vakok Allami Intézete, MEOSZ,
MVGYOSZ, SINOSZ, EFOESZ, Motivaci6é Alapitviny, Salva-Vita Alapitvéany, Kézenfogva
Alapitvany) és egyiittmikodiink a problémas helyzetek megolddsdban, programjaikrél
tajékoztatjuk tagjaikat.

» Esélyegyenldség biztositasa a szolgaltatisok hozzaféréséhez: a gyar teriiletén folyamatosan
vasarokat szerveziink dolgozéink részére. (virag, ruha, edény, taska, illatszerek, cipd stb.)

= Munkahelyi esélyegyenléség — Vallalati feleldsségvallalas III. Esélykonferencian vettiink
részt. Téma: Csalddbarat intézkedések vallalti gyakorlata.

* Megismertiik az 0j térvénymodositast a fogyatékossagrol:- Az ENSZ javaslatira médositani
kell az 1998. évi XXVI. toérvényen, amely eddig meghatrozta ki a fogyatékos személy.
(fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikicids, fizikai, értelmi, pszicho szocialis karosoddssal — illetve ezek barmilyen
halmozédasaval — €I, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kolcsonhatdsban a hatékony és maésokkal egyenlé tirsadalmi részvételt korlitozza vagy
gatolja;™)

= Az oktatishoz torténd egyenld hozzaférés esélyét biztositva ceglédi telephely megvaltozott
munkaképességli munkavallaléi szdméra, lehetdvé tettiik a TAMOP 5.3.8.-11/A szakmai
képzésein t6rténd részvételt.

= Akaddlymentesités: lehet6vé valt a Laky Adolf utcai telephelyre az akadalymentes
kdzlekedés — rampaépitéssel.

Uzemi tanics 4ltal segitett iidiiltetési lehetéségek:
Az iidiiltetési lehetdséget meghirdetése utin a jelentkez6kbdl kivélasztisra keriiltek az iidiilés
igénybe vételére jogosult munkavallalok. A nyerteseket az iizemi tandcs tagjai: raszorultsag,

jelentkezések sorrendje, Fokefénél letsltstt évek szdma alapjan vélasztotta ki: Balatonboglar- 125,
Biik-163 fo.

Munkavallaldink 14 éven aluli gyermekeinek orszagos szinten 386 csomag lett kiosztva a vallalat
alapitvanyan keresztiil.

Személyes rehabilitacios tervek

Telephelyek Fé
Budapest 740
Bicske 14
Budakalasz 25
Gyor 27
Hajdudorog 64
Karacsond 40
Martfii 106
Nogradszakal 6
Rétsag 26
Szigetszentmiklos 34
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Tatabanya 16

Tereske 19

Vamosmikola 9
Osszesen: 1126

Személyes rehabilitacios tervek felvétele a 327/2012 (X1.16) Korminy rendelet elGirdsainak
megfeleléen torténik. A személyes rehabiliticiés tervek felvétele lehetdséget biztosit, hogy
megvaltozott munkaképességli, fogyatékkal €16 munkavallaléinkkal kapcsolatot alakitsunk ki és
tajékozddjunk céljaikrol, képességeik, készségeikr6l. Fontosnak tartjuk, hogy a val6sagnak
megfeleléen, a munkavéllalé 4ltal megnevezett célokat és adatokat rogzitsik a személyes
rehabilitacios tervekben. Az elmult évek tapasztalatai alapjan elmondhatjuk, hogy
egészségkarosodott munkavallaloink tobbsége nem rendelkezik tervekkel, célokkal. Legfontosabb
céljuk, hogy megoérizhessék jelenlegi munkahelyiiket és szervezetiinknél t6bb 6riaban
dolgozhassanak. Az alacsonyabb bér reményében is inkabb véllalatunknal dolgoznak, mint egy nyilt
munkaerd piaci munkaltaténal. Ugy érzik, nem tudnanak megfelelni nyilt munkaerd piaci munkaltatd
elvarasainak, mert alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, egészségkirosodisuk miatt
folyamatos orvosi ellendrzésekre és kezelésekre jarnak, mely néveli a munkabdl kies6é napjaik
szamat. Munkavallaldink t6bbsége hosszi ideje dolgozik a rehabiliticiés foglalkoztatds keretein
beliil, azon munkavallalok, akik rendelkeznek szakmai végzettséggel eredeti szakmdjukban nem
tudnénak integralodni, hiszen szakmai kulcs kompetencidik megkoptak. Foglalkoztatasukat gitlé
koriilményként a koévetkezdeket soroljak fel: egészségkédrosodas, alacsony iskolai végzettség,
piacképes szakma hidnya, Onallésdg hidnya, csalddi ok, kozlekedési nehézségek, regionilis
(lakéhelyen jelen 1évd) alacsony foglalkoztatasi rata, alacsony teljesitmény, onértékelési problémak.
Megvéltozott munkaképességii munkavéllaléink rossz szocidlis koriilmények kozott élnek az
alacsony jovedelem nem teszi lehetévé tarsadalmi felemelkedésiiket, tovabba nem segiti €l6 a nyilt
munkaerd piaci elvardsoknak torténé megfelelést.

Tranzit foglalkoztatas

2013-ban megkezdtiik a tranzitfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatok végrehajtasat. Tranzit
foglalkoztatottnak szamit az a személy, aki a komplex feliilvizsgalaton részt vett és B1 (51-60 %
kozotti egészségi allapotu, azaz foglalkoztathatosaga rehabilitaciéval helyreallithat6 ) vagy (31-50 %
kozotti egészségi allapotl, azaz tartds foglalkozasi rehabiliticiét igényel) C1 mindsitést kapott.
Tranzit foglalkoztatott munkavallalok szama folyamatosan boviil. Szakmai programunkban harom
szakaszban hatiroztuk meg a ftranzit foglalkoztatottak sikeres nyilt munkaer6 piaci
elhelyezkedésének eldsegitését. Velik lehetéség szerint minden hénapban egy személyre szabott
beszélgetés és tandcsadas keretében taldlkozunk. A személyes kapcsolatfelvétel és megismerés a
tranzitalas elsd lépése — az érzékenyités szakasza. Az érzékenyités/felkészités négyszemkozti
helyzetben torténik. Ravilagitanak a személyek aktualis lelki és szociélis allapotira. Eddigi
munkatapasztalatok gyujtésével, képességek ¢és igények felmérésével megfelelden keresiink
szamukra megfeleld allaslehetdséget a nyilt munkaerdpiacon.

A masodik fazisban parhuzamosan a tranzitalt személy felkészitésével egy idében kapcsolat felvétel
torténik a munkavallalé lakéhelyén vagy az ahhoz legkdzelebbi munkaltatéval. A tranzitilando
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személyt a szamadra legmegfelelébb munkahelyre préobaljuk segiteni, a képességeinek, készségeinek
valamint egészségi éallapotdhoz mérten. Reményeink szerint a munkaltatékat is megismertethetjiik a
megvaltozott munkaképességli emberek teherbirasidval, munka moriljaval. Ezt a munkahely
vezet6jével vagy munkaltatét képviseld személlyel megbeszélés keretén beliil tesszitkk meg.
Nevezhetjiik ezt a folyamatot a munkaltatok érzékenyitésének, melynek célja a tranzitfoglalkoztatott
befogadasa.

Harmadik 1épésben terveink szerint a tranzit foglalkoztatottak lakohelyiikon vagy ahhoz legk6zelebbi
telepiilésen proba munkan vesznek részt, sikeres préba munka esetén alkalmazhatja a nyilt munkaerd
piaci munkaltat. Proba munka alkalméval betekintést nyernek a nyilt munkaerd piaci
kovetelményekbe, illetve a foglalkoztatd cég is megtapasztalja, hogy milyen modon kell alkalmaznia
egy megvaltozott munkaképességii munkavallalot.

Tranzitfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatok végrehajtasa a kdvetkezd szervezésben torténik:
Budapesti telephelyr6l egy rehabiliticiés mentor végzi a kovetkezd telephelyek tranzit
foglalkoztatottjaival kapcsolatos feladatok ellatasat: Budapest Laky Adolf utca, Bercsényi u,
Templom tér, Flizér utca, Fehér ut, Budakal4sz, Hajdidorog, Martfli, Bicske, Tatabanya, Gyér,
Rétsag, Tereske- Osszesen 140 késziilt el. Szombathelyrdl egy rehabiliticios mentor segiti 14
telephely tranzitalassal kapcsolatos feladatainak ellatasat. Hevesi régidban egy rehabiliticiés mentor
van Osszesen 0 végzi — 11 telephely - tranzit foglalkoztatottjaival kapcsolatos feladatainak ellatasat.
Komlé egy f6 rehabiliticié mentor végzi az Gsszes rehabiliticids feladatot, t6bbek kozott: Komld,
Mohéics, Gerde tranzit foglalkoztatottjaival kapcsolatos feladatok ellatdsat is. Cegléd egy f6
rehabiliticié mentor végzi az Osszes rehabilitacios feladatot, tGbbek kozott: Cegléd, Dabas,
Csongrad, Kistelek, Tapidszentmérton, Szigetszentmiklés tranzit foglalkoztatottjaival kapcsolatos
feladatok ellatasat is. Tranzitfoglalkoztatds sikeres megvalositasa érdekében béviteni kell a
rehabilitacios mentorok 1étszamat.

TAMOP 5.3.8-11/A1 pilyizat - Rehabilitici6- Erték Viltozas REV - Megvaltozott
munkaképességii személyek munkaeré-piaci helyzetének elosegitése érdekében torténd
rendszerszinti képzési és szolgiltatisfejlesztési modellprogram

2013 — ban lehetéség nyilt a TAMOP palyazat tamogatasival képzések inditaséra. Komoly
elorelépést jelentett szervezetiink életében, hogy megvaltozott munkaképességli munkavallaloink
szdmara képzési hozzaférést tudtunk biztositani munkaidoben, oktatsi koltségek nélkiil. Céljain
kozott szerepel, hogy minél t6bb munkavéllald hozzéférhessen a képzési szolgaltatashoz.
Munkavallaléink szidmara sziikségletfelméré kérdbivet 4llitottunk Ossze, melynek kitdltése,
értékelése alapjén allitottuk 6ssze képzéseinket. Szociélis, magatartas és szakmai alapu kompetencia
felmérést végeztiink 2900 megvaltozott munkaképességli munkavallald korében. A kompetencia
kérdoivek értékelésének eredménye alapjan munkavallaldéink tGbbsége szeret csapatban dolgozni,
megbizhat6, preciz munkavéllald, de alacsony Onismerettel és 6nallésiggal rendelkezik. Ezaltal a
Munkavillalashoz sziikséges képességek tréning segiti majd személyiségfejlédésiiket.

2013 — ban végzett tevékenységeink:
e 2013. 01. — 02. ho: oktatasi asszisztensek €s oktatasi mentorok tananyaganak kifejlesztése.
Megvaltozott munkaképességli munkavallalok toborzasa az alapvetd €s szakmai képzésekre.

221 -



Fokefe Kozhaszni Nonprofit Kft

Kdézhasznusagi melléklete

2013. 03. hé: oktatasi asszisztensek €s oktatdsi mentorok (96 f6), rehabilitacidés oktatok
képzése. A palyazat sikeres megvaldsitasanak érdekében marcius hénapban 31 rehabilitacios
oktatét képeztink ki 80+20 draban. A képzés befejezése utdn sikeres vizsgit tettek,
oklevélben részesiiltek. Képzésre jelentkezé megvaltozott munkaképességii munkavallalok
felndttképzési szerz6désének elOkészitése (1137 f£6). Oktatasi asszisztensek és oktatasi
mentorok munkaszerz6désének és munkakori leirdsanak modositasa.

"Munkavallalashoz sziikséges képességek fejlesztése" cimii képzési program 2013.04.02.-t61
39 telephelyen 34 rehabilitacids oktatoval, napi 2 drdban kezd6dott meg. Oktatidsban részt
vevd célcsoport szama: 1137 {6 megvaltozott munkaképességili személy. Munkavallaldink
motivaltan és egyiittmiikédve vesznek részt a tréningen. Tobb telephely jelezte, hogy a
tréning kezdete Ota valtozds észlelhetd a munkahelyi légkor tekintetében, kevesebb
konfliktushelyzet alakul ki és fejlédik kommunikaciés szintjilk munkavallaléinknak.

Szakmai képzések: 2013 augusztusdban inditott OKJ képzések: tisztitds technol6giai
szakmunkas (16 £6), parkgondoz6 (11 £6), kerti munkas (10 £f6). Tovabbi akkreditalt szakmai
képzések indultak 2013 november — decemberében, melyek 2014 tavaszan fejezddnek be:
szamitogép kezeld (alap), szamitogép kezeld (haladd), piackutaté termékfejleszts,
finommechanikai §sszeszerel6, adatrgzit6, betanitott papirtermék készitd, frissitd masszor,
vagyondr.

I1. K6zép magyarorszagi régié rehabiliticiés mentorhoz tartozé telephelyek rehabilitaciés

munkajanak beszamoloja
Telephelyek: Csongrad, Kistelek, Cegléd és Tapioszentmarton: 2013 — 363 6

2013. évi segito szolgaltatisok

Szociali | Eletveze | Rehabil Munka- Szolgaltat
, s -tési ta- | ita-cids . Tovéabb- | a-sok
Idépont |. ° ., | . tanacs- | . . N
Ugyinté | nacsada | tervek adas képzés | 6sszesen
-zés s szama (alkalom)
januar 45 21 78 15 13 172
februar 48 8 9 3 68
marcius
aprilis 52 4 56
majus 33 6 75 13 127
junius 51 12 71 4 4 142
julius 55 18 94 3 4 174
augusztus 28 6 12 3 1 50
szeptemb
er
oktéber 35 8 35 3 11 92
november 38 6 27 9 10 90
december 10 65 7 2 1 85
dsszesen 395 154 399 48 60 1056
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2013. évi segité szolgiltatasok
Kézép-Magyarorszigi Régiéban

154

= Szocialis tigyintézés

Eletvezetési
tanacsadas

00 Rehabilitacios tervek
szama

O Munkatanacsadas

H Tovéabb-képzés

A rehabilitaciés munkavégzés sordn egész évben a legtébb segité szolgaltatast szocialis ligyekben
(395) igényeltek a dolgozok. Ezen ligyek nagy részét elsésorban a komplex feliilvizsgalat utan kapott
hatérozatok értelmezése, fellebbezése tette ki. A véllalati fizetési el6legigényléshez Cegléden 25 6
kért segitséget. Eletvezetési tandcsadas (154) a kovetkezd segitd szolgéltatds, mely sordn mentalis

segitséget nyjtunk munkavallaléink szamara.

2013. évi rehabilitacios tervek
327/2012. (XI.16.) Kormany rendelet alapjan

Telephely Rehabilitacios
tervek

Csongrad 120
Cegléd 80
Tapidszentmarton 58
Kistelek 33
Dabas 108
Osszesen: 399
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Rehabitacios tensek

Csongrad
Cegléd

10‘
0O Tapidezentmarton

::gq;v g O Kistelek
' Dabzs
58 6o

TAMOP 5.3.8.— 11/A1 - REV

A munkavéllaldshoz sziikséges képességek fejlesztése alapvetd képzés Dabas (56 f£0),
Tapioszentmarton (29 f6), Csongrad (29 f8) telephelyeken indult, a TAMOP 5.3.8.-11/A projekt
keretében. A szakmai képzések folyamatos beindulasa lehetévé tette, hogy minél szélesebb kérben
vehessenek részt a dolgozok kiilonféle szakmak elsajatitdsdban. Ezek a szakmai képzések leginkabb
azon dolgozokat segitik, akik a komplex vizsgilat utan tranzit foglalkoztatottakka valtak.
Csongradon a szamitogép alap kezelSi tanfolyamra 5 6 jelentkezett. Tapidszentmarton: papiripari
szakmai képzésen 9 f6 vesz részt. Kistelekrol 2 f6 mindségellenér képzésen vesz részt. Cegléd
papiripari képzés: 8 £6. Szamitogép kezel6i képzés: 17 £6.

Tranzitalasi cselekvési tervek szima a régiéban:

Cegléd: 10 6, Csongrad: 21 3, Kistelek: 4 {6, Tapidszentmarton: 9 f6, Dabas: 7 £6

Tranzitalasi cselekwesi terv

m Cegléd

@ Csongrad

O Kistelek

0O Tapiészentmarton
B Dabas

A rehabiliticiés munkavégzés alkalméval sok megvaltozott munkaképességli ember igényli a
térvényi valtozasokkal kapcsolatos tajékoztatast, az esélyeikrdl val6 informacidgyijtést. Internetes
kutatasokat végziink a régioban fellelheté munkahelyek, szakmék iranti igények felmérése, a
tranzitfoglalkoztatottak integralt munkaer6 piacra torténo kihelyezéséhez.
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Folyamatos telefonos kapcsolattartds sziikséges a Kormanyhivatal rehabilitaciés iigyintézéjével, a
Munkatigyi Kozponttal, a Rehabiliticiés Szakigazgatasi Szerv iigyintézéivel, a megvaltozott
munkaképességliek érdekképviseldivel MEOSZ, ,,MOHA” Alapitvany).

A Rehabilitacios és a Képzési Osztaly vezetdivel a kapcsolattartas napi szinti.

Decemberben a FOKEFE Kozhasznt Nonprofit Kft. és az OPTIRON GROUP Kft. kozos
szervezésében lehetdség nyilt ingyenes szemvizsgalatra, majd szemiiveg rendelése esetén a
munkabérbdl valo részletfizetésre.

2013 november, decemberében folyamatos tdjékoztatds folyt megvaltozott munkaképességii
munkavallaldink felé a komplex feliilvizsgilat szitkségességérdl, valamint folyamatos segitséget
nytjtottunk a komplex feliilvizsgalati anyag 6sszeallitdsaban.

III. Szombathelyi régié rehabiliticios mentoraihoz tartozé telephelyek rehabilitaciés
munkijinak beszimoléja
Szombathelyi régié: Bejcgyertyinos, Celldomélk, Jinoshiza, Kaposvir, Kérmend, Készeg,
(”)riszentpéter, Papa, Ribafiizes, Szombathely, Tiplinszentkereszt, Vasvir

Szocidli | Eletveze | Rehabil Munka- Szolgaltat
. s -tési ta- | ita-cids . Tovabb-| a-sok
Idépont |. * ., . . tanacs-| |, .
ugyinté | nacsada | tervek adas képzés | Osszesen
-2€s s szama (alkalom)
januar 112 90 8 85 24 319
februar 89 74 31 88 9 201
marcius 57 68 28 151 9 313
aprilis 46 57 49 117 0 269
majus 81 49 36 62 5 233
junius 59 99 48 53 10 269
julius 39 58 70 50 - 217
augusztus 45 57 22 61 - 185
szeptemb
er 52 70 133 83 4 342
okiober 63 72 114 68 23 340
november 90 34 46 59 9 238
december 55 40 4 17 - 116
osszesen 788 768 583 894 93 3132
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2013 évi rehabilitacios szolgaltatasok szerkezeti
bontasban 6sszesen 3132 alakom/év

@ Szocidlis tigyintézés

768 Betvezetési tanicsadas
0O Munka-tanacsadas

O tovabbképzés

Altalinos tapasztalatok

A 2013. évben folytatodott a megvaltozott munkaképességiick ellatasaval és foglalkoztatasaval
kapcsolatos szabalyok atalakulasa. Az atnevezések, az uj mindsitések, keresetkorlatok, az ellatidsok
kiilonbozdségének megértése, egyéltaldn a régi, megszokott rendszerb6l az ujba vald attérés
nehézséget jelentett a megvéltozott munkaképességli emberek szaméra. Rehabilitidciés munkank
sordn tovabbra is folyamatosan segitjiik nemcsak ezek megértését, hanem a feliilvizsgalatok
elinditisat, az azokra valé felkésziilést, a kézhez kapott hatarozatok értelmezését és a cselekvési
kotelezettségek betartasat.

A 2013. év masodik felében felgyorsult az RSZSZ altal komplex feliilvizsgalatra torténé behivasok
iiteme. FOként azok Kkeriiltek sorra, akik 2012. mércius 31-ig visszakildték a kapott nyilatkozatot
arrdl, hogy véllaljék a feliilvizsgélatot. Kisebb mértékben, kb. fél év csuszassal pedig azok, akik a
soros feliilvizsgalatra lettek behivva. A IV. negyedévben érkezett meg a hatérozatok z6me, melynek
eredményeként sok rehabilitdcids ellatasra jogosult munkavallalénk kérte a 4 ordban vald
foglalkoztatast. A hatarozatok értelmezésével hozzénk fordulé dolgozdékkal személyre szabottan
atbeszéljiik az Uj helyzetet és a lehetdségeket. Nagyon fontosnak tartjuk - mi rehabiliticiés mentorok
- a személyre sz016 tajékoztatast és megbeszélést, mert nincs két egyforma hatarozat €s élethelyzet
sem. Tovabbi nagy feladat volt szamunkra az ellatassal nem rendelkez6 munkavallalok kigytjtése,
a leadott hatdrozatok atnézése, igazolasok bekérése, tablazatok készitése, frissitése, valamint az ezek
ligyintézésének segitése az érintett dolgozok részére.  Uj folyamat vette kezdetét a rehabilitécios
munkénk soran: a tranzitdlsi- cselekvési tervek készitése. A hosszabb és tartalmas beszélgetést
igényl6 talalkozasok a dolgozéval A kezdeti, érzékenyitési szakasz rendszeres talalkoz6it a négyoras
munkaid6k, a sok hianyzas, a tdvolabbi vidéki telephelyek, a némiképp megnehezitik Az év utolsod
hénapjaiban 89 j tranzitalasi cselekvési tervet készitettiink. a régidban.

Néhany telephelylinkén termelési atrendez6dés zajlott; a munkafolyamatok megvaltozasat,
betanulasat, majd az elvarasok emelését sok esetben nehezen fogadtik a dolgozék. Aprilisban
varrodai lizemet létesitettek a rumi 1ti telephelyen MOP varrassal, aminek a felt6ltését nehezitette,
hogy csak komplex hatirozattal rendelkezéket lehetett felvenni, igy a Puskas utcai lampatizembdl
helyeztek at varréndi végzettséggel rendelkez6 szakmunkasokat.

A dolgozokat érintd, tobb szinten is megjelend valtozdsok a csoportvezetdk munkajat is
megnehezitették. Ez okbol kifolydlag célul thztiik ki a csoportvezetdk megerdsitését, munkdjuk
intenzivebb timogatisat, az egylittmikodés megerdsitését.
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Jelentds pozitivum a rehabiliticié vonatkozasiban a TAMOP projekt keretében megvalésuld
képzések elinditisa, majd tovabb boviilése. A folyamat a februdrban megvalésulé oktatdsi mentor-
asszisztensi képzéssel kezd6dott, dprilisban a nagyszabisti munkavallaléi képességek fejlesztése
programmal folytatédott, melyben a kdszegi, celldomolki, rdbafiizesi, vasvari és szombathelyi
telephelyek dolgozoi vesznek részt. Augusztus végétdl felkeriilt a palettdra hirom OKJ-s rendszer(
képzés is: Szombathelyen tisztitds-technologiai szakmunkds, Jdnoshdz4n kerti munkas,
Bejcgyertyanoson parkgondozo6 ismereteket tanulnak a jelentkezok. Rehabiliticios szemmel nézve a
tanfolyamokon val6 részvétel komoly kihivds a megvéltozott munkaképességii résztvevok szamara.
Sok energiat forditottunk a toborzasok alkalmaval, a motivalassal, a résztvevdk kitartasanak szinten
tartasaval, tanfolyami kotelességeik betartatisaval.

Szocidlis iigyintézések fobb témakérei:

A feliilvizsgalati nyomtatvanyok kitoltésének segitése, feliilvizsgalatok hatérozatainak megértése, és
elfogadasa, igény szerint az azok ellen torténd fellebbezés segitése. Egyéb kérelmek, hivatalos
levelek megfogalmazasaban segitségnyijtis. Szakorvosi vizsgalatokra id6pontkérés. Latassériiltek
részére iratok felolvasasa.

A gondnokolt dolgozok esetében a gondnokokkal, néhany esetben sziilovel, és a Gyamhatdsag
munkatérsaival folyamatos kapcsolattartds. Kapcsolatok a  Szocidlis  intézményekkel,
Csaladsegitével, Gyamhatosaggal, Onkormanyzatokkal, Tamogatd Szolgalattal, Szakhatésagokkal.
Segitségnyjtas a hivatalokkal t6rténd kommunikacioban (ez hallassériiltek szamadra a legfontosabb a
telefonos kommunikécié miatt). Lakhatassal kapcsolatos probléméak megolddsaban segitségnyujtas
(lakasfenntartasi tamogatéds, albérletkeresés, bérlakas igényléséhez palydzatok benyujtasanak
segitése). Jogszabalyfigyelés, a dolgozok folyamatos informaldsa az Oket érintd torvényi
valtozasokrél (MMTYV, szocidlis torvény, helyi rendeletek, stb.)

Eletvezetési tandcsadds:

Stresszkezelés - megélhetési gondok, maganéleti, munkahelyi, egészségi, stb. problémak miatt -
segitd beszélgetéssel, mentalis segitségnytijtdssal, itmutatds a probléma megoldasara. Sok esetben
kémek segitséget az €lethelyzet-valtozasok kezelésében (haldleset, sziil , hazastars 4poldasa,
devizahitel-torlesztés altali krizishelyzet)

Fesziiltségoldds pl. munkahelyi nehézségek vonatkozésdban. Egészségnevelés, ill. életmodbeli
tanacsadas egyéni és kiscsoportos beszélgetések formajaban.

Munkatanacsadas:

Ujszerli munkafolyamatok végzésének motivaldsa, segitése: a munkavallalé ideiglenes
dthelyezésekor, vagy a telephelyen 0j munka beiktatdsakor torténnek. Kiilonds figyelemmel kell
lenni a pszichés betegek és értelmi fogyatékosok esetében, naluk a valtozasok elfogaddsa sokszor
nehezen megy. Téjékoztatds a komplex feliilvizsgélatrdl, j6vedelemkorlatrol, ellatiasok
igénybevételének modjardl, mértékérdl, a rehab. kartyardl, a szolgélati id6rdl, stb., az ligyintézéssel
kapcsolatos nyomtatvanyok kitltésének segitése. Megvaltozott munkaképességii érdeklddok
fogadésa, a lehetséges foglalkoztatds szempontjabol t6rténd meghallgatasa. Munkakorvaltis esetén
tanacsadas - egészségi allapot, képesség romlasa miatt

Képzési tanacsadas:
A munkaidén kiviili és fizetds tanfolyamok tovdbbra sem vonzéak munkavéllaloink kérében, a

TAMOP 5.3.8 képzései azonban hozzaférhetdek. Aprilisban indult a ,Munkavallalashoz sziikséges
készségek fejlesztése” c. képzés, augusztusban pedig 3 féle OKJ-s képesitést adé tanfolyamon
vesznek részt dolgozéink. Képzési tanicsadasra a tanfolyam ideje alatt is sziikségiik van: énbizalom-
erdsités, kitartasuk nodvelése, az akarater6 €s a tenni tudds birtokldsa tekintetében. Az eddigi
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tapasztalatok alapjan a dolgozok rendkiviil elégedettek a képzéssel és az oktatokkal egyarant. A
mentorokkal, asszisztensekkel és oktatokkal folyamatos a kapcsolattartds, kézosen kiizdiink a

dolgozék sikereiért.

Sajat programok:

Az Aranyhid Nevelési és Oktatasi Integraciés K6zpontban tanulé fiatalok részére, janudr és februar
hénapokban munkagyakorlatot biztositottunk. Parbeszédet folytattunk az ott tanitd
gyogypedagogusokkal egymds munkajanak kolcsonds segitése céljabdl. Kozds megbeszélést
folytattunk a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival. A Magyar VorGskereszt Vas
Megyei Szervezetével folyamatos kapcsolatot tartottunk (adoméanyozés, segélyezés), a helyi
alapszervezet miikddtetése. Fogadtuk a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem hallgat6it szakdolgozati
konzultacié céljabol. A Szombathelyen méjusban megrendezésre keriild Esélyegyenl6ségi napon a
megvaltozott munkaképességii és az alkalmazotti dlloményunk dolgoz6i koziil is néhanyan
megjelentiink. Az idei évben is folytattuk a magas-dgyaskertészkedést, melynek soran 5 f6
megvaltozott munkaképességli dolgozonk foglalkozik a kertmiiveléssel rehabilitaciés mentor
feliigyelete alatt. A program soran tobb teriileten is fejlodtek a képességeik, tulajdonsigaik:
felel6sségvallalas, kitartds , tiirelem, segitOkészség; a folyamatok eredményei lattin emelkedett

Onértékelésiik, Onbecsiilésiik.

Meghirdetett programok:

Megviltozott munkaképességii dolgozdink tarsadalmi integracidjat tamogatva hirdetjik és
szorgalmazzuk a helyi €s regionalis programokba val6 bekapcsolodast.

Cégiink dolgozdi koziil j6 néhanyan nemcsak résztvevoként jelennek meg a programokon, hanem
aktiv munkatérsként pl.: kirdandulasok szervezdjeként, vagy elndkségi tagként. Rendhagyé
divatbemutatd fogyatékkal élokkel, esélyegyenldségi napok, a szocidlis hét rendezvényei (eléadasok,
férumok, tapasztalatcserék). Egészséghét rendezvényei: tijékoztatok, preventiv sziirések, eléadasok,
termékbemutatok, gyogytorna, gydgy-testnevelési lehetdségek kiprobalasa, tanacsadasok.
Allasborzék, munkailigyi féorumok. Helyi jogsegélyszolgalat. Marcius: A Viarosi Szocidlis
Konferencian valé részvétel. Majus: Részvétel a Savaria Egyetemi K6zpont Fogyatékkal El6krél
Sz616 Nagyrendezvényén.

A budapesti kozpont szervezésének keretében részt vehettek a dolgozdk ingyenes latds- és
hallasvizsgalaton.

Az esélyegyenloség érdekében tett intézkedések:

Rendszeres kapcsolattartas a szakszovetségekkel, a dolgozdk motivalasa, tajékoztatids a szdmukra
igénybe vehetd aktualis programokrdl, szolgéltatasokrol.

Részvétel a varosi €s kistérségi EsélyegyenlOségi napokon. Akadalymentesités a dolgozoi vasarokon
az értelmileg akadéalyozott, a 1atassériilt €s a mozgassériilt dolgozdink részére. Jeltolmacs szolgaltatas
igénylése, tajékoztatokon. Munkaidén kiviili szamitégép hasznalat lehetdsége az oktatd teremben. A
JAWS program igénybevételének lehetGsége az oktatotermi szamitogépeken. Latassértilt dolgozdk
részére JAWS program oktatisa, a felhaszndléi ismeretek nydjtdsa — A Tamogaté Szolgalattal
munkéba jard érintettek érdekében folyamatos kapcsolattartas a Tamogaté Szolgélat vezetdjével.
Segitséget tudunk nyujtani a szakorvosi idépontok kérésében, a szakorvosi leletek beszerzésében, ezt
a segitséget foként értelmi fogyatékkal €16, vagy hallassériilt dolgozdink igénylik.

IV. Keleti — észak magyarorszagi régioé rehabiliticiés mentorhoz tartozé telephelyek
rehabilitaciés munkijinak beszamoldja
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Keleti — észak magyarorszagi régié: Karancssag, Heves, Jiszapiti, Tiszandna, Tiszaszentimre,
Tiszafiired, Poroszlé, Mezékdvesd, Mezétirkiny, Kémlé, Nemti, Ozd

2013 éves segitd szolgaltatasok
Szociali | Eletveze | Rehabilit | Munk Szolgaltat | Szolgaltat
Idpont s -tésita- | a-cios a- | Tovabb-| a-sok a-sok
Ugyinté | nacsada | tervek |[tanacs| képzés | Osszesen | Osszesen
-26s S szama | -adas (alkalom) (f6)
januar 138 479 4 0 0 621 479
februar 97 267 82 0 0 446 312
marcius 108 595 8 0 1 712 581
aprilis 141 430 18 0 1 590 426
majus 121 191 4 0 1 317 215
junius 60 120 31 0 0 21 151
julius 111 321 17 0 0 449 395
augusztus 62 222 26 0 0 310 301
szeptemb 41 135 18 0 0 194 112
er
oktéber 53 535 41 0 0 629 425
november 35 182 297 0 0 514 398
december 18 98 42 0 0 158 129
Osszesen 985 3575 588 0 3 5151
2013. év segitd szolgaltatasok alkalom
16004 @ Szolgaltatasok
1400 | Osszesen (alkalom)
1200 H—H1— - | |m Tovabbképzés
100014 | !|> 0 Munka-tanacsadas
800 ]I |
6004k O Re!\abilitéciés tervek
SZama
400 1E _ m Eletvezetési tanacsadas
200+
01 ] R - @ Szocialis Ugyintézés
januar majus szeptember

Keleti régionkban 12 telephely miikddik, ebbdl 6 telephelyen tovabbra is sikeres a Bags & More Kft-
vel torténd egylittmiikodés, aki az el6z6 évekhez hasonléan az alabbi telephelyekre biztositja a
munkalehet6séget, bérmunkat (Heves, Poroszlé, Mezétarkany, Tiszandna, Mezokdvesd,
Hajdudorog), mig 2 telephely (Tiszaszentimre, Tiszaflired) a SanCol Bt-nek végez folyamatosan
bérmunkat. Az év masodik felében sikeriilt 1j piacot szerezni a Boriték online Bt személyében, aki
4llandé munkéval latja el Nemti illetve Karancssag telephelyiinket. Ozdi telephelyiinkén Tovtrade
termékeket gyartanak, melyeket kiilfoldre és belfoldre egyarant értékesitenek. Jelenleg
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Tomajmonostoran mezdgazdasagi munkakkal foglalkozik 8f6. Disztasakok, diszdobozok gyartasaval
és egyeéb bérmunkakkal 609 f6 foglalkozik. Régionk telephelyeinek adminisztracids, termelési és
szallitasi feladatait jelenleg 12 6 latja el.

Keleti régionkban létszamleépités nem volt. A lehetéséghez mérten draszdimemelések torténtek,
illetve 1étszambdvitésre keriilt sor. 2012. janudr 1-jétol kéttipusu ellatas allapithaté meg: rokkantsagi
ellatas illetve a rehabilitacios ellatas. Ezek a valtozasok a régiénkban egyre tobb munkavallal6t
érintenek, de a kedvezd jogi dontések kovetkeztében egy résziik Gjra visszakeriilt a foglalkoztatasba,
napi 4 6ras munkaidoben.

Rehabiliticiés munka keretein beliil végrehajtott tijékoztatok:

Internetes portalokrél (ONYF, APEH stb.) letGltve naprakész tdjékoztatast nyijtottunk az aktualis
jogszabélyvaltozasokrol, munkaiigyi mddositasokrol (pl.: Gyes, Gyed, betegallomany, ad6jévairas,
Oregségi nyugdij, rehabilitacios ellatds, rokkantsdgi ellatds, igénybe vehetd kedvezmények).
Téjékoztattuk a munkavallalokat a nyugdij melletti munkavégzés szabalyair6l. Ezek a t4jékoztatisok
személyesen és nyomtatott formaban is eljutnak vidéki telephelyeinkre.

Palyazatok:
A 2013. év mésodik felében sajnos nem sikertilt palyazatot nyerni.
Tajékoztatok:

Mozgaskorlatozottak lakas atalakitasi lehetdségeir6l. Krizis tamogatas ismertetése. Lakésfenntartési
tdmogatas igénybevétele. Adéssigkezelési szolgéltatds. Gaz, villanyenergia tamogatdsanak
lehetoségei.

Tanfolyamok, képzések:
A régidéban 11 telephelybdl 9 telephelyen munkavéllaléink kiilénb6z6 képzéseken vesznek részt.

Jelenleg az alapvetd képzés folyik telephelyeinken, a késObbiekben indulnak majd a szakmai
képzések (szamitdégép-kezeld haladd, szamitdgép-kezeld alapfok, betanitott varromunkas, betanitott
papirtermék-készitd, betanitott frissitd masszor). A képzések célja a megvaltozott munkaképességii,
illetve fogyatékos személyek egészségi allapotanak, illetve fogyatékossdganak megfeleld felkészitése
a nyilt munkaerd-piaci munkavallalasra.

Személyes rehabiliticids tervek és tranzitilasi tervek elkészitésének eredménye, Gsszegzése:

Az idei évben is a személyes rehabilitacios tervek elkészitése és megijitdsa folyaman a
munkavallaldink tobbsége ugy értékeli, hogy tovébbra is szeretné jelenlegi munkahelyét
meg0rizni. A jelenlegi gazdasdgi helyzet keretei kozott nem 1atjak esélyét annak, hogy
integralddni tudjanak a nyilt munkaerd piacon. Munkavallaldink t6bbsége azt szeretné, hogy
minél magasabb Oraszdmban dolgozhasson. Tobbségében nem rendelkeznek tavlati
célokkal, tovabbtanulasi tervekkel. Motivaciés szintjiik alacsony. Eletkoruk, egészségi
allapotuk ¢és anyagi helyzetiik miatt nem rendelkeznek tervekkel és célokkal. Nyilt
munkaerd-piaci munkavéllalasukat akadalyozza lakoéhelyiikon 1évé munkanélkiiliség.
Régionk munkavallaléinak t6bbsége alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik. Ugy érzik,
hogy 1 iskolai végzettség megszerzése esetén sem ndvekednének nyilt munkaerd-piaci
esélyeik.

Komplex feliilvizsgélaton t6rténé részvétel alapjan, aki B1, C1 kategériat kap, az a
munkavillal6 tranzit foglalkoztatottnak mindsiil. A tranzit foglalkoztatott munkavallal6ink
részére egyéni tranzitalasi cselekvési tervet készitiink. Lényege a nyilt munkaerdpiacra
torténé kivezetés, felkészités.. Munkaproba: RSZSZ hozzéjarulasdval megallapodas
keretében megvaltozott munkaképességli munkavallalé nyilt piaci foglalkoztatasa
munkatapasztalat és munkagyakorlat szerzése céljabél. Munkavallaléinkkal havi szinten
frissitjiikk az egyéni tranzitalasi cselekvési tervet, személyes elbeszélgetés soran.
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A tranzitfoglalkoztatas kifejezés és tartalma ma még alig ismert a munkavallaléink szamaira,
kivételek természetesen azon dolgozok, akiket személyesen érint. Munkavallaléink
hajlandéak egyiittmiikddni a cél elérése érdekében, viszont millié kérdés fogalmazodik meg
benniik a jovével, a tranzit foglalkoztatdssal kapcsolatban. Eletkoruk, egészségi allapotuk és
anyagi helyzetiikk miatt nem rendelkeznek tervekkel és célokkal. Az elmondasaik alapjan
kivaléan megfelel szamukra a védett foglalkoztatasi forma. Kiilonb6zé betegségeik miatt
sem szeretnének kikeriilni a nyilt munkaerdpiacra, mivel Ggy gondoljak, hogy betegségiik

miatt nem tudnék megallni a helyiiket, nem tudnanak teljes munkaid6ben dolgozni.
Régionkban eddig telephelyenként felvett egyéni tranzitalasi cselekvési tervek szama

II.
Telephely félév
1. [Ozd 40
V.Dunantili [ [ Mezékovesd 60 régio rehabilitaciés mentorhoz tartozo
telephelyek 3 | Tiszafired 20 rehabiliticiéos munkajanak
beszimoldja: 4. | Heves 38 Komlé, Mohics, Gerde
5. | Jaszapati 70
6. | Mezétarkany 25
7. | Poroszld 51
8. | Nemti 23
9. | Karancssag 26
10. | Tiszanana 60
11. | Tiszaszentimre 8
2013 éves seqitd szolgaltatasok
Szociali | Eletveze | Rehabilit | Munk Szolgaltat | Szolgaltat
Iddpont | . s -t'ési ta-’ a-cios a- Tqvél:!b- ) a-sok ) a-sok
ugyinté | nacsada | tervek [tanacs| képzés | 6sszesen | Osszesen
-Z€s s szama | -adas (alkalom) (f6)
Janudr 98 66 10 2 38 214 81
Februar 65 72 15 0 88 240 74
Marcius 80 90 9 0 62 241 70
Aprilis 102 99 17 0 3 221 67
Majus 87 96 3 0 1 187 66
Junius 106 161 94 0 7 368 104
Julius 36 93 52 0 4 185 62
Augusztus | 47 116 28 0 13 204 81
Szeptemb | 38 107 12 0 5 162 65
Oktdber 55 131 10 0 12 208 87
November 69 147 26 1 36 279 104
December| 81 75 17 0 8 181 87
 Osszesen | 864 1253 293 3 277 2690 197
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2013. évi rehabilitaciés szolgaltatasok havi bontasban
Osszesen 2690 alkalom/év

4001

50+
ol

2013 évi rehabilitacios szolgaltatasok szerkezeti bontasban
osszesen 2690 alaklom/év

@ Szocialis Ugyintézes
Eletvezetési tanacsadas

O Rehabilitaciés tervek szama

1253

O Munka-tanacsadas

Tovabbképzés

Komlé telephely jelenlegi 1étszama 2013. decemberig: 270 6.
Mohécs telephely létszama: 38 0.
Gerde telephely létszdma 2013 decemberében: 10 6.

Atfogd cél, hogy minél t5bb megvaltozott munkaképességii dolgozé rehabilitacija megtdrténjen, és
lehet6séget nyerjenek a nyilt munkaerOpiacon torténé elhelyezkedéshez. Ennek megvaldsulasi
feltételei azonban korantsem idealisak. Tavalyi évhez hasonldéan folytattuk az @j munkatdrsak
felvételét. A jogszabalyvaltozas miatt a rehabiliticids ellatdsra jogosultak mar csak 4 6raban
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dolgozhatnak, igy az o6raszdmcsokkentéssel kapcsolatos kérelmek elkészitését sok munkavallald
igényelte.. Szamos dolgoz6 4 6ras munkaviszonyat sikeriilt viszont 6 6rara névelni.

Januar-februar honapban az el6késziiletben 1évd tanfolyamokhoz szikséges kompetencia- és
igényfelmérdk elkészitése volt napirenden.

Az év masodik felében elkezdtem az tranzitfoglalkoztatottak részére az egyéni tranzitalasi cselekvési
tervek felvételét 56 db késziilt el.

A felvett rehabilitacids tervek szama 2013. december 31-ig: 145 db.

Eletvezetési- és rehabilitdciés tandcsadas:

Az €letvezetési- €s rehabilitacios tandcsadas keretén beliil a kovetkezd problémakat oldottam meg,
illetve kezeltem, mint rehabilitidciés mentor:

Lelki-szellemi problémak, szorongésok kezelése, fesziiltségoldas.

Csaladi problémdk megbeszélése (gyermekekkel, tarssal kapcsolatos), valas elinditdsa, az figymenet
segitése, aktiv részvétel. Abortusz kérdéskore, pro és kontra az egyedi esetek fiiggvényében.
Betegségek, kezelés, alternativ megoldasok keresése a hagyomanyos medicina mellett (alternativ
megoldds lehet a gyogyhatdst szerek hasznilata, illetve pszichés problémaknal a kiilonféle
relaxécios €s egyéb technikak).

Gyaszmunka segitése (hozzatartozé és munkatars halala).

Dependencia problémakdére, megolddsok keresése; szexudlis problémék kezelésének médjai, a
megfeleld terapeutdk megkeresése.

Az 1ij tanfolyammal kapcsolatosan felmeriilt gondolatok és érzelmek megbeszélése.

A munkatarsak szdmara tovabbra is stresszt, szorongast jelent minden valtozas, mivel negativan élik
meg az eseményeket. Ez a szorongds, félelem a munkahely -elvesztésétél azokban a
munkatarsainkban is megvan, akiknek megfelel6 ellatasuk van. Nem mernek, nem akarnak elére
tervezni, mert nem latnak a j6vdjlikre nézve kedvez6 perspektivat.

Szocidlis iigyintézés:

Szocidlis tigyintézés keretén beliil a kévetkezé megoldandé feladatok voltak:

Fellebbezések irasa: ORSZI hatirozat megvaltoztatdsa miatt rehabilitdcids jaradékkal, ellatissal
kapcsolatosan, illetve rosszabbodas bejelentése.

Mozgaskorlatozott parkolé kartya igénylése, fogyatékossagi tdmogatds A4tmeneti jaradék
igényléséhez nyomtatviny letdltése. Ingatlan és ing6sdg eladasdban valé segédkezés,
hitellehet6ségek keresése. Vallalaton beliili OMB kolcsonr6l, feltételekrdl tajékoztatis. Nagy
szamban munkéltatéi igazolas és fizetés nélkiili szabadsdg kérése. Bérletigénylésben és
elszdmolasban  segitségnyijtds. Tamogatasok, segélyek igénybevételének  lehetdségei.
Szolgéltatoknak levelek irdsa. Interneten ligyintézés; eléfizetések lemondésa, Uj igénylése. Fizetési
kedvezmények, részletfizetések kérése. Pétszabadsiggal kapcsolatos iigyintézés; tappénzzel
kapcsolatos iigyek; orvosi feliilvizsgélattal, {izemorvosi latogatassal kapcsolatos teenddk;
adokedvezmények. Nyaraldssal kapcsolatos teenddk, ligyintézés. Igazoldsi kérelmek, komplex
feliilvizsgalati kérelmek; korengedményes nyugdijba vonulis.

Sok esetben volt sziikséges kérelmek irdsa a munkaidé valtoztatisinak {igyében (komplex
feliilvizsgdlat utan a rehabiliticios ellatasra jogosultaknak 4 oOrds, rokkantsigi ellatassal
rendelkezéknek 6 6ras munkaid6 valtoztatas kérése).

Uj felvételesek kivalasztdsa, anyaguk kezelése, felvételi nyomtatvanyok kitoltése, érdekl6ddk
tajékoztatasa.

2013-ban t6bb munkatarsunk {idiilhetett Biikfiirdon és Balatonboglaron.

Munkatandcsadas, tovibbképzés:

A dolgozok betegséglikbdl és fogyatékossagukbol fakaddan nem kivannak a nyilt munkaerdpiacra
kikeriilni akkor sem, ha ott esetleg joval tobbet kereshetnének. Ugy tapasztaltik, hogy nem
alkalmazndk Oket, vagy ha mégis lehetOséget kapnéanak, tartanak attél, hogy nem birndk azt a
fokozott terhelést, amelyet az egészséges kollégik konnyebben elviselnek.
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Ezért a tranzitfoglalkoztatottak az egyéni tranzitalasi cselekvési tervek felvételét ugyan elfogadjak,
de nem szeretnének kikeriilni a nyilt munkaer6piacra. Kiilféldi munkavégzéssel kapcsolatos
kérdések is felmeriiltek, az elénydk és hatranyok megbeszélésével.

Tovabbképzéssel kapcsolatban nagyrészt az 4prilisban elindult (,alap”), és a tovabbi induld
tanfolyamok (szdmitégépes, piackutatd, finommechanikai Osszeszerelé) kapcsan meriiltek fel

kérdések.

TAMOP 5.3.8.-11/A1 - ,Rehabilitici6 — Krték — Viltozas: Megviltozott
munkaképességii személyek munkaerd-piaci helyzetének elésegitése érdekében
torténo rendszerszintii képzési és szolgaltatasfejlesztési modellprogram

Aprilisban elindult a ,Munkavallaldshoz sziikséges képességek fejlesztése” nevil képzés két
telephelyen. Komlon 77 £f6, Mohécson 20 f6 vesz részt benne.

Egyértelmiien elmondhatd, hogy az alapcél (a munkavallalashoz sziikséges képességek fejlesztése)
teljesiilt. A programban részt vevd munkatarsak a tanultakat mar alkalmazzak munkahelyiikén és
privat életiikben egyarant.

A kovetkez6 teriileteken egyértelmii fejlodés tapasztalhato:

- konfliktuskezelés (a kliens mésképp — nyugodtabban — reagdl akir munkahelyen, akar
maganéletében bekdvetkezd tdmadasokra €s nem vart helyzetekre)

- stresszkezelés (a szdméra kellemetlen és hirtelen bekdvetkezd eseményeket konstruktivabban oldja
meg)

- szorongas csOkkenése (az évtizedek Ota semmilyen formaban Onmagat nem képzé egyének is
kezdik felismerni az 10j informaciok befogadasanak pozitiv hozadékét, és tillépnek a tanulashoz
kot6d6 szorongasukon)

- pozitiv énkép felépitése (felismerik sajat értékliket, kezdik lekiizdeni kisebbrendiségi
komplexusaikat — fakadjon az barmilyen okbol)

- a képzésbol kimaradt munkatirsakban felébresztik a kivancsisagot a képzés irant.
Piackutaté-termékfejleszté munkatérs képzés indult 2013 decemberében Komlo teriiletén beliil.

17 {6 vesz részt hetente két alkalommal a tanfolyamon.

Személy- és vagyonOrképzés indult a portasként dolgozoé munkatarsaink szamara.

Targoncavezetdi tanfolyamot inditott a cég két f6 részére (mar befejezodott).

A szdmitogépkezelo-felhasznaléi képzés a piackutatd tanfolyam befejezése utan fog indulni, melyre
34-en jelentkeztek (de tovabbi érdekldddkkel is lehet szamolni).

Orszdgos dsszesitd a segitdé szolgaltatisok biztositasarol

Segit szolgiltatasok:

A segitd szolgaitatdsok igénybevétele Foglalkoztatasi Rehabilitacios Szakmai Program alapjan
torténik. Segitd szolgaltatdsokat a rehabilitacids osztdly munkatarsai biztositjak szervezetiink
megvaltozott munkaképességli/fogyatékkal €16 dolgozodi szamara. Segitd szolgaltatasok: életvezetési
tanicsadés, szocialis ligyintézés, rehabilitacidos tanacsadas, munka-palya tandcsadas, jogsegély
szolgalat, pszichologiai szolgaltatas, csalddgondozas.
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1. szama melléklet
Kozhasznu jogéllis megallapitasahoz sziikséges mutaték

adatok ezer Ft-
ban
Alapadatok 2012, év 2013. év

B. Eves §sszes bevétel 6 548 537 6 045 596
ebbdl:

C. A személyi jovedelemad6 meghatarozott
részének az ad6z6 rendelkezése szerinti
felhasznalasarol sz6l6 1996. évi CXXVI. torvény
alapjan atutalt 6sszeg 0 0
D. Kozszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ timogatas 0 0

F. Az Eurépai Unié strukturalis alapjaibol,
illetve a Kohéziés Alapbol nyujtott tamogatas 0 480 773
G. Korrigélt bevétel [B-(C+D+E+F)] 6 548 537 5564 823
H. Osszes raforditas (kiad4s) 6 595 543 7119 879
I. Ebbdl személyi jellegii raforditas 4 646 040 4795917
J. K6zhasznt tevékenység raforditasai 6 521 546 7 097 893
K. Adé6zott eredmény -47 006 -1074 283

L. A szervezet munkdjdban k6zremiik6d6
kozérdek(i 6nkéntes tevékenységet végzo
személyek szadma (a kézérdek( 6nkéntes
tevékenységrol sz616 2005. évi LXXXVIIL
torvénynek megfeleléen) 0 3

Erdforras ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
2012. év 2013. év

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] Igen Igen
Ectv. 32. § (4) b) [KI+K2>=0] Nem Nem
Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+12-A1- Igen Igen

A2)/(HI+H2)>=0,25]

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

2012. év 2013. év
Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/G1+G2) >=0,02] Nem Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(HI+H2)>=0,5] Igen Igen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f5] Nem Nem
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Villalkozas megnevezése:

2. sz. melléklet

FOKEFE NONPROFIT KFT

Cégjegyzékszam: 01-09-908769
Adészam: 22246901-2-44
Forduldnap: 2013. december 31. I1I. zaras
KOZHASZNU MERLEG
adatok E Ft-ban
Sor- ] . El6éz6
iyl A tétel megnevezése El6z6 idészak évelf ] Térgy év
moédositas
a b [ d e
1 | A. Befektetett eszkozok (2-5. sorok) 981 599 0] 1070440
2 | I. IMMATERIALIS JAVAK 319 17 345
3 | II. TARGYIESZKOZOK 979 636 1051 371
4 |1II. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 1 644 1724
5 |IV. BEFEKTETETT ESZKOZOK ERTEKHELYESBITESE 0 0
6 | B. Forgdeszkozik (7-10. sorok) 1696172 0] 1101750
7 | L KESZLETEK 322316 340 294
8 | II. KOVETELESEK 1007 987 548 199
9 |II. ERTEKPAPIROK 0 0
10 [IV. PENZESZKOZOK 365 869 213 257
11 | C. Aktiv idébeli elhatarolisok 2 682 0 2 096
12 ESZKOZOK ésszesen (1.+6.+11. sor) 2 680 453 0] 2174286
13 | D. Sajit toke 420 675 208445 -445164
14 | I. INDULO TOKE/JEGYZETT TOKE 163 500 163 500
15 | II. TOKEVALTOZAS/EREDMENY 304181 208445| 465620
16 |{II. LEKOTOTT TARTALEK 0 0
17 |IV. ERTEKELESI TARTALEK 0 0
TARGYEVI =~ EREDMENY KOZHASZNU
18 | V. TEVEKENYSEGBOL -83 350 -1 115598
TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI
19 |VI. TEVEKENYSEGBOL 36 344 41 314
20 | E. Céltartalékok 90 908 0 660 915
21 | F. Kﬁtelez,euséjgk (22.—21}. sorok) ] 1727356 -208445| 1543816
59 | | HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 25999 3176
23 | ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 1702127 -208 445| 1 540 640
24 | . Passziv idébeli elhatiroldsok 441514 0 414718
25 FORRASOK isszesen (13+20.+21.124. sor) 2 680 453 0| 2174285
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