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L A szervezet azonosit6 adatai

Téarsasag neve: Fokefe Rehabilitaciés Foglalkoztatd Ipari Kzhasznii
Nonprofit Kft.

Térsasag roviditett neve: Fokefe K6zhaszni Nonprofit Kft.

Székhelye: 1145 Budapest, Laky Adolf u. 41-49.

Cégjegyzék szama: Cg. 01-09-908769

Adébszama: 22246901-2-44

Akkreditacids tanusitvany lajstromszdma: 0252

Internetes elérhetdség: www.fokefe.hu

Képviseld (ligyvezetd) neve Szab6 Gyorgy

Tarsasag tulajdonosa: 100%-ban allami tulajdon

Tulajdonosi jogok gyakorlé: Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.

Székhelye: 1133. Budapest, Pozsonyi u. 56.

A Tarsasag jogutodja az 1949-ben alapitott Févérosi Kefe és Sepriigyarté Vallalatnak, amely
1994.01.01-t8] korlatolt felelGsségii tarsasdgként miikodstt. 2006.03.09-t61, mint célszervezet
Kht tarsasdgi formdban, majd 2008.12.09-4val a gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 2006. évi IV.
torvény 365. § (3) bekezdése alapjan atalakult kozhaszn nonprofit Kft-vé.

2012.09.30 fordulonappal a Savaria Nett-Pack Nonprofit Kft. beolvadt a T4rsasagba.

A Tarsasig 100%-os leanyvallalata a Cégbirésdg altal 2014. majus 19-én bejegyzett Agro
Rehab Nonprofit kft. A Tarsasdg 100 e Ft névértékii részvénnyel rendelkezik a Mecsek Fiiszért
Zrt-ben.

A Térsasagnak nincs jelentds befolyasa, tobbségi iranyitast biztositd befoly4sa, sem kozvetlen
irdnyitast biztosité befolyasa mas gazdasagi tarsasigban.

II.  Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszni tevékenység bemutatasa

A Térsaség kozhasznii tevékenysége megegyezik az alapcél szerinti tevékenységgel. Vallalkozasi
tevékenységet csak kdzhasznil céljat nem veszélyeztetve végez.

Térsasdg minden tevékenységét az elsddleges cél teljesiilése, azaz a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatdsdhoz rendeli, igy jelenleg az anyag illetve az aruértékesités
tekinthetd vallalkozasi tevékenységnek, tovdbba a bérbeadast, kapacitds lekotés illetve egyéb
szolgaltatas (pl. munkaer6 kozvetités).
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A Tarsasdg kizhaszni tevékenysége

A Foékefe Kozhasznu Nonprofit Kft. f6 tevékenységi terlilete élémunka-igényes kefe-, és
sepriitermékek, finommechanikai cikkek, karton és papir alapanyagl irodaszerek gyartasa,
vilagitastechnikai eszk6zOk gyartasa €s Osszeszerelése, flizvesszé alapu kosarak, textil alapa
haztartasi kiegészité termékek, kézmiives termék gyartdsa, bérmunka tevékenysége keretében
pedig kiilonb6zd, csomagolési, nyomdai kikészitési, kotészeti, cimkézési feladatokat vallal
hazai és nemzetkdzi partnerei megbizasabol.

Az 1949-ben alapitott Fokefe K6zhaszni Nonprofit Kft. legfontosabb célkitiizése a megalapitas
6ta véltozatlanul a megvaltozott munkaképességli dolgozok rehabilitacids foglalkoztatdsa.

A megvialtozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditacidjardl,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavéllalok foglalkoztatisdhoz nyujthatd
koltségvetési tamogatisokrél sz6l6 327/2012. (XI1.16.) Korm. rendelet alapjan nyilt palyizat
keriilt meghirdetésre a megvaltozott munkaképességli munkavallalok 2014. évi rehabiliticids
tAmogatasok koltségvetési tdmogatasira. A Korméanyrendelet III. fejezetében foglaltak alapjan
keriilt sor timogatési szerz0dés megkdtésére a Tarsasaggal.

Szerz6dés szerint a Tarsasdg tamogatdst legfeljebb 3 055 f6 (atlagos statisztikai allomanyi
létszam) tartds foglalkoztatott és 451 6 (4tlagos statisztikai alloméanyi 1étszdm) tranzit
foglalkoztatott foglalkoztatasahoz vehetett igénybe 3 926 720 e Ft erejéig.

A szerz0dés szerint a rogzitett megvaltozott munkaképességii létszam esetében kell a
foglalkoztatast és a rehabiliticiét végezni, ugy hogy a tranzit foglalkoztatottak esetében

srez

munkaerd piacra.

Az éllamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény 1.§ (3) bekezdése és a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdésének 8., 12. és 13.
pontja alapjan a Fokefe Kozhaszni Nonprofit Kft., szerzédésben rogzitett feltételekkel, tobb
Onkorményzattal szerzédést kotott az Onkormdnyzat szociélis, helyi kozfoglalkoztatasi és
gazdasagszervezési kozfeladatainak ellatdsa érdekében, rehabiliticids foglalkoztatds, mint

kozfeladat ellatasara.

Kézszolgiltatdsi szerzddések

i Szerzédés Kelte
Telephely Cim Bejivé iktatészim
_" L, 2014.03.13
Budapest Fiizér u. 1102 Budapest, Fiizér u. 46. B.2014.03.13/3629
— o 2014.03.13
Budapest Fehér ut 1106 Budapest, Fehér 1t 10. B.2014.03.13/3629
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1103 Budapest, Gergely u. 112. a- 2014.03.13
Budapest Gergely u. b, B.2014.03.13/3629
Bercel - Harménia Rehabilitacids - 2014.03.04
Intézet és Apolé Gondozé Otthon | 2087 Bercel, Kendervéros t 23. B.2014.03.04/3207
Berzence - Somogy Megyei 2014.03.03
Onkormaényzat Szeretet Szocidlis | 7516 Berzence, Szabadsag tér 17. B.2014.03.06/3313
Otthona
. 2011 Budakalasz, Szentendrei it 2014.03.20
Budakalész 24, B.2014.03.20/4041
] . .o 2014.05.21
Cegléd 2700 Cegléd, Mizsei ut 36. B.2014.05.21/7083
L I . 2014.03.06
Celldomélk 9500 Celldémoélk, Hollésy tér 1. B.2014.03.13/3636
] . i 2014.03.05
Csongréd 6640 Csongrad, Kossuth tér 7. B.2014.03.11/3453
C , 5920 Csorvas, kiilteriilet alatti 2014.03.13
sorvas 0131 hrsz. B.2014.03.17/3779
L 2014.03.11
Dabas 2373 Dabas, Vastt 1t 105. B.2014.03.11/3454
2014.06.25
Gerde 7952 Gerde, Béke utca 31. B.2014.06.24/8691
' ] , 2014.03.18
Janoshéza 9545 Janoshaza, Jozsef A. utca 32, B.2014.03.18/3845
) ~ ] N . 2014.02.26
Jaszapiéti 5130 Jaszapati, Aradi utca 1. B.2014.03.05/3237
] s 2014.03.20
Kaposvar 7400 Kaposvar, Fllredl utca 45'47. B.2014.03-20/4040
) o 2014.03.03
Karacsond 3281 Karacsond, Jokai 1t 1615/3. B.2014.03.05
Kar , 3163 Karancssag, Felszabadulis 1t 2014.03.10
ancssag 1. B. 2014.03.14/3716
Komlé 7300 Komlé6 Gorkij utca 2., 2322 2014.03.03
omio hrsz. B.2014.03.04/3137
B . i 2014.03.13
Kd&rmend 9900 Kérmend, Thokdly utca 52. B.2014.03.20/4039
- i 2014.03.31
Koszeg 9730 Kbszeg, 1160/11 hrsz. B.2014.04.15
Ludényhalészi - II,) olypart Apol6 | 5 88 Ludényhal4szi, Rékéczi utca 2014.04.02
Gondoz6 Otthon és 71-73 B.2014.03.21/4090
Rehabilitaciés Intézet ' T
" 5435 Martfii, Kossuth Lajos utca 2014.03.12
Martfii I. 29, B.2014.03.06/3312
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. . f 2014.03.12
Martfi II. 5435 Martfli, Munkécsy ut 115. B.2014.03.06/3312
S 2 LA e 2014.04.17
Mezbtarkany 3375 Mezdotarkany, Rakoczi it 2. B.2014.04.16/5429

Mohécs - Mohéacs Varos

2014.03.17

Sopron - Flandorffer Ignéc
Szocidlis Intézmény

9401 Sopron, Agfalva-Liget

Onkorményzat Pandy Kalméan 7700 Mohécs, Ujvéaros 10. B.2014.03.10/3435
Otthona
, . . 2014.03.17
Mohacs, Korsés u. 27. 7700 Mohécs, Korsos utca 27. B.2014.03.10/3435
Nemti 3152 Nemti, Kossuth Lajos utca 2014.03.03
emt 76. B.2014.03.03/3114
- . - . 2014.03.17
Nogradszakal 3187 Nogradszakal, Palée utca 7. B.2014.03.17/3778
- A i . 2014.05.28
Ozd 3600 Ozd, Oktdber 23 tér 1. B.2014.06.04/7832
Bri £ 9941 (")riszentpéter, Kovacsszer 2014.04.07
riszentpeter utca 4. a. ép. B.2014.04.07/4879
Polgardi-Tekerespuszta - Fejér 2014.04.07
Megyei Onkorményzat Integralt | 8154 Polgardi-Tekerespuszta PN
1 . B.2014.04.07/4878
Szociélis Intézmény
. . e w2 2014.03.13
Poroszld 3388 Poroszl6, Pet6fi ut 5. B.2014.03.20/4038
Rétsa 2651 Rétsag, Templom utca 8. 374 2014.04.29
clsag hrsz. ép. B. 2014.04.28/5935
2014.04.03
Sopron 9400 Sopron, Uszoda utca 9. B.2014.03.31/4552
2014.04.03

B.2014.03.31/4552

9970 Szentgotthird, Alkotmany 1t

2014.03.17

Szentgotthard hrsz. 2987/1. ép. 49. B.2014.03.14/3717
. . 2310 Szigetszentmiklds, Gyar 1t 2014.05.06
Szigetszentmikls 72. B.2014.05.16/6937
Thoibszentmbrt 2711 Tépibszentméarton, Kossuth 2014.03.12
apioszenimarton L. utca 1. B.2014.03.12/3535
’ o . 2014.04.23
Tépléanszentkereszt 9761 Téplanszentkereszt, F6 u. 47. B.2014.04.28/5936
. . R 2014.06.19
Tatabanya 2800 Tatabanya, MArtirok utja 25. 2014.06.19/8518
Teresk 2652 Tereske, Kossuth ut 96., 9/4 2014.03.13
ereske hrsz. ép. B.2014.03.05/3235
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. . . . 2014.04.07
Tiszafiired 5350 Tiszafiired, Remény utca 9. B.2014.04.14/5287

. . , i 2014.03.03
Tiszanana 3385 Tiszandna, Fo6 utca 201. B.2014.03.05/3236

Tiszaszentimre 5323 Tiszaszentimre, Arany Janos 2014.02.28
utl. B.2014.03.06/3316

i ) 2635 Vamosmikola, Bérzsonyi 2014.03.13
Vamosmikola utca 1-3. B.2014.03.13/3635

Vasvar 9800 Vasvir, Jardanyi professzor 2014.02.27
utca 6. B.2014.03.05/3228

Fo tevékenységei az alibbiak:
1. Sajat termékek gyartasa

1.1. Kefe termékek és ecsetek gyartasa

1.2. Faipari termékek gyartasa,
1.3.  Cirokseprii termékek
1.4.  Cirokfeldolgozas

1.5  Papiralapi csomagol6 termékek €s irodai papiraruk gyartasa

1.5.1. Irodai papirru-gyartas
1.5.2
1.5.3. Dobozgyartas

Naptargyartas

bérfiirészelés

2. Bérmunkais termékek gyartisa

2.1. Tasakgyértas €s diszdoboz
2.2. Inflizidszerelés

2.3. Lampagyartas

2.4. Sikotés gyartés

gyartas

2.5. Delphi bérmunka (miianyagipari termékek szerelése)

2.6. Textilipari bérmunka (MOP felmoso varras)

2.7. Egyéb bérmunka
2.8.  Cip6ipari termékek
2.9. Szdnyegtisztitas
2.10.
2.11.
2.12.

Csomagolas
Kotoelem csomagolas

Finommechanikai gyartas,

szerelés
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3. Mezigazdasig
3.1 Mez6gazdasagi termelés
3.2

Elelmiszer ipari tevékenység - savanyitas

Ertékesitési arbevétel megoszlisa fobb tevékenységi csoportok kozott

adatok ezer Ft-ban

2013.

2014. év elozetes

P ey p . Index
Tevékenységi kor Arbevétel Megoszlis | Arbevétel | Megoszlds (%)
(eFt) (%) (eFt) (%)

Kefe 103 522 8,4% 92 202 6,9% 89%
Ecset 22177 1,8% 13 787 1,0% 62%
Seprii 69 659 5,7% 65 430 4,9% 94%
Cirokfeldolgozés 0 0,0% 420 0,0% 0%
Faipari tevékenység 8 228 0,7% 9 836 0,7% 120%
Papiripar - Irodai papiraru 160 528 13,1%| 232561 17,5% 145%
Papiripar - Naptargyartas 44 363 3,6% 65 968 5,0% 149%
Papiripar - Dobozgy4rtés 320513 26,1% 299 720 22,5% 94%
Papiripar - Tasakgyartas 30129 2,5% 29 517 2,2% 98%
Infaziégyartas 15 905 1,3% 18 058 1,4% 114%
Lampagyértas 60 203 4,9% 46 092 3,5% 77%
Sikotés 46 415 3,8% 54 583 4,1% 118%
Delphi munkék 58 331 4,7% 62 849 4,7% 108%
Mop 7 879 0,6% 13 630 1,0% 173%
Bérmunka 89 402 7,3%| 112806 8,5% 126%
Kosarfonas 835 0,1% 191 0,0% 23%
Foglalkoztatas 119 829 9,8% 139 780 10,5% 117%
Mezo6gazdasag,

élelmiszerfeldolgozas 7002 0,6% 6476 0,5% 92%
Egyéb 63 300 5,2% 66 499 5,0% 105%
Osszesen 1228220/ 100,0% | 1330403 100,0% | 108%
III. Kozhasznui tevékenység bemutatasa

II1.1 Kézhasznt tevékenység megnevezése, célja:

Megvaltozott munkaképességti, illetve fogyatékos személyek egészségi allapotanak, tovabba
fogyatékossagdnak megfelelé munkahelyi kornyezetben megval6ésuldé rehabiliticiés céla
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foglalkoztatdsa, az ezzel azonos tartalmt kézfeladatban valé kdzvetlen részvétel, valamint ezen
személyek képességeivel elérhetd legmagasabb szintli foglalkoztatis megvaldsitasa.
A kozhasznt tevékenység megegyezik az alapcél szerinti tevékenységgel.

II1.2 K6zhasznti tevékenységhez kapcsolédo kozfeladat, jogszabalyhely:

A Térsasdg kozhasznl tevékenységét, a rehabiliticios foglalkoztatist az 1997. évi CLVL
torvény 26. § c., 17.) alapjan végezte 2011. december 31-ig.

2012. januar 1-jét6l a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrél, a kézhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatdséarol sz6lo térvény hatélya ald tartozik a

tevékenysége.

A 2011. evi CLXXV. torvény 2. § 20. pontja alapjan kozhaszni tevékenység minden olyan
tevékenység, amely a létesitd okiratban megjelolt kozfeladat teljesitését kozvetlentil vagy
kozvetve szolgilja, ezzel hozzijérulva a tirsadalom és az egyén kozds sziikségleteinek

kielégitéséhez.

A 2011. évi CLXXV. torvény 75. § (5) bekezdése alapjan a torvény hatilyba lépése el6tt
nyilvantartasba vett kozhaszni szervezet 2014. majus 31. napjiig megérizte kozhasznd
jogallasat.

Az 4j jogszabalyoknak megfelelé k6zhaszni min6sitést a Cégbirdsag 2014.03.10-én jegyezte be
(Cg.01-09-908769/159.)

II1.3 K6zhaszni tevékenység célcsoportja: megvaltozott munkaképességii dolgozok

II1.4 K6zhasznu tevékenységben részesiilok 1étszdma:

2014. évi atlagos megvaltozott munkaképességiiek statisztikai allomanyi 1étszama: 3.431 f6.
Ebbdl 2.753 {6 tartds foglalkoztatott és 678 fo6 tranzit foglalkoztatott. A Fékefe Kozhaszni
Nonprofit Kft., az Alapit6 kordbban elhatdrozott szdndéka szerint tovabbra is fofeladatanak
tekinti a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatisat orszagos lefedettséggel.

I11.5 Ko6zhaszni tevékenység fobb eredményei:

Tartalom:

I. Rehabilitacids tanacsado és rehabilitacidés mentorok bemutatisa

II. Rehabiliticios segitd szolgaltatisok biztositdsanak orszagos Ssszesitése

ITI. Személyes rehabilitaci6s tervek értékelésének orszagos 6sszesitdje
IV. Budapesti régi6 rehabiliticids tevékenység

V. Kozép - magyarorszagi régio rehabilitacios tevékenység

-9.-
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VI. Nyugat - dunantuli régi6 rehabilitacids tevékenység

VIL
VIIL.

Dél - dunantili régio rehabiliticios tevékenység

IX. Esélyegyenloségi beszamolo

X. TAMOP 5.3.8-11/A1 pélyizat - Rehabilitdci6- Erték Valtozds REV - Megvaltozott
munkaképességli személyek munkaerd-piaci helyzetének elGsegitése érdekében

Keleti - észak magyarorszagi régié rehabiliticids tevékenység

torténd rendszerszintli képzési és szolgaltatasfejlesztési modellprogram

Rehabilitacios tanacsado és mentorok bemutatasa

NEV

Munkakor

Telephelyek

Jadi Krisztina

Rehabilitacios tanacsado,

osztalyvezeté

Minden telephely

Haberényiné Szabé Ménika

Rehabilitaciés mentor
Esélyegyenléségi referens

Budapesti régioé

Pazdera Szilvia

Rehabilitaciés mentor

Budapesti régié

Tordcsik Timea

Rehabilitacios mentor

Kelet — észak magyarorszagi régiod

Kiss Sandorné

Rehabilitaciés mentor

K&zép - magyarorszagi régio

Kovacsné Csakvari Beatrix
Poér Szilvia

Horvathné Péter Judit
Kovacsné Toth Eva

Rehabilitaciés mentor

Nyugat - dunanttili régié

Bényei Barbara

Rehabilitaciéos mentor

Dunantuli régié

Galné Németh lldiko

Pszichol6gus

Laky Adolf utcai telephely

Dr. Miller Tibor

Ugyveéd

Minden telephely

ll. Rehabilitaciés segit6 szolgaltatasok biztositasanak orszagos dsszesitése

2014. éves orszagos segitd szolgaltatasok
. L . Szolgéltatasok
Lo Szocialis | Eletvezetési Munka- . . -
Régick Ugyintézés | tanacsadas | tanacsadas Favabbxepacs (()as"s(zatle:;r)l
Budapest,
Pest megye 1823 1275 238 157 3493
Koézép
Magyarorszagi 318 94 34 62 508

-10 -
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Nyugat —
dunantuili 1132 767 476 262 2637
Keleti- észak
magyarorszagi G543 446 76 104 1269
Dél - dundntili| 887 1045 212 155 2459
Osszesen 4803 3627 1036 740 10206

201411 félév rehabilitacios szolgaltatasok szerkezeti
bontasban 6sszesen 10206 alkalom/év

74?

4803

B Szocidlis {gyintézés

m Fletvezetési
tandcsadis
# Munka-tandcsadis

A segitd szolgaltatdsok biztositdsat a rehabilitdciés mentorok végzik. Minden mentor napi
nyilvantartast vezet a szolgaltatasokro6l, amelyek Gsszesitése alapjan késziti beszdmoléjat.

Orszagos viszonylatban a segit® szolgéltatasok biztositisa sordn az alabbi rehabilitacids
tevékenységek fordulnak eld.

Szociilis ligyintézések fébb tertiletei:

A komplex feliilvizsgalati anyag Osszeéllitisa. Hatarozatokban megitélt, megigényelhetd
ellatdsok igényléséhez sziikséges dokumentumok beszerzése, kitoltése: munkaltatéi igazolds,
fizetés nélkiili szabadsag kérelmek, adatlapok. Segitségadas az adébevalldssal kapcsolatosan,
illetve t4jékoztatdsok az addkedvezmények igénybevételének lehetSségeirdl, modjarol.
Feliilvizsgalatok hatarozatainak megértése, elfogadasa a lehet6ségek elmagyarizisa, igény
szerint fellebbezés megirasanak segitése. Az idei év masodik felében lejart néhany dolgozé 4j
komplex feliilvizsgalati orvosi szakvéleménye és ellatdsi hatdrozata (C2-B2), igy Oket
folyamatosan készitettiik a varhat6 feliilvizsgalatra.

Egyéb kérelmek, hivatalos levelek megfogalmazasa (koziizemi szolgaltatok, adéhivatal...).
Gyakori a szakorvosi vizsgdlatokra tortén6é iddpont kérés. Segitség nyujtas fizetési eldleg
kérelmek kitoltésében, a vidéki telephelyen dolgozdk szamira az iidiiléssel kapcsolatos
dokumentaciok eljuttatasaban, a befizetések segitésében. Latdssériilt munkavallalok részére
iratok felolvasasa, beadvanyok atbeszélése, kitoltésének segitése.

Gondnokolt dolgozok esetében kapcsolattartds a gondnokokkal, néhény esetben sziilével és a
Gyamhatésag munkatarsaival. Kapcsolatok a Szocialis intézményekkel, Csalddsegit6vel,
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Gydmhat6saggal, Onkormanyzatokkal, —Tamogaté  Szolgélattal,  Szakhatosagokkal.
Segitségnyujtds a hivatalokkal t6rténd kommunikdcidoban (ez hallassériiltek szadmira a
legfontosabb a telefonos kommunikdcié miatt). Lakhatdssal kapcsolatos problémak
megoldasdban segitségnyijtas: lakasfenntartisi tdmogatds, albérletkeresés, Onkormanyzati
lakaspalyazatok igényléséhez palyazatok benyujtdsinak segitése.

Eletvezetés tanicsadis teriiletei:

Eletvezetési tanicsadds keretében segitettik a hozzink forduld munkavallalékat anyagi
probléméik megolddsanak kiilonb6z6 modszereiben (szamldk fontossagi sorrendbe vald
allitisdban, pénzkezelés ¢és beosztissal kapcsolatos feladatokban, koltséghatékonyabb
megoldasokrdl valo tdjékoztatassal pl. aruhitel; hitel kivaltds, szakszervezeti és fizetési elleg
kérelmek igénylésében). Csaladgondozas keretében munkavallaléink gyermekeinek iskolai,
intézeti elhelyezést kerestiink. Els6 munkahellyel rendelkez6 munkavallaléinknal
kornyezettanulmanyt, csaladlatogatist végeztiink, igyekeztiink a munkaban tartani Oket. A
lakhat4si problémakat, lakaspalyazatokkal, albérlet, munkéasszallo, hajléktalan ellatasban vald
elhelyezéssel prébaltuk megoldani.

Telefonos tligyintézésekkor orvosnal, hivataloknal idépontot egyeztettiink, tdjékoztatast kértiink.
Karitativ munka keretében az adoméanyba kapott élelmiszereket, ruhakat, butorokat
szétosztottuk a raszorulok kozott. A nehéz anyagi koriilmények k6zott €16 munkavallalénknak
1élegeztetd késziilékre gyujtottiink, melynek eredményeként meg tudta vasarolni a szaméra
életmentd eszkozt.

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezOk szamara évente 1 gydgycip6t készittettiink,
valamint lehetdség volt ingyenes latas €s hallas vizsgélatra, segédeszkozok elkészittetésére-
kedvezd feltételekkel részletre torténd megvasarlasara.

Sziikség és raszorultsidg esetén kiséretet biztositottunk fogyatékkal €16, vagy mindennapi
ligyintézésben jératlan munkavéllaloinknak hivatalos tigyeik elintézésére. Utdgondozas
keretében GYED-en, GYES-en, Oregségi nyugdijban, masik munkahelyen elhelyezkedett
dolgozoinkat figyelemmel kisértiik, segitettiik. Igény esetén csaladi programokat kerestiink.

Palyatanacsadds

Munkavallaldinkat folyamatosan tdjékoztattuk a cégen beliil indulé képzésekr6l. Emellett,
tovdbbtanulé munkavallaléinknak segitséget nyujtottunk a jelentkezési lapok kitoltésében,
orarend figyelésében, gyakorlati helyszinek keresésében. T4jékoztattuk munkavallaléinkat a
lehetséges cégen kiviili tanfolyamokrol, képzési feltételekrdl, tovabbtanulasi lehetdségekrol,
sziikség esetén megfeleld intézményt kerestiink szdmukra. Osztondij kérelmet adtunk be az

aktualis tanulmanyi intézményhez.

Munka tanicsadas
Igény esetén 0jsdgokbol, internetrél, érdekvédelmi szervezetek munkaajanlataibdl segitettiink

allast keresni vagy tandcsolni az igénylé munkavéllalé szdmara. Munkavillaldink elsésorban
alacsony iskolai végzettséget igényl6 allasokat keresnek: takaritd, betanitott munkas, kézbesitd,
gépkezeld, informatikus, gépkocsivezetd, csomagold, vagyondr, call centeres, apolénd, pék,
raktdri segédmunkés, konyhai kisegitd. Alldsinterjra valé felkészitések, onéletrajzok,
motivacios levelek irdsa. Munkaban tartds, munkavallaldshoz sziikséges jogszabdlyok
ismertetése.
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Munkavégzés soran kialakult konfliktusok kezelésében torténd segitségnytijtas. Az érintett felek
kommunikaciés problémdinak feltirdsa, kezelése, a munkavégzéshez sziikséges légkor
kialakitisédnak el6segitése. Az 0j valamint az athelyezett munkavallalok ,beszoktatisianak”
segitése.

Részt veszink az ujszeri munkafolyamatok végzésének motivalasdban. Ezek vagy a
munkavallalé ideiglenes athelyezésekor, vagy a telephelyen #ij munka beiktatdsakor torténnek.
Kiilonds figyelemmel kell lenni a pszichés betegek és értelmi fogyatékosok esetében, naluk a
véltozasok elfogadésa sokszor nehezen megy.

II1.Személyes rehabiliticiés tervek orszigos dsszegzése

A személyes rehabiliticiés jo lehetdséget biztosit a munkavallalék megismerésére. A
megvaltozott munkaképességli munkavéllalonak segitségre van sziiksége a redlis &nismeret
kialakitasahoz, betegségébdl-személyiségébol adodo korldtai megismeréséhez, hogy munkajat
nagyobb szakmai tudassal tudja végezni. Fontos célja a rehabiliticios terv elkészitésének a
személyes kapcsolat kialakitisa a munkavéllalé készségeinek képességeinek megismerése, a
kolcsonds bizalmon alapulé egyiittmiikodés megalapozasa. Tobb redlisan elérhetd cél
kitlizésével a munkavéllalét sikerélményhez juttatjuk, mely tovabbi célok elérésére Gsztonzi.
Irrealis elvarasok, célok mind a magénéletben, mind a munkahelyen eleve kudarcra vannak
itélve, és a munkavallal6 elvesziti motivacidjat. Fel kell tarni az el6zményeket, az egészségi
allapot valtozasat, a jellemzd tiineteket, a kdrosodds mértékét, a sajat betegségrél vald
tdjékozottsdgot, csaladi hatterét, lakbatasi koriilményeit, végzettségeit. Ahhoz, hogy megfeleld
szakmai elémenetelt biztosit6 palyatervet, alakithasson ki a rehabiliticiés mentor, ismerni kell a
munkavéllalé munkavégzd képességeit, kompetencidit.

Telephelyek Fé
Budapest 745
Bicske 10
Budakalasz 23
Gyo6r 23
Hajdadorog 50
Karacsond 27
Martfii 103
Nogradszakal 5
Rétsag 24
Martonvasar 30
Tatabanya 20
Tereske 14
Vamosmikola 17
Csorvis 7
Bejcgyertyanos - 10
Celldomélk 37
Janoshéza 19
Koérmend 71
Koszeg 28
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Oriszentpéter 12
Papa 20
Szombathely, Puskés u. 150
Szombathely, Rumi u. 254
Téplanszentkereszt 20
Vasvar 23
Komlé, Mohacs, Gerde,
\ 160
Kaposvar
Karancssag 33
Nemti 31
Mezokovesd 81
Mezébtarkany 35
Ozd 73
Poroszlo 51
Tiszaszentimre 23
Tiszafiired 66
Csongrad 96
Cegléd 61
Téapidszentmarton 49
Kistelek 26
Dabas 103
Tiszanana, Jaszapéti, Heves 226
Intézetek 273
Osszesen 3129

IV. Budapesti régié mentoraihoz tartozo rehabilitaciés tevékenység

Budapest, Budakalasz, Csorvas, Bicske, Tatabanya, Gydr, Hajdudorog, Martfii I-ll, Vamosmikola,
Rétsag, Tereske, Négradszakal, intézetek
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201411 félév rehabilitacids szolgditatdsok szerkezeti
bontdsban 6sszesen 3493 alkalonV év

# Szocidlis
ligyintézés
m Fletvezetési

tandcsadds
1275 # Munka-tandcsadds

Palyazatok
A 2014-es évben a kovetkezd pélydzatokat hirdettik meg Budapest — Pest megyében dolgozé

munkavéllaléink részére:

o [Erzsébet program
Tanulmanyi 6szténdij (Hermina Egyesiilet)
XV. keriilet laké4spélyazat (2 csaladot sikeriilt Gnkormanyzati bérlakashoz juttatnunk)
Lehetéségauté (fogyatékkal €lok gépkocsi vasarlasi lehetésége)
Gydgyaszati segédeszkoz palyazat (Hermina Egyesiilet),
Energiatakarékossig keretében haztartasi gépek, nyilaszardk, cseréje
Vaklakés palydzat (Vakok Lakasgondjainak Megoldasat Segité Alapitvany)
Telefonnal a raszorultakért (kedvezményes telefon el6fizetés)
Villalati telefonflottdhoz csatlakozas
Szociélis tlizifavasarlas

T4ajékoztatok

2014-ben sokrétii tajékoztatast nyujtottunk kiilonbzé formakban, személyesen, faliijsagon,
hangosbemond6  segitségével a kovetkezd témakérokben: komplex  feliilvizsgalat,
jogszabalyvéltozasok, kormanyhivatalok, nyugdijbiztosité, Magyar Allamkincstér elérhetGsége,
ligymenetei, ellatds igénylése, fogyatékosokat segit szervezetek elérhetdségei, programjai,
szabadidd —nyaralasi - sportolasi lehetdségek, road show-k és vallalati sport napok.

Jogsegély szolgiltatds
Dr. Miiller Tibor tigyvéd heti rendszerességgel, csiitortokonként biztositott jogsegély

szolgélatot.
2014-ben Osszesen 426 személy vette igénybe a szolgéltatast. Az iigyvéd munkajat minden
alkalommal segitette a rehabiliticiés mentor, aki a hét folyamén Ssszegyiijtotte a jogsegélyre
jelentkezbket, koordindlta a jogsegély szolgaltatds menetét és segitette a két fél kozotti
kommunikiciét.
A leggyakrabban el6fordulé jogi problémak:

» Lakas és egyéb hitelek, fizetési meghagyas, letiltas, részletfizetés, végtorlesztés, deviza

hitelek atvaltasa.
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= Gyermek elhelyezés, gyerektartas, elmaradt tartasdij behajtasa, gyermek feliigyeleti jog,
gondnoksag ald helyezés, valas, vagyon megosztds, 6rok6sddés, hagyatéki eljarasok,
végrendelet.

= Adasvétel, szerz6dés, lakas hitel, illeték, jelzilogjog, lakas kiiirités, kilakoltatas, lakas
megvaltas.

= Személyiségi jog, zaklatas, becsiiletsértés, fogyasztévédelem, garancia jotallas, komplex
feliilvizsgalat hatarozat elleni fellebbezés.

=  Munka Torvénykonyv, Munkaligyi Birésag, felmondés, végkielégitéssel kapcsolatos
szabalyok tajékoztatas kérése.

Pszicholégiai tanacsadas

Némethné Gaél Ildiké 2014-ben szerdanként Osszesen 194 alkalommal végzett pszichologiai
tanacsadast.

Leggyakrabban el6fordult témakorok: gydszmunka, életvezetési tanacsadas, aktualis probléma
megbeszélés, fesziiltségoldd beszélgetés, szupportiv terapia, munkatarsai konfliktus kezelés.

Tranzit foglalkoztatas — Tranzitalasi cselekvési tervek

A tranzit foglalkoztattak, azaz a B1 és C1 komplex mindsitési kategdriaval rendelkezdk szama
folyamatosan nétt az elmult évben. A tranzitdlas eldsegitése érdekében végzett elsé szakasz
lezarult, kivéve a 2014-ben belépd dolgozok esetében. Az elsé szakasz az tgynevezett
érzékenyités szakasza, amikor munkavéllaldink tajékoztatist kaptak arr6l mit is jelent a
tranzitalds folyamata, milyen kotelezettségekkel jar nekiink és nekik ez az id6szak. Ebben a
szakaszban szilkkséges megfogalmazni képzési, integralodasi terveiket. Sokan egészségi
allapotuk, életkoruk vagy alacsony iskolai végzettségiik miatt a mai napig Ggy gondoljak, hogy
az 0jboli feliilvizsgilaton majd tartés B2-C2 mindsitési kategériat kapnak és kikeriilnek a
tranzitdland6 statuszb6l. Munkavéllaléink ko6ziil orszagos szinten 6 f6 gondolja ugy, hogy a
nyilt munkaerdpiacon el tud és akar helyezkedni.

Munkank sorin egyéni beszélgetések alakalmaval megismerjiik a munkavéllalé személyes
adatait, szocidlis helyzetét, és egyéni kompetencidit. Jelenleg egy fot sikeriilt Budapesten
ingyenes esti gimnaziumba kiildeni, aki munka mellett fogja befejezni kozépiskolai
tanulmanyait. Az iskolak t6bbsége anyagi finanszirozassal jar, finanszirozisara a munkavallalok
t6bbsége, még, ha szeretne is fejlédni, nem tudja megteremteni magénak a lehetdséget.
Ugyanakkor pozitiv példa, hogy a Fdokefe Felnottképzési Intézménye &ltal meghirdetett,
TAMOP 5.3.8. -11/A1 REV pélyézat keretében finanszirozott tanfolyamokon szivesen vesznek
részt tranzit foglalkoztatott munkavallalok.

A szocialis helyzetfeltaras k6zben el6szo6r mindenki elzarkézik, ,,megijed”, félnek attdl, ha
bevalljdk akadalyaikat, akkor elveszitik jelenlegi munkahelyiiket. A kés6bbiekben - a bizalom
kialakitdsa utdn - mélyebben megismerve a munkavallalét, a korlitokat, akadalyokat is
megprobaljuk kezelni. A munkavallalok félnek a véltozastdl, nehezen viselik az 0j kérnyezetet,
nehezen alkalmazkodnak é&s illeszkednek be 1j ko6zOsségekbe. Ilyen nagy valtozds a
munkaproba, amely nagy stresszel, feleldsséggel és elvardsokkal jar. Egyiittmiiksdési
szerz6dést kotottiink a Kézen Fogva Alapitvannyal, akik segitséget nyudjtanak a Budapesten €16
megvaltozott munkaképességli munkavallaléink szdméra a nyilt munkaerd piacon torténd
sikeres elhelyezkedésre.

2014. november 12-én részt vettink a Rehab Expo Alldsborzén, ahol kapcsolatokat kiépitve
probaltunk 1j munkaltatékat, munkahelyeket feltdrni annak érdekében, hogy a vidéki tranzit
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foglalkoztatottaknak is legyen lehetdsége munkaprobat végezni és integraltan elhelyezkedni a
nyilt munkaerdpiacon.

Elkésziilt tranzitalasi cselekvési tervek szama 2014-ben

Budapest 7916 Martft 42 16 Hajdudorog 136 Tatabanya 716
Budakalasz 416 Martonvasar 6 6 Karacsond 26 Tereske 5f6
Gyor 10 f6 Négradszakal 216 Rétsag 616 Osszesen 176 f6

V. K6zép magyarorszagi régi6 rehabilitaciés tevékenység
Telephelyek: Dabas, Csongrad, Kistelek, Cegléd, Tapidszentmarton: 2014 — 379 {6

2014, évi segitd szolgaltatasok dsszesen
K&zép- Magyarorszagi Régié

335 318

i

62 34 94

= Szocidlis ligyintézés = Eletvezetési tandcsadds
= Munkatandcsadas = Tovabbképzés
= Rehabilitaciés tervek

Ko6zép — magyarorszagi régidban elkésziilt tranzitilasi cselekvési tervek tapasztalatai

12

10

= Tranzitalasi cselekvési terv

2

o]
Csongrad Cegléd Tapidszentmarton Kistelek Dabas

a
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A fenti adatokbol elmondhaté, hogy a komplex feliilvizsgalatok eredménye alapjan Csongrad
Megyében kap a legtobb megvaltozott munkaképességli munkavallalé B1 és C1 mindsitést. A
tranzit foglalkoztatottak nyilt munkaerd piacra torténd kihelyezésének el6segitése, tekintettel a
régié elhelyezkedési nehézségeire, komoly akadélyokba iitkdzé folyamat. Egy megvaltozott
munkaképességli munkavallalé egészségi allapota, alul iskoldzottsaga, életkora, kozlekedési
nehézsége és a betdltheté munkakdrdk nehezen hozhatdk szinkronba.

Csongrad, a régio legnagyobb 1étszamu telephelye jelenleg 112 fével. Bérmunkat végeznek -
bizsut csomagolnak. A telephelyen dolgozé tranzit foglalkoztatottak ellitdsuk
megtartdsa/igénylése miatt gyakran vélasztjdk a 4 O6ras foglalkoztatist. gy a jelenlegi
létszamnak mar 60%-a 4 6rds munkaviszonyban dolgozik. Az év végéig 44 f6 valt tranzit
foglalkoztatottd. Ez 39% a telephelyen dolgozok korében. Ezt a magas 1étszdmot Csongradon
nem lehetséges elhelyezni, ugyanis nincs olyan munkaltatd, aki/akik ilyen magas 1étszamban
keresnének alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd személyeket. A meghirdetett allasok
minimum iskolai végzettség kovetelménye: altaldban érettségi bizonyitvany.

Tapiészentmérton telephelyen jelenleg 59 f6 dolgozik, bérmunkat végeznek fGleg tasak
ragasztast. A telephelyen 10 8 tranzit foglalkoztatott akik, 8 éltalanos iskolai végzettséggel
rendelkeznek és rossz csaladi és szocidlis korilményeik kovetkeztében kevés esélyiik van
integralt munkaltatonal torténd elhelyezkedésre.

Kistelek 29 fével miik6d6 telephely. Komoly problémét jelent, hogy sokan keriiltek 4 o6ras
foglalkoztatasba. Szdzalékos viszonyban itt van a legtébb tranzit foglalkoztatott: a 29 f6bol 7 £6,

azaz 24%.

Cegléd telephely (72 18): a tranzit foglalkoztatottak ardnya a telephelyi 1étszamhoz viszonyitva
10%.

Dabas telephely: dolgozdk létszama -107 f6, ebbdl 10 f6 tranzit foglalkoztatott, ami 9%-ot
jelent.

VI. Nyugat — dunantili régié rehabilitaciés tevékenység
Szombathely, Bejcgyertyanos, Celldémélk, Janoshaza, Kérmend, Készeg, Oriszentpéter, Papa,
Rabafiizes, Taplanszentkereszt, Vasvar

2014 Segitd szolgaltatasok
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2014. évi segitd szolgaltatasok dsszesen
Nyugat - dunantuli régié

262

767 \
1132

= Szocidlis Uigyinté2és = Eletvezetési tandcsadas

476

Munkatanacsadas » Tovabbképzés

Képzési tanacsadis:

Képzések tekintetében azt tapasztaljuk, hogy dolgozéink tdbbsége egyiltalsn nem érzi
szitkségességét szakképesités megszerzésére. ElsGdleges okként a kovetkezOket fogalmazzak
meg: kordbban is neheziikre esett a tanulds, a megtanult szakmaval sem tudnénak elhelyezkedni,
nehéz a bejaras a kistelepiilésekrél, nem tudjak finanszirozni a képzést. Véllalatunk a TAMOP
5.3.8-11/A keretében segitett dolgozéinknak, igy lehetdség nyilt arra, hogy munkaid8ben,
ingyenes képzéseken vehessenek részt.

Sajat programok:

Lehet8ség szerint részt vesziink a helyi rehabilitacids, és munkaiigyi tém4ju konferencidkon,
amelyeken fontos szakmai tapasztalatokat hallhatunk, és a partnercégekkel a kapcsolatainkat
fenntartjuk (RSZFK, Munkaiigyi Kézpont).

Mércius, éprilis hénapban fogadtuk a tanulisban akadélyozottak iskol4jéba jaré fiatalokat,
néhany hetes munkagyakorlatot biztositunk szdmukra. Parbeszédet folytattunk az ott tanité
gyogypedagogusokkal egymdas munkéjanak kolesonds segitése céljabol.

Koz6s megbeszélésen vettiink részt a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsaival,
melynek célja €s eredménye az volt, hogy nehéz koriilmények kozétt €16 dolgozbink szémdara
adekvat szocidlis segitséget tudjunk nydjtani, valamint részletesebben megismerjiik a
Csaladsegité és J6léti szolgélat regiondlis tevékenységét. A Magyar Véroskereszt Vas Megyei
Szervezetével folyamatos kapcsolatot tartottunk adoményozas, segélyezés elGsegitése
¢rdekében. Szombathelyen mdéjusban megrendezésre keriild Esélyegyenldségi napon és a
decemberi Fogyatékos emberek vildgnapi rendezvényén a megvaltozott munkaképességli és az
alkalmazotti allomanyunk dolgozéi kéziil is néhanyan megjelentiink, timogatva az egészséges
latogatdk részére a latassériiltek, hallassériiltek, mozgassériiltek életének megismerését.

Meghirdetett programok:

Megvaltozott munkaképességli dolgozéink tarsadalmi integraciéjat tdmogatva hirdetjiik és
szorgalmazzuk a helyi és regiondlis programokba valé bekapcsolodast.

Az esélyegyenlOségi napokon, a szocidlis hét rendezvényein eldaddsok, forumok,
tapasztalatcserékre nyilt alkalom. Az Egészséghét rendezvényein: tijékoztaték, preventiv
sziirések, elbadasok, termékbemutatok, gyodgytorna, gyogy-testnevelési lehetdségek
kiprobalasara, tandcsaddsok igénybe vételére volt lehetdség.
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A nyilt munkaeré piaci szereplokkel valé megismerkedés egyik lehetséges helyszinei az
llasborzék, munkatigyi forumok, lakosségi tajékoztatok, melyeket nagy nyomatékkal ajanlunk-
kiilon6sen a tranzitos dolgozoéinknak.

Az esélyegyenldség érdekében tett intézkedések:

Rendszeres kapcsolattartds a szakszdvetségekkel, a dolgozok motivalasa, tajékoztatas a
szamukra igénybe vehetd aktudlis programokrol, szolgéltatasokrol.

Részvétel a varosi és kistérségi Esélyegyenldségi napokon. Munkaidén kiviili szdmitogép
hasznalat lehet0s€ge az oktatd teremben. A JAWS program igénybevételének lehetdsége az
oktatétermi szamitogépeken. Latassériilt dolgozék részére JAWS program oktatdsa, a
felhasznaldi ismeretek nyhjtdsa. A Tamogaté Szolgilattal munkaba jaré érintettek érdekében
folyamatos kapcsolattartds a Tamogaté Szolgalat vezetdjével.

Segitséget tudunk nytljtani a szakorvosi idOpontok kérésében, a szakorvosi leletek
beszerzésében, ezeket foként értelmi fogyatékkal €16, vagy pszichés betegek, illetve hallassériilt

dolgozéink igénylik.

Tranzitalasi feladatok:
Az 1j tipust rehabiliticios tervek felvétele mellett megndvekedtek a tranzitdlassal kapesolatos

teenddk. Egyre nagyobb szdmban vesznek részt a dolgozdink az Gj komplex feliilvizsgalatokon,
és sokan a B1-C1 kategéridba keriilnek. Oket, az uj felvételes tarnzitosokkal egyiitt bevonjuk a
tranzitalas folyamataba. Egyéni beszélgetésekben részesitjlik Oket, melynek sordn az
érzékenyitéssel kezdve atbeszéljiik a kotelezettségeket és a lehetdségeket egyarant, majd egyéni
tranzitalasi cselekvési tervet készitiink veliik. A 2014. évben 196 tranzitilasi cselekvési tervet
vezettiink folyamatosan. LehetOséget biztositottunk csoportos tdjékoztatok lebonyolitisara,
amelyen a részvételt felajanlottuk a termelési vezetdk részére is, hogy tovabbi informdciot
kapjanak példaul a munkaprobakrdl, a nyilt munkaerd-piaci tdjékozodasrdl. Rehabilitacios
mentorként méjusban részt vettiink a megyében miik6doé akkreditilt foglalkoztatokkal tartott
szakmai talalkozon, megismerkedtiink egy nemrég kidolgozott szakmodszertannal. Felvettiik a
kapcsolatot munkaer6-piaci szolgéltatoval €s felkerestiink nyilt munkaeré-piaci munkaltatékat
is.

Munkapréban 1 & vett rész, nyilt munkaer6-piacon az 0j komplex feliilvizsgalaton B1-C1
kategdriasok koziil 10 fo talalt munkat: portds, ladamosé, gyartdsori Gsszeszereld, takaritd
munkakd6rokben.

A cégvezetokkel, cégek munkaiigyeseivel, hivatalvezetOkkel vettiik fel a kapcsolatot a
tranzitildas  vonatkozasdban:  megtekintettiink  munkateriileteket, munkafolyamatokat
tajékoztatdst kértlink a munkakdrokrol, elvarasokrél, a munkavallalisi lehetGségekrol.
Létogatast tettiink autdipari termeléiizemben, mezdgazdasagi kistizemben, 6nkormanyzatoknal,
hivatalokban, takaritocégnél.

Novemberben szakmai férumra hivtuk a Munkaiigyi Hivatal illetékes szakembereit, akikt6l
régiés viszonylatban aktuilis munkaerd-piaci helyzetképet kaptunk, tdjékozdédtunk cégekrdl,
munkakorokrol, tranzitalasi lehetdségekrol.

Vil. Keleti — észak magyarorszagi régié rehabilitacios tevékenysége

Keleti — észak magyarorszagi régié: Karancssag, Heves, Jaszapati, Tiszanana, Tiszaszentimre,
Tiszafiired, Poroszlé, Mez6kdvesd, Mezétarkany, Kémilé, Nemti, Ozd
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2014. évi segitd szolgaltatasok dsszesen
Hevesi Régi6

446

= Szocidlis (igyintézés = Eletvezetési tanacsadas

Munkatanacsadas » Tovabbképzés

Tranzitfoglalkoztatés tapasztalatai Hevesi régioban

Tranzitdlds nehézségei: motivicié hidnya, alacsony iskolai végzettség, munkaltatéi
érdektelenség. A cégek ugy gondoljak jelentds tobbletkoltség-tobbletteherrel jar a megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatisa. Ezen szempontok alapjdn dontenek ugy, hogy
nem alkalmaznak megvaltozott munkaképességii személyeket. Tobb cég még mindig ink4bb
kifizeti a rehabilitécids hozzajarulast, mint elGsegitse az integralt foglalkoztatis megvaldsitasat.

Telephelyek Tranzitalasi cselevési terv /f6
Karancssag 6

Nemti 7

Mez8kévesd 4

Mezétarkany 8

Ozd 13

Poroszlé 13

Tiszafiired 31

Tiszaszentimre 6

Meghirdetett programok

Megviltozott munkaképességii dolgozéink tirsadalmi integraci6jat tdmogatva hirdetjlik és
szorgalmazzuk a helyi telephelyi szintli k6z6s programok, (pl. évfordulés bulik, kozos
szabadid6és tevékenységek) megszervezését, lebonyolitdsat. Ezen kiviil osztonézzik a
dolgozokat, hogy a telepiilési, vagy regiondlis programokba is kapcsolédjanak be. J6 néhanyan
vannak, akik nemcsak résztvevoként jelennek meg a programokon, hanem aktiv munkatarsként
pl. szervezoként, aktivistaként. Esélyegyenléségi napokon, kiilonbdzé eldadisokon,
(egészségligyi, szocialis, stb.) forumokon vesznek részt.

A helyi Onkormanyzatok programszervezéi, szocialistigyi eléadoi, civil egyesiiletek,
alapitvinyok munkatrsai szivesen adnak tajékoztatdst, mikoédnek egyiitt vallalatunkkal
dolgozoink érdekében. Ezek a folyamatok az esélyegyenléség érdekében tett intézkedést is

-21-



Fokefe Kozhasznu Nonprofit Kt

Kozhasznisagi melléklete

elémozditjadk. Rendszeres a kapcsolattartds a szakszovetségekkel, Egyesiiletekkel, Civil
Alapitvanyokkal, Nyugdijas klubokkal, Sportegyesiiletekkel, sziikség szerint szakmai

egyeztetés torténik.

Nehézségek-problémak:

A 2014. évben érzékelhetben tobb RSZSZ Altali komplex feliilvizsgalatra torténdé behivas
val6sult meg. Nagyon sok munkavallalonk rehabilitacios ellatasra valt jogosulttd, ami alapjan
kérte a 4 Ordban vald foglalkoztatasat. A hatdrozatok értelmezésével hozzank fordulé
dolgozokkal személyre szabottan atbeszéljiik az 0 helyzetiiket és lehet6ségeiket

Eredmények;

Rehabilitacids tevékenységiink altal széleskorii tijékoztatas, informacionynjtas valoésul meg.

A TAMOP 5.3.8. -11/A1 pilyazat keretében megvalésult ,Munkavéllaléi képességek
fejlesztése tréning” egyik jelentds eredménye, hogy t6bb munkavallalé motivaltabb lett,
nyitottabbak, lehet 0sztondzni, formalni a szemléletiiket. Idével latjdk, hogy megmaradt
képességeik, készségeik hasznositiséval aktiv tagjai tudnak maradni a k6z6sségnek.

Fejlesztési teriilet: Nagyobb szakmai kompetencia lenne sziikséges, nagyobb hattértamogatas

és koltségtdmogatis (utazasokhoz, melyek munkaltatéi targyaldsokra, képz6 intézményekkel
val6 egyeztetésekre iranyulnak!) Ezek Osszességeében foképpen a tranzitilast mozditanak el.

VIIl. Dél - dunantuli régié rehabilitacios tevékenység

2014. évi segitd szolgaltatasok dsszesen
Dél - dunéntili Régid

155 160

= Szocidlis Gigyintézés = Eletvezetési tandcsadds = Munkatandcsadds
= Tovdbbképzés = Rehabilitdcids tervek

Tranzit foglalkoztatis Dél-dunantili régio

A vonatkoz6 térvényi el6irasoknak megfeleléen régionkban is megkezdtiik a
tranzitfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatok végrehajtasat.
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A szakmai programban el6irtaknak megfeleléen 3 lépésben 3 év alatt segitjikk dolgozodinkat
felkésziteni a nyilt munkaer6piacon valo elhelyezkedésre.

A felkészités els6 szakaszat: az érzékenyitést minden telephelyen személyre szabottan,
személyesen végezziik. Dolgozdinkra jellemzd, hogy bizalmatlanok, félnek otthagyni jelenlegi
munkahelyiiket, tobbségiik nem szeretne, €s gy érzi, mér nem is tudna a nyilt munkaer6piacon
megfelelni. Jellemz6, hogy a megallapitott max 36 hénap lejarta utan, allapotrosszabbodis
cimén kérik, Gjboli feliilvizsgalatukat.

A miésodik és harmadik szakasz megvalésitasdhoz, kolesnds egyiittmiikodési megallapodast
kotott cégiink, a Fonavita Nonprofit Kft. - vel. A cég 2008-ban jott 1étre, feladata: specialis
munkaer6-piaciszolgéltatds, ¢és kozvetités nyljtisa megvaltozott munkaképességii
munkavallalok részére.

Szolgaltatasuk egyrészr6l lehetdéséget ad a munkaltatoknak arra, hogy megtapasztaljak, a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok megmaradt munkavégzd képességeikkel, a
megfelel6 munkahelyen, 100%-os teljesitmény nynjtasara képesek.

Tranzitalasra varé dolgozdink lehetéséget kapnak, hogy csatlakozzanak ehhez a programhoz,
ami Onkéntes. A 2014-es évben két alkalommal mutatkoztak be Koml6én dolgozodinknak,
csoportos tdjékoztatds keretében. 2014. 11. 25 —én 21 £6; 2015.12. 09-én 18 5 vette igénybe
szolgéltatisukat. A tdjékoztatds utdn a résztvevok teljes létszdmban éltek, a személyes
regisztracié lehetdségével. Dolgozdink szamara eldnyt jelent, hogy a szolgaltatas folytatdsa,
ahogy most is telephelyiinkdn folytatodik, az egyéni igényekhez igazodva. Régiénk munkaerd-
piaci helyzetét nehézségeit tekintve jelentésen megkonnyiti a tranzitéls sikeres megvalositasat.

Régionk telephelyein a tranzitdlasra vardk 1étszama:
Gerde - 3 16

Kaposvar - 15 6

Komlé - 97 {6

Mohiécs - 10 {6

Egészségnapok

Szeptember 2-4n és 11-én egészségnap kertilt megszervezésre komléi telephelyen. A két napon
eléadassal, tanidcsadéssal €s ingyenes sziiréseket szerveztiink a dolgozok szdmara: vérnyomas-,
vércukor-, testzsir szazalék- és testsuilymérés. Nemcsak egészséggel-betegséggel, hanem a
helyes életmoddal, taplalkozéssal és gydgytornaval kapcsolatosan gazdagodhattak a dolgozdk.
Oktober 3-4n a Pécsi Tudoményegyetem sajat kamionja érkezett Komldra, és ezen a napon
kizérdlag a Fokefe dolgozbi szamdra lehetévé tette, hogy hosszas, akar fél éves varakozas és a
megyeszékhelyre utazas nélkiil helyben, Komlo egyik terén ingyenes mammogréfiai vizsgdlaton
vehessenek részt. A rendezvénnyel megvaltozott munkaképességli, fogyatékkal €16
munkavéllaléink egészségi allapotat, orvosi rehabilitaci6jat probaltuk el8segiteni.

IX.Esélyegyenléségi beszamolo

Az egyenlé bandsmddrol €s az esélyegyenldség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény 36. § alapjan, a Munka Torvénykdnyveérdl sz6lo 1992. évi XXIL térvény 70/A. § a
értelmében .

A megkiilénbdztetés tilalma, egyenlé bandsméd:
Vallalatunknél az egyenl6 banasméd, valamint a megkiilonboztetés tilalma az alabbi teriileteken

val6sult meg:
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=  Munkaerd felvétele (férfiak-ndk aranya, fogyatékossdggal él6k, romak, 35 év alattiak,
50 év felettiek, kiskori gyermeket neveldk — esetén nem tortént hatranyos
megkiilonboztetés. Uj belépbk segitése.
= Bérezés, specialis munkakoriilmények kialakitasa.
Képzési programokhoz valé hozzaférés, - TAMOP csoportvezets képzé tanfolyamot
sikeresen elvégzdk esetén- elérejutas lehetdsége.
Udiiléshez val6 hozzaférés, valamint a 2015-6s évre akadalymentes iidiil6 felkutatésa.
Jogsegély, pszicholdgiai szolgaltatisok igénybevételének a lehetdsége.
Betegségek, fogyatékossagok toleralasa.
Mas telepiilésekrol munkaba jutas koltségtéritése.
Sziilési szabadsiagon, GYES-en, Gyed-en, Oregségi nyugellatisban, intézetben,
id6ésotthonban 1évok utégondozasa.
» FErdekvédelmi szervezetek munkéjénak segitése.
Hallassériilt munkavallaléinknak a dolgozéi tajékoztatékon, oktatdsokon, jogsegély
szolgaltatason jeltolmécsot biztositottunk.
Hallassériilt munkavallaldinkat felhivtuk a figyelmét az ingyenes jeltolmics szolgaltatas
igénybevételének lehet6ségeire, tovabba kihelyezett hirdetményekrél irdsos formaban
tajékozodhattak az aktudlis informacidkrél. Hivatalos levelek értelmezésében is segitségiikre

voltunk.

Latdssériilt dolgozoink informacidhoz jutidsat hangosbemondodval, emailban atkiildétt
anyagokkal, valamint a csoportvezetok segitségével miihelyenkénti felolvasassal segitettiik.
Sziikség esetén személyes kiséretet biztositottunk a szamukra. A Fokefe Hirmondé ujsigja
akaddlymentesen az interneten is elérhetd.

Mozgassériilt munkavallaldink segitségére egyszerlsitett, akaddlymentes utvonalakat
kerestiink mind, a lakéhelye és a munkahely mind, hivatalos tigyeinek intézéséhez sziikséges

helyszinek kozott.

Az arukhoz valé hozzaférés esélyét biztositottuk jo mindségl, olcsd aruk helyben t6rténd
arusitasaval.

A road show-k keretén beliil felhivtuk a figyelmet arra, hogy a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok is tudnak piacképes jo mindségl termékeket eldallitani.

A sikeres esélyegyenloség megteremtése érdekében 4allandé kapcsolatban vagyunk az
érdekvédelmi szervezetekkel, alapitvanyokkal.

X. TAMOP 5.3.8-11/A1 pilyizat - Rehabiliticié- Erték Viltozas REV - Megviltozott
munkaképességii személyek munkaeré-piaci helyzetének elésegitése érdekében
torténé rendszerszintin képzési és szolgiltatisfejlesztési modellprogram

2013 — ban lehetdség nyilt a TAMOP 5.3.8.-11/A1 pélyazat timogatésaval képzések inditdsara.
Komoly eldrelépést jelentett szervezetiink életében, hogy megvéltozott munkaképességii
munkavallaléink szdmira képzési hozzaférést tudtunk biztositani. A FOKEFE feln6ttképzési
intézménye ezt a képzési programot az 1. képzési szakaszban, teljes egészében sajat hatiskorben
biztositott személyi-, targyi-, és infrastrukturalis feltételekkel valositotta meg.

A tréning hivatalos megnevezése: ,,Munkavallalashoz sziikséges képességek fejlesztése”.

A képzési program megvaldsitisa sordn a megvéltozott munkaképességli munkatarsak
tranzitalhatésagra torténd eldkészitése tortént.
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Munkavillalishoz sziikséges képességek fejlesztése tréningen résztvevék

Legalabh 14 5 legalabb 14
Képzést Képzést tananyagegy: Képzést Képzést tanam"agegy
meg- g n meg- Pt egqg
Képzés! helyszin kezdék elv(ig;ﬁk teljesitésdvel Képzésl helyszin kezdbk elv(iég‘;nk teijesitésevei
(f6) elérték a {f6) elérték a
1 70%-0ot (f8) 70%-ot (fd)
1145 Budapest, J 9970 Szentgotthard,
Laky Adolf u. 41-49. o3 g 2 | Alkotmany at 2387. as 2 4
1192 Budapest, : 9700 Szombathely '
Bercsényi u. 18. i Ml | rumiati42. 22 20 5
2060 Bicske, 2711 Tapiészentmérton,
Szent Istvan u. 74. & Z Kossuth u. 1. 30 25 4
9500 Celldémdélk Hollésy 31. 26 22 2652 Tereske, Kossuth u. 96. 17 2] 1
6640 Csongrad, Fé u. 26. 22 17 12 |l 5350 Tiszafiired, Remény u. 9. 33 26 5
2373 Dabas, Vasut at 105. 56 a4 10 || 3385 Tiszanana, Fd u. 201. 46 :,;jo 5
9024 Gy6r, Amadé u. 1. 15 14 1 :f::y";sff_":_e"“““er 18 16 2
4087 Hajdddorog, P 9800 Vasvar, =
Jaczkovics u. 3. i A 8 || 3ardanyi professzor u. 6. e 13 2
3360 Heves, 8 il R . - )
Szerelem Alfréd u. 14. 25 = 2 .
5130 Jaszapéti, Aradi u. 1. 51 24 16 ﬁ::::rs:il; Gt 23. i6 15
3163 Karancsség, 21 ?i?»? 7516 Berzence, 23
Felszabadulés Gt 1. af Szabadség tér 17. =
7300 Komlé, Gorkij u. 2. 77 ﬁp 5 |l 2120 Dunakeszi Féti Gt 75. 1.4
9730 Készeg, 1160/11. 14 5 BYl| ais Ludanyhaldsz), 59 4|
5435 Martf({ I. Kossuth u. 29. 14 1 2 2 [ 7700 Mohacs Ujvéros 10. 28 ﬂ
5435 Marfi II. y
Munkécsy Gt 115. 16 30 5 | 8154 Polgérdi-Tekerespuszta 30
3400 Mezbkdvesd, s %
Mértirok Gtja 24, 31 %(5 2 || 9401 Sopron, Agfalva 14
7700 Mohacs, Korsés u. 27. 20 14 3 I 9401 Sopron, Uszoda u. 9. i35 2
3352 Nemt|, Kossuth u. 76. 22 17 3 :g:g:‘?:::zt::a, 23
3388 Poroszlé, Petdfi Gt 5. 33 3 il 7900 Turbékpuszta Intézet 60
2651 Rétség, Templom u. 8. 20 11 B e - 29 27
OSSZESEN: 1138 923 129
Tegaiabb ie Legalahb 14
Kemp:;_st ; Ké pz ésj tanamg;gegy K:p:;_st Képzést tananzzgegy
Képzési helyszin Kezddk .el\ggg%eﬁk. t_elj_‘es;_ii:é Tavel Képzési helyszin Kezddék elv(c;‘gi;ok telinsitasével
(f5) elérték a (fd) clérték a
Z0%-of (£5) 20%-ot (£6)
1145 Budapest, z 9970 Szentgotthérd,
Laky Adolf u. 41-49. 9 &2 21 Alkotmany Gt 2387. E 8 4
1192 Budapest, o 9700 Szombathely
Bercsényi u. 18. 21 18 Yl Rumi at 142. 43 40 1
2060 Bicske, 2711 Tépiészentmérton,
5zent Istvan u. 74. 8 g Kossuth u. 1. 30, 24 4
9500 Celldémdlk Hollésy 31. 26 22 2652 Tereske, Kossuth u. 96. 17 9 1
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2373 Dabas, Vas(t Gt 105. 56 44 10 || 3385 Tiszandna, F6 u. 201. 46 40 5
5323 Tiszaszentimre
9024 Gyér, Amadé u. 1. i5 14 1 Arany J. u. 1. ¢ i8 16 2
4087 Hajd(idorog, 9800 Vasvar,
Jaczkovics u. 3. 42 3 & Jardanyi professzor u. 6. e e 2
- ]
3360 Heves =
Szerelem Ali'réd u. 14. - 19__ > ARTRZETER
- . 2687 Bercel
5130 Jaszapati, Aradi u. 1. 51 28 16 Kendervéro; at 23. i6 15
3163 Karancssag, 7516 Berzence !
Felszabaduléas Gt 1. ‘2! n Szabadség tér ;.7. g w2
7300 Komlé, Gorklj u. 2. 77 69 % || 2120 Dunakeszl Fé6tl Gt 75. 14 14
3188 Ludanyhalészi
9730 Kdszeg, 1160/11. 14 5 8 Rikéczi u. 71-73. ’ 59 53 4
5435 Martfii I. Kossuth u. 29. 14 10 2 ] 7700 Mohiécs l’ljvéros 10. 28 26 2
5435 Marfii II. o i
i 6'__5; Gt 315. 16 10 5 (| 8154 Polgérdi-Tekerespuszta 30 30
3400 Mezdkdvesd e . 5%
Martirok Gtja 24. 4 31 20 8 i 9401 Sopron, Agfalva 14 i
7700 Mohécs, Korsés u. 27. 20 14 3 || 9401 Sopron, Uszoda u. 9. 15 13 2
- 9086 Toltéstava,
3352 Nemti, Kossuth u. 76. 22 17 3 Taplanypuszta 23 22
3388 Poroszl6, Petéfi it 5. 33 3 || 7900 Turbékpuszta Intézet 60 57
|| 8200 Veszprém :
2651 Rétsag, Templom u. 8. 20 4 Gébor Aron u. 2/a. 29 27
OSSZESEN: | 1138 923 128
Befejezodott timogatott egyéb szakmai képzések
(elindulis szerinti sorrendben):
Befejez P e 1
Képzés Képzés| Ora | és KapEes :f':f:;"em y Hohnan
megnevezése kezdete| szama| idGpont meie Képzést | ga " .
9 j'; Gyakorlat (GY) megkezd6k| (70%:-o0s a résztvevok?
teljesitdi)
MUNKAVEGZESHEZ SzUIKSEGES E-GY: Martfii Varosi Mlvel&dési .
ADATROGZ{TST PROGRAMOK 2013 | 110 | 2004 | kezpont és Kenyviar 13 G ertfl
KEZELESE (CALL-CENTERES ISM.) -22. +26. | 5435 Martf(i, Martirok it 1. arfQ II.
PIACK'UTAT(), 3 2013. 120 2014. | E-GY: Komlé Kbzésségek Haza 7300 17 16 | Komld
TERMEKFEJLESZTESI MUNKATARS | 11.25. 02.27. | Koml6 48-as tér 1. om
BETANITOTT PAPIRTERMEK- 2013. | ;o0 | 2014. | E-GY: 2700 Cegléd, EStvGs tér 6. . B ceoica
KESZITO (KEZI SZAKIRANY) 11.25. 04.10. | GY: 2700 Cegléd, Mizsei it 36.
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BETANETOTT VARROMUNKATARS 123 12:; 180 gft‘g E-GY: 5130 Jaszapéti, Aradi u. 1. i5 12 {1} | Jaszapétl
SZAMITOGEP-KEZELS (ALAPFOK) | 2013. 2014. | E:GY: Martfii Varosi Milvel§dési . Martf I.
— NORMAL CS 11.26 100 02.13 K&zpont és Kényvtar 7 7 Marf(i 11
. -<b. -13- | 5435 Martfi, Martirok it 1. an 2
E: M!Cl'velfidési Haz 2711
BI;TA!\IiIOT‘[ PAPiRTER!‘éK_ 2013. 180 2014. | Tapidszentmarton, Kossuth L. u. 11, 9 9| Tapisszentmarton
KESZITO (KEZI SZAKIRANY) 11.26. 04.14. | GY: 2711 T4piészentmarton, P
Kossuth L. u. 1.
MUNKAVEGZESHEZ SZUKSEGES 2013 2014, | E-GY: Mészéros Karoly Véros|
ADATROGZITOI PROGRAMOK 11 29' 110 03 21 Kényvtar 4087 Hajdudoreg, 10 9 | Hajdidorog
KEZELESE (CALL-CENTERES ISM.) £ -1 | Boszérményi u. 7.
SZAMfTGGEP-K,EZ’ELé, i 2013. 100 2014. iISF)YfévIén:)c;rmatika a latassériiltekért e s Bp. Laky Adolf u.
(ALAPFOK) - LATASSERULT CS. 12.02. 02.28. 1143 Budapest, Ida u. 7. Bp. Templom tér
SZAMITOGEP-KEZELO = 2013. | 400 | 2014. | E-GY: STUDIO 11. s | CP- Loky Adolf .
(ALAPFOK) - HALLASSERULT CS. | 12.02. 02.21. | 1136 Budapest, Tétra u. 11. ¢ p. Fuzer u.
Bp. Fehér (Gt
- < 2013. 2014. | E-GY: Zuglé Cserepes haz Bp. Laky Adolf u.
VAGYONOR MUNKATARS 12.02. 100 02.24. | 1144 Budapest, Vezér u. 28/b. 14 13 Bp. FUzér u.
SZAMITOGEP-KEZELG (ALAPFOK) | 2013. | | | 2014. Eé?t‘(;“i';fl.‘t’cg‘:;"‘a a latassérlite- 5 - | Bp. Laky Adolf u.
- NORMAL Cs. 12.03. 02.20. | 1143 pudapest, Ida u. 7. Bp. Bercsényl u.
E-GY: Csongradi Informécids
T ACED.. Kézpont Csemegi Kéroly Kényvtar
fz’:\;d:;gflél; KEZELS (ALAPFOK) f g })33 100 gg 12% és Tari LaszIl6 Mizeum 5 5 | Csongrad
- —— <Y+ | 6640 Csongrad, Szenthdromsdg tér
12,
SZAMIiTOGEP-KEZELS 2013. | .0 | 2014. | E-GY: STUDIO 11. = S| o Laky Adolf .
(HALADO) - HALLASSERULT CS. | 12.03. 03.06. | 1136 Budapest, Tétra u. 11. i [ s
Bp. Fehér Gt
E-GY: Széchenyl Ifjuségl
BETANITOTT FINOMMECHANIKAI | 2013. 2014, | Centrum 7700 Mohdcs, Széchenyi :
OSSZESZERELO 12.03. | 180 | p4.18, | tér17. = 8| Monécs
GY: 7700 Mohacs, Korsés u, 27.
SZAMITOGEP-KEZELS _ 2013. | o0 | 2014, | SO Aformatia a latdssérikekert 5 5 | Bp- Laky Adoff u.
(HALADO) - LATASSERULT CS. 12.04. 04.09. | 7143 Budapest, Ida u. 7. Bp. Flizér u.
Bp. Laky Adolf u.
SZAMITOGEP-KEZELD (HALADG) | 2013. | |0 | 2014, | E-GY: STUDIO 11. 5 o oo paer L
- NORMAL CS. 12.04. 04.09. | 1136 Budapest, Tétra u. 11. Bp. Bercsényi u.
Dabas
PP = - E-GY: Heves Megyei M(ivelSdési Heves,
SZAMITOGEP-KEZELO (HALADO) | 2013, 2014. fitemd Miling MezGtérkany,
— NORMAL €S 12.10 120 03.13 K&zgydjteményi Intézmény 7 6 Tiszaftred
* LM *+=* | 3360 Heves, Erkel Ferenc utca 2. s
Tiszanana
= < 2014, 2014. | E-GY: Komld Kdzdsségek Haza
VAGYONOR MUNKATARS 01.13. 100 03.20. | 7300 Komlé 48-as tér 1. 5 5 | Komlé
o Résztvevdk (f6)
efejez £ pa e LA
Képzés Képzés| Ora és Képzés helyszine(i) e Horlrtnakn
megnevezése kezdete|széma|idépont; Eimélet (E) Képzést | vizsgiizék L]
ja Gyakorlat (GY) megkezdék| (70%-os | 23 résztvevék?
teljesiték)
SZAMITOGEP-KEZELG (ALAPFOK) | 2014. | .o | 2014. | E-GY: RUANDER Oktatssi Kft. 1139 A 2 gp. :;?"Y Adolf u.
- NORMAL CS. 01.14. 03.20. | Budapest, Frangepan u. 3. § BEI T‘;f:;.ﬁ;n tér
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. ~ P 2014, 2014. | E-GY: Mez6kovesd
REIREITONT FRISSETRMASSZOR 01.20. 180 04.23. | 3400 Mezbksvesd Martirok u. 27. 9 9 Poroszld
Budakalasz
Bp. Laky Adoif u.
Bp. Bercsényi u.
" = 2014, 2014. | E-GY: Zuglé Cserepes haz Bp. Fehér ut
MINGSEGELLENGR 01.27. | 20 | 02.25. | 1144 Budapest, Vezér u. 28/b. 20 20 | votra 1, Kistelek,
Cegléd, Dabas,
Taplészentmarton
Szigetszentmiklés
MUNKAVEGZESHEZ SZUKSEGES | 541, 2014. | E-GY: RUANDER Oktatési Kft. 1139 Bp. Laky Adolf u,
ADATROGZITOI PROGRAMOK 02.03 110 04.16. | Budapest, Frangepdn u. 3 7 6 | Bp. Bercsényi u.
KEZELESE (CALL-CENTERES ISM.) - .16. + Frangepan u. 3. Bp. Fehér t
L. ; ; E-GY: Oladi Altaldnos Iskola, Szombathely,
SZAMITOGEP-KEZELO (HALADG) | 2014. 120 2014. | Kézépiskola és Szakiskola 12 12 | Rumi Gt
- NORMAL CS. 02.04. 04.29. | 9700 Szombathely, Simon Istvan Szombathely,
utca 2-6. Puskas u.
BETANETOTT PAPIRTERMEK- 2014. 2014. | E-GY: .
KESZITO (GEPI SZAKIRANY) 02.06. | 180 | 04.29. | 5350 Tiszaftired, Remény u. 9. 17 14 | Tiszaflred
= = , E-GY: Oladi Altalanos Iskola, Szombathely,
MUNKAVEGZESHEZ SZUKSEGES 2014. 2014, | Kbzépiskola és Szakiskola Rumi Gt '
ADATROGZETOI PROGRAMOK 02.10 110 04.28. | 9700 Szombathely, Simon Istvan 6 5 Szombathel
KEZELESE (CALL-CENTERES ISM.) AU, eS| Gica 2.6 ' Pusicis U (g
P . 2 Tiszanéna, Poroszlb
SZAMITOGEP-KEZELO (ALAPFOK) | 2014. 2014. | E-GY: Telehaz _ '
- NORMAL CS. 02.10. 100 04.15. | 3388 Poroszl§, Fé u. 5. 25 22141 L’Zigi‘iﬁ;’sﬂ
PP & E-GY: Torok Janos Mezdgazdasag!
EZ#:;;%EEI;—KEZELO (ALAPFOK) gg ]]-j 100 gfjf; és Egészségiigyl Szakképzd Iskola 17 16 (1) | Cegléd
. sbde ++4+ 1 2700 Cegléd, Széchenyi it 16.
SZAMiTOGEP-KEZELO (ALAPFOK) | 2014. 100 2014. | E-GY: 9700 Szombathely, Akacs 17 14 (2} Szombathely,
- NORMAL CS. 02.17. 04.28. | Mihaly u. 8-10. 2 Puskas u.
BETANITOTT PAPIRTERMEK- 2014. 2014. | E-Gy: : . .
KESZiTO (KEZI SZAKIRANY) 02.18. | 180 | 0424, | 5130 14szapéti, Aradi u. 1. 11 18 Jaszapati
SZAMITOGEP-KEZELD (ALAPFOK) | 2014. | | | 2014. | E-GY: 9700 Szombathely, Akacs 2 5 gﬁ?nT%:thew'
~ NORMAL CS. 02.18. 04.24. | Mihaly u. 8-10. Készeq
. E-GY: Jaszapati Grof Széchenyi
SZI'\MiTgGI'EP-KEZELO (ALAPFOK) | 2014. 100 2014. | Istvén Katolikus Gimndzium, 7 7 | Jészapati
- NORMAL CS. 02.19. 04.24. | Szakképz6 Iskola, Kollégium
5130 J4szapatl Vasat Gt 2.
Szombathely,
Rumi ut
z 2014, 2014. | E-GY: 9700 Szombathely, Akacs W
VAGYONOGR MUNKATARS 02.20. 100 | 048 Mihdly u. 8-10. 8 8 Elzjcsz'r:;zasl_wely,
Téaplanszentkereszt
BETANETOTT PAPIRTERMEK- 2014. 2014. | E-GY:
KESZITO (KEZI SZAKIRANY) 02.24. | 180 | 04.24. | 9900 Ksrmend, Théksly u. 52. 10 10 | Kdrmend
Szombathely,
PIACKUTATO, 2014. | 59 2014. | E-GY: 8 g | Rumi it
TERMEKFEJLESZTESI MUNKATARS | 02.25, 04.30. | 9700 Szombathely, Rumi ut 142. Szombathely,
Puskds u.
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Befel Résztvevik (f6) é
jez - . R b
Képzés Képzés| Ora és Képz;’:ls I:elty::;ne(l) | Sikeres | T:,Ttlin
megnevezése kezdete|szédma id6pont] g Képzést | vizsgazék | 5 =
ja Gyakorlat (GY) megkezdok| (70%-c 1 a résztvevok?
Szombathely,
Ruml 1t
. 2014. 2014. | E-GY: Szombathely,
MINGSEGELLENOR 50 - is 47 | Puskas u.
03.05. 04.03. | 9700 Szombathely, Rumi Ut 142. Készeg, Kérmend,
Téplanszentkereszt
Oriszentpéter
L E-GY: Igazgyéngy Altalanos Iskola
SZAMITQGEP-KEZELG (ALAPFOK) | 2014. 100 2014. | és Egységes Pedagégiai 10 10 | pab
- NORMAL CS. 03.06. 04.25. | Szakszolgalat apas
2370 Dabas Szent Istvan u. 35.
SZAMITOGEP-KEZELS (ALAPFOK) | 2014. 2014. | E-GY: Komlb Kézosségek Haza
- NORMAL CS. 03.07. [ 190 | 04.22. | 7300 komis 48-as tér 1. 17 7 | Komlé
OSSZESEN: 420 | 390 (5)

A FOKEFE a szakmai képzési programokat (OKJ-s és egyéb tamogatott) — figyelembe véve a

megvaltozott munkaképességli célcsoport ,,teherbirdsat”, valamint a cég termelési érdekeit —

heti 2-4 alkalommal, napi 5-7 tanitasi 6ra keretében bonyolitotta le.

Befejezédott OKJ-s képzések

Képzés Képzés |Oraszal OKJ vizsga Képzés helyszine(i) Honnan voltak
megnevezése kezdete| ma | idépontja Eimélet (E) , a résztvevék?
Gyakorlat (GY) e T
megkezdokl:
TISZTITASTECHNOLOGIAI ]
S R | w0 | @I | B e 10 [SGl 2 Loy o
OKJ 31 853 07 1000 00 00 e 03.21. Y . ' R s
TISZTITASTECHNOLOGIAI .
SZAKMUNKAS 580]:.;?) 230 g:?lé 'E{LCr;nYi:ﬂ9t7104(:JZSZombathely, 7 s gz(:nn.][z:thely,
OKJ 31 853 07 1000 00 00 I 03.21. ' umid
2014. E: 9683 Bejcgyertyanos, .

PARKGONDOZO 2013. 04.07. Jbzsef A. u. 2. | Bejegyertyanos,

230 4 % | Szombathely,
OKJ 54 622 01 0100 21 01 08.28. 04.09., | Gy: Bejegyertydnos el B| Szombathely

04.11. Onkorményzat terliletel
E: 9545 Janoshaza,
KERTI MUNKAS 2013. 2014. Jozsef A. u. 36. o
OKJ 31 622 01 0100 21 04 08.29. | 3% | 04.07. [av: anceniza 11 18 | Jénoshdza
Onkormanyzat teriiletel
39 34
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IV. A CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA

A. Kapott timogatisok kimutatisa
a) Rehabilitacios tamogatas

2014 évben Osszesen 3 842 805 EFt rehabiliticiés koltségtdmogatasban részesiilt a Téarsasag,
szemben a 2013 évi 3 673 600 EFt-tal, ami 4,6 %-os tAmogatas novekedést jelent.

A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaci6jardl,
valamint a megvaltozott munkaképességii munkavéllalok foglalkoztatdséhoz nydjthatod
koltségvetési tdmogatasokrdl sz6ld6 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet alapjan nyilt palyazat
keriilt meghirdetésre a megvaltozott munkaképességli munkavallalék 2014. évi rehabilitacids
tdmogatasok koltségvetési tamogatisara. A Kormanyrendelet III. fejezetében foglaltak alapjan
keriilt sor hatosagi szerzodés megkotésére a Téarsasaggal.

adatok Ft-ban
A térgyidészakra 2014. évre 2014. évre
v . vonatkoz6 szerzodés vonatlsqzéan vonat’k ozéan
Koltségek megnevezése szerinti timogatisi benyiijtott elszamolt,
s tdmogatdsi igény | tdmogathaté koltségek
igény osszege B * "
Osszege osszege
:g‘:;ﬁﬂ:::;g; esen 7050 875 66 364 871 67 341 039
:;i ;’:ﬁi‘ggd‘:ﬁ:ﬂn 3919 669 125 3732 321 567 3775 464 400
3. Felhalmozisi jellegii 0 0 0
kiaddsok dsszesen
:;:f)‘;‘:)?:sgz‘:';;sm““ a-3 3926 720 000 3798 686 438 3 842 805 439

A 327/2012. (XI.16.) Korm. rendelet 2014. december 20. napjatél hatdlyos 55/B. §-a
értelmében, azon akkreditalt munkaltat6, amely a 2014. évre érvényes és hatdlyos keret- és
tamogatasi szerzOdéssel rendelkezett, az egyéni tdmogatisokra vonatkozd palyazati eljaras
lefolytatasa, tovabbé a keretszerz6dés, valamint az éves tAmogatési szerz6dés modositasa nélkiil
egyszeri tamogatasra jogosult. A Tarsasag az egyszeri tamogatast 2014.12.31-én kapta 321 384
EFt dsszegben. Az egyszeri tamogatas elszamolasi iddszaka 2015. szeptember 30-4ig terjed, igy
ez a beérkezett tamogatas eldlegként keriilt kimutatasra a 2014 év vonatkozasban, igy a fenti

tdblazat nem tartalmazza.
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b) Mezogazdasagi tamogatis

A Térsasédg 2011-t61 mezdgazdasagi tevékenységet is végez. A 22/2013 (IV.8) VM rendelet
rendelkezik az egységes teriiletalapti tdmogatdsokrél (SAPS). A Tarsasag egységes foldalaph
tdmogatasi kérelmet nyujtott be az év soran és 418 EFt féldalapi vissza nem téritendd

tamogatast allapitottak meg részére.

¢) Tamop timogatas
A Tarsasag 2012 novemberében irta ald tulajdonosi felhatalmazéssal a Tamogatési szerz6dést,
melynek targya: megvaltozott munkaképességli személyek munkaerd piaci helyzetének
elésegitése érdekében torténd rendszerszintli képzési és szolgaltatasfejlesztési modellprogram
megval6sitasanak vissza nem téritendd tdmogatas formajaban torténd tamogatasa.

Projekt elnevezése: ,,,, Rehabilitdcié - Erték - Valtozds (REV) ,, Megvdltozott munkaképességii
személyek munkaerd-piaci helyzetének elbsegitése érdekében torténd rendszerszintii képzési és
szolgaltatasfejlesztési modellprogram”” cimii pélydzatra - kédszéma: TAMOP-5.3.8-11/A1.

A projekt kezdete 2012. méjus 01., elézetesen tervezett befejezése 2014.12.30. volt. A projekt
meghosszabbitisa 2015.06.30-ig folyamatban van. A meghosszabbitds eredményeként tovabbi két
képzés keriil lebonyolitasra, Ssszesen 120 f6 részvételével. A képzések elésegitik a Térsasig
tranzitalasi tevékenységét, novelik a megvaltozott munkaképességli munkavallalék nyilt munkaerd
piacon t6rténd elhelyezkedésének esélyét.

A megval6sitds konzorciumi keretek kozott torténik. A Fokefe Kozhaszni Nonprofit Kft.
tovabbi 4 konzorciumi taggal k6zosen valdsitja meg a palyazati kiiras szerinti célt.

A tamogatds mértéke a projekt elszdmolhaté Osszkoltségének 95,83 %-a, de legfeljebb
4.676.251.353 Ft, melyb6l a Fokefe Kozhaszni Nonprofit Kft. 1.334.636.336 Ft tamogatas
igénybevételére jogosult a timogatasi szerz6désben rogzitett feltételekkel.

A Fokefe Kozhaszni Nonprofit Kft. a projekt keretében Osszesen majdnem 1900 f5
megvaltozott munkaképességli munkavéllalonak biztosit lehet6séget alapvetd vagy szakmai
képzésben torténd részvételre. A megvalositds érdekében 26 telephelyen tortént oktatékézpont
kialakitdsa, tovabba informatikai- és eszkdzberuhazassal keriiltek biztositdsra az oktatis targyi

feltételei.

A 2014 évi Egyéb bevételek kozott 510 193 EFt a Tamop projekt kapesan elszdmolt timogatas
amibdl 445 321 EFt koltségek ellentételezésére kapott tdmogatas.

d) Fejlesztési célu tAmogatas

2013-t01 a Tarsasdg a tulajdonosi elvarasnak megfeleléen a fejlesztési célra — visszafizetési
kotelezettség nélkill — kapott tdmogatdsok halasztott bevételként, idébelileg elhatarolt
Osszegének megsziintetését az Egyéb bevételekkel szemben szimolja el, élve a Szamviteli
torvény 85 § (5) bekezdésében leirtak lehet6ségével. A fentiek alapjan az Egyéb bevételek
kozott 2013-ban 31422 EFt, mig 2014-ben 87 103 EFt fejlesztési céli timogatis keriilt

elszamolasra.
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a) A Tarsasig 2013 évben az NRSZH éltal kiirt munkahelyteremté beruhazasi palyazaton
99 400 EFt-ot nyert, amely szerzddés megkétése és tdmogatas folydsitdsa 2014-ben
valosult meg. Ennek keretében 2014 év sordn beszerzett aktivalt gépek, berendezések
értékcsokkenési leirassal ardnyos 2014 évi timogatasi 6sszege 4 954 EFt.

b) A Tamop projekt keretében megvalositott aktivalt eszk6z0k utan elszamolt fejlesztési
tamogatéas 64 872 EFt.

¢) Korabbi évek munkahelyteremtd palydzataban elnyert fejlesztési timogatasok 2014 évi
idbaranyos 6sszege 17 277 EFt.

B. Nyiijtott tamogatisok kimutatasa

A Tarsasag anyagi er6forrasai erdteljesen korlatozottak mas szervezet tamogatisara.
Egyénenkénti egyedi vagy specidlis tdmogatédsban maganszemély nem részesiilt. 2014. évben
1500 EFt pénzbeli tamogatidsban részesiilt a Reményt és Rokonszenvet Rehabilitaltak
Kozhasznt Alapitvanya, 421 EFt szintén pénzbeli timogatisban az ERFO Alapitvanya és 205
EFt késztermék 4tadasra kertilt sor egyéb szervezetek részére.

Kozhasznu tevékenység keretében nytdjtott juttatisok kimutatis

Juttatas osszege (EFt)
Cél szerinti juttatas 2013, év 2014. év

Reményt és Rokonszenvet Rehabilitdltak Kozhasznu

Alapitvanya 1 700 1 500
Emberi Er6forras Minisztériuma 148 -
Fovarosi Katasztrofavédelmi Fbigazgatdsag 109 -
Bill és Fia Kereskedelmi és Szolg. Kft 413 -
Egyéb szervezet 103 205
ERFO alapitvany 0 421
Osszesen 2473 2126

V. VEZETO TISZTSEGVISELONEK NYUJTOTT JUTTATAS

FeliigyelObizottsag tagjai 2014. december 31-én:
e Nyitrai Imre
e Lipcsei Laszl6
o Svecz Gabriella

A Feliigyel6bizottsag részére a tiszteletdij illetve a vezet tisztségviselok részére a megallapodas
szerinti alapbér keriilt kifizetésre, més juttatdsban vagy kdlcsdnben sem részesiiltek.
A Feliigyel6bizottsag, Vezetd tisztségviselok részére az alabbi kifizetések torténtek:

adatok ezer Ft-ban
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Megnevezés

2013. év

2014. év

Vezetd tisztségviseld, Felligyel6bizottsag

15132

15120

VI. Koézhasznt jogéllas megéllapitasdhoz szikséges mutatok

adatok ezer Ft-ban

Alapadatok 2013. év 2014. év

B. Eves sszes bevétel 6 045 596 5 851 455
ebbdl:

C. A személyi jovedelemadd meghatirozott
részének az ad6zo rendelkezése szerinti
felhasznalasarol sz6l6 1996. évi CXXVI. térvény
alapjan atutalt Osszeg

0 0

D. Kozszolgéltatasi bevétel 0 0
E. Normativ tamogatas 0 0

F. Az Eur6pai Unio strukturélis alapjaibél, illetve a
Kohézios Alapbol nytijtott tamogatas 480 773 510 193
G. Korrigélt bevétel [B-(C+D+E+F)] 5564 823 51341262
H. Osszes raforditas (kiad4s) 7119 879 6 455 757
I. Ebb6l személyi jellegii raforditas 4795917 4 805 795
J. K6zhasznt tevékenység raforditasai 7 097 893 6 434384
K. Adézott eredmény -1 074 283 -604 302

L. A szervezet munkéjaban kdzremiik6d6
kozérdekii 6nkéntes tevékenységet végzb személyek
szdma (a k6zérdekl onkéntes tevékenységrol sz4o1o
2005. evi LXXXVIIL. térvénynek megfelelen)

0 0
Erdforras elldtottsdg mutatdi Mutato teljesitése
2013. év 2014. év

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] Igen Igen
Ectv. 32. § (4) b) [KI+K2>=0] Nem Nem
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+]2-A1-A2)/(HI+H2)>=0,25] Igen Igen

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 18]

2013. év 2014. év
Ectv. 32. § (3) a) [(C1+C2)/(GI+G2) >=0,02] Nem Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(HI+H2)>=0,5] Igen Igen
Nem Nem
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Fokefe Kozhasznu Nonprofit Kft

Kozhasznisagi melléklete

1. sz. melléklet

FOKEFE KOZHASZNU
Vallalkozas megnevezése: NONPROFIT KFT
Cégjegyzékszam: 01-09-908769
Adészam: 22246901-2-44
Fordulénap: 2014. december 31.
KOZHASZNU MERLEG
adatok E Ft-
ban
Sor- El6zé
szém A tétel megnevezése Elézo idészak ’évelf ) Targy év
modositas
a b c d e
01. | A. Befektetett eszkdzok (02.+03.+05. sor) 1 070 440 0 1280 888
02. | I IMMATERIALIS JAVAK 17 345 0 137 437
03. II. TARGY1 ESZKOZOK 1051371 0 1138 881
04, | II BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 1724 0 4570
05. |B. Forgéeszkozok (07.+08.+09.+10. sor) 1101 750 0 1559615
06. | I KESZLETEK 340 294 0 381 734
07. . KOVETELESEK 548 199 0 284 667
08. | II ERTEKPAPIROK 0 0 0
09. IV. PENZESZKOZOK 213 257 0 893 214
10. |C. Aktiv idébeli elhatdroldsok 2 096 0 2314
11. ESZKOZOK osszesen (01.+05.+10. sor) 2174 286 0 2842 817
12. |D. Sajat toke (13.+14.+15.+16.+17.+18. sor) -445 163 0 -189 465
13. | LJEGYZETT TOKE 163 500 0 163 500
14. | IL. TOKEVALTOZAS/EREDMENY 465 620 0 251337
15. | ML LEKOTOTT TARTALEK 0 0 0
16. | IV.ERTEKELESI TARTALEK 0 0 0
17. | V-TARGYEVI EREDMENY KOZHASZNU 649 28
TEVEKENYSEGBOL -1115 597 0
18, | VI TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI 45126
TEVEKENYSEGBOL 41314 0
19. |E. Céltartalékok 660 915 0 725 990
20. |F.Kotelezettségek (21.122.+23. sor) 1543 816 0 1574 643
21. | IL HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 3176 0 0
22. | 1L ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 1 540 640 0 1574 643
23. | G. Passziv id6beli elhatdroliasok 414 718 0 731 649
24 FORRASOK dsszesen 2 174 286 0 2 842 817
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