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I8 A szervezet azonosito adatal

Tarsasag neve: Fokefe Rehabilitaciés Foglalkoztatd Ipan Kdzhaszni
Nonprofit Kft.

Tarsasag roviditett neve: Fokefe Kozhaszni Nonprofit Kft.

Székhelye: 1145 Budapest, Laky Adolf u. 41-49.

CegjegyzEk szama: Cg. 01-09-908769

Adoszama: 22246901-2-44

Akkreditacios tandsitvany lajstromszama: 0252

Internetes elérhetdség: www.fokefe.hu

Képviselo (ligyvezetd) neve Szabo Gyorgy

Tarsasag tulajdonosa: 100%-ban &llami tulajdon

Tulajdonosi jogok gyakorlo: Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.

Székhelye: 1133. Budapest, Pozsonyi u. 56.

A Tarsasag jogutédja az 1949-ben alapitott Fovarosi Kefe és Sepriigyarté Villalatnak, amely
1994.01.01-t6] korlatolt felelésségii tarsasagként mikodott. 2006.03.09-t61, mint célszervezet
Kht tarsasagi formaban, majd 2008.12.09-aval a gazdaséagi tarsasiagokrol szolé 2006. évi IV.
térvény 365. § (3) bekezdése alapjan atalakult kézhaszni nonprofit Kft-vé.

2012.09.30 fordulénappal a Savaria Nett-Pack Nonprofit Kft. beolvadt a Tarsasagba.

A Téarsasag 100%-os lednyvallalata a Cégbirosag altal 2014, majus 19-én bejegyzett Agro
Rehab Nonprofit Kft. A Tarsasag 100 e Ft névértékit részvénnyel rendelkezik a Mecsek Fiiszért
Zrt-ben.

A Tarsasagnak nincs jelentds befolyasa, tobbségi iranyitast biztosité befolyasa, sem kizvetlen
iranyitast biztositoé befolyasa mas gazdasagi tarsasagban.

II.  Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevekenység bemutatasa

A Térsasag kdzhasznu tevékenysége megegyezik az alapcél szerinti tevékenységgel. Vallalkozasi
teveékenységet csak kdzhaszni céljat nem veszélyeztetve végez.

Tarsasag minden tevékenységét az elsOdleges cél teljesilése, azaz a megviltozott
munkaképességliek foglalkoztatasahoz rendeli, igy jelenleg az anyag illetve az &ruértékesités
tekintheté véllalkozasi tevékenységnek, tovabba a bérbeadast, kapacitas lekotés illetve egyéb
szolgaltatds (pl. munkaerd kozvetités).
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A Tarsasdg kozhaszni tevékenysége

A Fokefe Kozhaszni Nonprofit Kft. f6 tevékenységi teriilete élémunka-igényes kefe-, és
sepritermékek, finommechanikai cikkek, karton és papir alapanyagii irodaszerek gyartasa,
vilagitastechnikai eszk0z0k gyartdsa és Osszeszerelése, fiizvesszd alapi kosarak, textil alapu
haztartasi kiegészité termékek, kézmives termék gyartisa, bérmunka tevékenysége keretében
pedig kiilonb6zd, csomagolasi, nyomdai kikészitési, kotészeti, cimkézési feladatokat vallal
hazai és nemzetkdzi partnerei megbizasabdl.

Az 1949-ben alapitott Fékefe Kdzhaszni Nonprofit Kft. legfontosabb célkitlizése a megalapitas
ota valtozatlanul a megvaltozott munkaképességii dolgozok rehabilitacios foglalkoztatésa.

A megviltozott munkaképességii munkavallalékat foglalkoztaté munkaltatok akkreditacidjardl,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nytjthatd
koltségvetési tdmogatasokrol szolé 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet alapjan nyilt palyazat
keriilt meghirdetésre a megvaltozott munkaképességli munkavallalok 2015. évi rehabilitacios
tamogatasok koltségvetési tamogatasara. A Korményrendelet IIIL/A fejezetében foglaltak
alapjan keriilt sor a 2015. I. félévi, majd a 2015. II. félévi thmogatasi szerzdodés megkotésére a
Tarsasaggal.

A féléves szerzbdések szerint a Térsasag a tamogatast legfeljebb 3 008 £6 (atlagos statisztikai
allomanyi létszam) tartds foglalkoztatott és 392 6 (atlagos statisztikai allomanyi létszam)
100%-o0s témogatasi intenzitds\ tranzit foglalkoztatott foglalkoztatdsahoz vehetett igénybe éves
szinten dsszesen 3 808 000 e Ft erejéig.

A szerzddés szerint a rogzitett megvaltozott munkaképességli 1étszdm esetében kell a
foglalkoztatast és a rehabilitdciot végezni, Ugy hogy a tranzit foglalkoztatottak esetében

“rry

munkaerd piacra.

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény 1.§ (3) bekezdése és a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdésének 8., 12. és 13.
pontja alapjan a Fékefe K6zhaszni Nonprofit Kft., szerz6désben rogzitett feltételekkel, tobb
Onkormanyzattal szerzodést kotott az Onkorményzat szocialis, helyi kozfoglalkoztatasi és
gazdasagszervezési kozfeladatainak ellitdsa érdekében, rehabilitdcids foglalkoztatas, mint
kozfeladat ellatasara.

Kozszolgaltatisi szerzodések

. Szerzddés Kelte
Telephely Cim Bejivé iktatészam
- . 2014.03.13
Budapest Fiizér u. 1102 Budapest, Flizér u. 46. B.2014.03.13/3629




Fékefe Kézhaszni Nonprofit Kft

Kozhasznasagi meliéklete

Budapest Feher at 1106 Budapest, Fehér ut 10. B.202 10 4133?? '31/?:; 629
Budapest Gergely u. 1103 Budapest, Gergely u. 112, a-b. B.202 10 41?;30?; '31/3;629
Budapest Laky Adolf utca | 1145 Budapest, Laky Adolfu. 41-49. 2012 21)2?2/2288
Bejcgyertyanos 7083 Bejcgyeﬂyé; 0% Jozsel A viea 20131(.)01;5);5 3224
Bercel - Harmoénia 2014.03.04

Rehabilitacios Intézet és
Apolé Gondozoé Otthon

2687 Bercel, Kendervaros ut 23.

B.2014.03.04/3207

Berzence - Somogy 2014.03.03
Megyei Onkormanyzat 7516 Berzence, Szabadsag tér 17. o
Or1 B.2014.03.06/3313
Szeretet Szocialis Otthona
, ] o 2014.03.20
Budakalasz 2011 Budakalasz, Szentendrei at 24, B.2014.03.20/4041
’ ) L, 2014.05.21
Cegléd 2700 Cegléd, Mizset Gt 36. B.2014.05.21/7083
. . s 2014.03.06
Celldémélk 9500 Celldémolk, Hollosy tér 1. B.2014.03.13/3636
] o 2014.03.05
Csongrad 6640 Csongrad, F6 utca 26. B.2014.03.11/3453
Coorv 5920 Csorvas, kiilteriilet alatti 0131 2014.03.13
Sorvas hrsz. B.2014.03.17/3779
- 2014.03.11
Dabas 2373 Dabas, Vast t 105. B.2014.03.11/3454
} 2014.06.25
Gerde 7952 Gerde, Béke utca 31. B.2014.06.24/8691
’ ] ' ) ; 2014.03.18
Janoshaza 9545 Janoshaza, Jozsef A. utca 36. B.2014.03.18/3845
’ - ) . . 2014.02.26
Jaszapati 5130 Jaszapati, Aradi utca 1. B.2014.03.05/3237
. Y 2014.03.20
Kaposvér 7400 Kaposvar, Flredi utca 45-47. B.2014.03.20/4040
' ] L. 2014.03.10
Karancssag 3163 Karancssag, Felszabadulas ut 1. B 2014.03.14/3716
Komls 7300 Koml6 Gorkij utca 2., 2322 2014.03.03
onilo hrsz. B.2014.03.04/3137
) . A 2014.03.13
Kérmend 9900 Kérmend, Thokély utca 52. B.2014.03.20/4039
) ) 2014.03.31
Kdszeg 9730 Koszeg, 1160/38 hrsz. B.2014.04.15
Ludanyhaldszi - Ipolypart | 5, ¢q Ludanyhalaszi, Rakéczi utca 2014.04.02

Apolo Gondozé Otthon és
Rehabilitacids Intézet

71-73.

B.2014.03.21/4090
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" ’ . 2014.03.12
Martfii 1. 5435 Martfii, Kossuth Lajos utca 29. B.2014.03.06/3312
" " . . 2014.03.12
Martfi 1. 5435 Martfli, Munkacsy ut 115. B.2014.03.06/3312
i1 AT e e 2014.04.17
Mezétarkany 3375 Mezédtarkany, Rakoczi ut 6. B.2014.04.16/5429
. . , . 2014.03.17
Mohacs, Korsos u. 27. 7700 Mohacs, Korsos utca 27, B.2014.03.10/3435
. i . 2014.03.03
Nemti 3152 Nemti, Kossuth Lajos utca 76. B.2014.03.03/3] 14
. . . . . 2014.03.17
Nogradszakal 3187 Nogradszakal, Palée utca 7. B.2014.03.17/3778
, . ] , 2014.05.28
Ozd 3600 Ozd, Oktober 23 tér 1. B.2014.06.04/7832
Oriszentpéter 9941 Oriszentpéter, Kovacsszer utca 2014.04.07
p 4., ép. B.2014.04.07/4879
Polgérdi-Tekerespuszta -
_ Fejér Megyei o 2014.04.07
Onkorményzat Integralt 8154 Polgérdi-Tekerespuszta B.2014.04.07/4878
Szocialis Intézmény
. . e 2014.03.13
Poroszlo 3388 Poroszld, Petofi 0t 5. B.2014.03.20/4038
Rétsd 2651 Rétsag, Templom utca 8. 374 | 2014.04.29 B.
£ hrsz. ép. 2014.04.28/5935
2014.04.03
Sopron 9400 Sopron, Uszoda utca 9. B.2014.03.31/4552
Sopron - Flandorffer ignac ‘ . 2014.04.03
Szocidlis Intézmény 9401 Sopron, Agfalva-Liget B.2014.03.31/4552
Szenteotthrd 9970 Szentgotthard, Dedk Ferenc 2014.03.17
g utca 17/A B.2014.03.14/3717
Tépiészentméarton 2711 Tapioszentmarton, Kossuth L. 2014.03.12
P utca 1. B.2014.03.12/3535
1 1 x 2014.04.23
Taplanszentkereszt 9761 Taplanszentkereszt, F6 u. 47. B.2014.04.28/5936
. . ot s 2014.06.19
Tatabanya 2800 Tatabanya, Martirok (tja 24-25. 2014.06.19/3518
Tereske 2652 Tereske, Kossuth ut 96., 9/4 2014.03.13
hrsz. ép. B.2014.03.05/3235
X . . . . 2014.04.07
Tiszaflired 5350 Tiszafiired, Remény utca 9. B.2014.04.14/5287
. . . . . 2014.03.03
Tiszanina 3385 Tiszanana, F6 utca 201. B.2014.03.05/3236
. . 5323 Tiszaszentimre, Arany Janos 0t 2014.02.28
Tiszaszentimre

1.

B.2014.03.06/3316
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Vamosmikola 2635 Vamosmikola, Bérzsényi utca 2014.03.13
I-3. B.2014.03.13/3635

Vasvar 9800 Vasvar, Jardanyi professzor 2014.02.27
utca 6. B.2014.03.05/3228

Fé tevékenységei az alibbiak:

1.
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5
1.5.1.
1.5.2.

2.1.
2.2,
2.3.
24
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
209.
2.10.
2.11.
2.12.
2.13.

3.
3.1
3.2

Sajit termékek gyartisa

Kefe termékek és ecsetek gyartasa

Faipari termékek gyartasa, bérfiirészelés

Ciroksepri termékek

Cirokfeldolgozas

Papiralapi csomagolé termékek és irodai papirdruk gyartasa
Irodai papiraru-gyartas

Dobozgyartas

Bérmunkiaban gydrtott termékek gyartasa
Tasakgyartas és diszdoboz gyartas

Infuzidszerelés

Lampagyéartas

Sikotés gyartas

Delphi bérmunka (mianyagipari termékek szerelése)
Textilipari bérmunka (MOP felmoso6 varras, munkaruha varras)
Egyéb bérmunka

Cipoipari termékek

Szoényegtisztitas

Csomagolas

Koétdelem csomagolas

Finommechanikai gyartas, szerelés

Alkatrészgyartas, mianyag alkatrész froccsontése

Mezogazdasag - 2015.01.31-ig
Mezbdgazdasagi termelés
Elelmiszer ipari tevékenység - savanyités
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Ertékesitési arbevétel megoszlisa fobb tevékenységi csoportok kizott

adatok ezer Ft-ban

2014. 2015. év
Tevékenységi kor A . |k . . Index
rbevétel Megoszlas | Arbevétel | Megoszlas (%)
(e Ft) (%) (e Ft) (%)

Kefe 92 202 6,9% 93 134 7,2% 101%
Ecset 13 787 1,0% 1221 0,1% 9%
Sepri 65 430 4,9% 85 896 6,7% 131%
Cirokfeldolgozas 420 0,0% 1 696 0,1% 0%
Faipari tevékenység 9 836 0,7% 3912 0,3% 40%
Papiripar - Irodai papirara 232 561 17,5% 244 277 19,0% 105%
Papiripar - Naptargyartas 65 968 5,0% 91777 7,1% 139%
Papiripar - Dobozgyartas 299 720 22.5% 299 534 23,2% 100%
Papiripar - Tasakgyartas 29 517 2,2% 31929 2,5% 108%
Infhziogyartas 18 058 1,4% 22 462 1,7% 124%
Lampagyartds 46 092 3,5% 6263 0,5% 14%
Sikotés 54 583 4,1% 46 318 3,6% 85%
Delphi munkak 62 849 4, 7% 53166 4,1% 85%
Mop 13 630 1,0% 13 683 1,1% 100%
Bérmunka 112 806 8,5% 84 419 6,6% 75%
Kosarfonas 191 0,0% 156 0,0% 82%
Foglalkoztatas 139 780 10,5% 131 993 10,2% 94%
Mezogazdasag,

¢lelmiszerfeldolgozas 6476 0,5% 5915 0.5% 91%
Egyéb 66 499 5,0% 70 700 5,5% 106%
Osszesen 1330403 100,0% | 1288450 100,0% 97%
[II. Kdézhaszni tevékenység bemutatasa

I11.1 Kozhaszni tevékenvség megnevezése, célja;

Megvaltozott munkaképességly, illetve fogyatékos személyek egészségi allapotdnak, tovabba
fogyatékossaganak megfelelé munkahelyi kornyezetben megvalosulé rehabiliticids céla

foglalkoztatasa, az ezzel azonos tartalmu kdzfeladatban vald kdzvetlen részvétel, valamint ezen

személyek képességeivel elérhetd legmagasabb szintii foglalkoztatds megvaldsitasa.

A kdzhasznu tevékenység megegyezik az alapcél szerinti tevékenységgel.

IT11.2 K Hzhasznti tevékenységhez kapesolddd kozfeladat, jogszabalvhely:

A Térsasdg kdzhasznl tevékenységét, a rehabilitdcios foglalkoztatist az 1997. évi CLVL

torvény 26. § c., 17.) alapjan végezte 2011, december 31-ig.

-8-
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2012. januar 1-jétdl a 2011, évi CLXXV. tdérvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szold térvény hatalya ald tartozik a

tevékenysége.

A 2011. évi CLXXV. toérvény 2. § 20. pontja alapjan kozhasznt tevékenység minden olyan
tevékenység, amely a létesitd okiratban megjeldlt kozfeladat teljesitését kozvetlenill vagy
kézvetve szolgilja, ezzel hozzajarulva a tarsadalom és az egyén kozis sziikségleteinek

kielégitéséhez.

A 2011. évi CLXXV. torvény 75. § (5) bekezdése alapjan a torvény hatalyba 1épése elott
nyilvantartasba vett kozhaszni szervezet 2014. méjus 31. napjdig megorizte kozhaszni
jogallasat.

Az 1j jogszabalyoknak megfelel$ kdzhaszni mindsitést a Cégbirdsag 2014.03.10-én jegyezte be
(Cg.01-09-908769/159.)

I11.3 K6zhaszni tevékenység célesoportja: megvaltozott munkaképességii dolgozok

111.4 K6zhasznu tevékenységhen részesiilok 1étszdma:

2015. évi adatok alapjan az atlagos megvéltozott munkaképességiiek statisztikai allomaényi
létszama: 3.236 {6, ami a Tarsasag statisztikai allomanyi 1étszamanak 86,9%-a. A Fokefe
Kozhaszni Nonprofit Kft., az Alapité korabban elhatirozott szandéka szerint tovabbra is
fofeladatanak tekinti a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasat orszagos

lefedettséggel.

I11.5 K6zhasznu tevékenység f6bb eredménvyei:

A Fikefe Kozhaszni Nonprofit Kft. rehabiliticiés foglalkoztatisi feladatait a 327/2012
(XL 16.) Kormanyrendelet és foglalkoztatasi rehabiliticiés szakmai programban
meghatirozottak alapjan végzi:

¢ Rehabiliticios tandcsadot és rehabilitaciés mentorokat alkalmaz.

®= Biztositja a megvaltozott munkaképességit munkavallalék rehabilitacios céld
foglalkoztatasat, tovabbé a megfeleld foglalkoztatast korilményeket.

» Biztositja a megvaltozott munkaképességlt munkavallalok szamara a segitd
szolgaltatasokat.

» FElkésziti és tjraértékeli a személyes rehabilitdcios terveket, végrehajtja a
tranzitfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatokat.

s Elkésziti ¢és feliilvizsgalja az esélyegyenloségi tervet.
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Tartalom:
[ Rehabilitacios tandcsadé és rehabilitaciés mentorok bemutatasa
II. Rehabilitacios segitd szolgéitatasok biztositasanak orszagos dsszesitése
III. Személyes rehabiliticids tervek értékelésének orszagos 6sszesitdje
IV. Budapesti régid rehabilitacios tevékenysége
V. Kozep - magyarorszagi régio rehabilitacids tevékenysége

VI. Nyugat - dundntili régié rehabilitacios tevékenysége
VII. Keleti - észak magyarorszagi régio rehabilitdcios tevékenysége

VIII. Dél - dunantili régid rehabilitacios tevékenysége

IX. Esélyegyenldségi beszamolo

X. Képzési beszamolo

-10-
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Rehabilitacids tanacsado és mentorok bemutatasa

NEV

Munkakér

Telephelyek

Jadi Krisztina

Rehabilitacios
osztalyvezetd

tanacsadd,

Fékefe dsszes telephely
tanacsadas

Haberényiné Szabd Moénika

Rehabilitacids mentor
Esélyegyenldségi referens

Budapesti régio

Pazdera Szilvia

Rehabilitacios mentor

Budapest — Pest Megyei régio

Kunné Szabdé Edina

Rehabilitacids mentor

Budapest — Pest Megyei régid

Csorgdné Szildgyi Anasztazia

Rehabilitacids mentor

Kelet - észak magyarorszagi régio

Kiss Sandorné

Rehabilitaciés mentor

Kbzép — magyarorszagi régid

Kovéacsné Csdkvari Beatrix
Podr Szilvia

Horvathneé Péter Judit
Kovécsné Toth Eva

Rehabilitaciés mentor

Nyugat — dunantali régid

lllésné Kondricz Rita

Rehabilitacids mentor

Dunantuli régio

Szloboda Litla

Pszicholégus - mentor

Budapest — Pest megyei régid

Dr. Miller Tibor

Ugyvéd

Minden telephely

-11 -
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IL. Rehabilitacios segité szolgaltatisok biztositisdnak orszigos sszesitése
2015
, Szocialis Eletvezetési Pélya, , , Szc?!géltatésok
Hénap o . . L Munkatanacsadas| Osszesen
tgyintézes tangcsadds Képzes
{atkalom)
Januar 680 371 29 132 1212
Februdr 931 470 28 138 1567
Marcius 643 505 50 143 1341
Aprilis 514 378 129 119 1140
Majus 449 308 79 99 935
Junius 574 256 27 186 1043
Julius 417 233 140 120 910
Augusztus 362 198 159 77 796
Szeptember 571 329 16 143 1059
Oktober 735 273 94 163 1265
November 707 272 9 124 1112
December 316 34 3 43 446
Osszesen 6899 3677 763 1487 12826

A segitd szolgaltatdsok biztositasat a rehabiliticios mentorok végzik. Minden mentor napi

nyilvantartast vezet a szolgaltatasokrdl, amelyek Osszesitése alapjan késziti beszamol6jat.

Szocidlis Ggyintézés

_12-
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2015 éves segitd szolgdltatasok hénapokra  Januar

Osszesen 12826 alkalom/ év & Februdr
2 Marcius

# Aprilis

E Majus

& Junius

& Jalius

2 Augusatus

Z Sreptember -
& Oktober

& November

& December

Orszagos viszonylatban a segito szolgaltatasok biztositisa soran az alibbi rehabilitacios
tevékenységek valésulnak meg

Szociilis ligyintézések fobb teriiletei:

A komplex feliilvizsgalati anyag Osszeallitasa. Hatarozatokban megitélt, megigényelheto
ellatasok igényléséhez sziikséges dokumentumok beszerzése, kitdltése: munkaltatdi igazolés,
fizetés nélkiili szabadsag kérelmek, adatlapok. Segitségadas az addbevallassal kapcsolatosan,
illetve tajékoztatasok az adokedvezmények igénybevételének Iehetéségeirdl, modjardl,
Feliilvizsgalatok hatarozatainak megértése, elfogadasa a lehetdségek elmagyarazésa, igény
szerint fellebbezés megirasdnak segitése. Az ¢v masodik felében lejart néhany dolgozéd uj
komplex felllvizsgalati orvosi szakvéleménye és ellatdsi hatarozata (C2-B2), igy oket
folyamatosan készitettiik a varhato feliilvizsgalatra.

Egyéb kérelmek, hivatalos levelek megfogalmazasa (kdziizemi szolgdltatok, adéhivatal...).
Gyakori a szakorvosi vizsgélatokra t6rténd 1dOpont kérés. Segitség nyujtés fizetés: eldleg
kérelmek kit6ltésében, a vidéki telephelyen dolgozok szamara az iidiléssel kapcsolatos
dokumentaciok eljuttatasa, a befizetések segitése. Latassérilt munkavallalok részére iratok
felolvasasa, beadvanyok atbeszélése, kitdltésének segitése.

Gondnokolt dolgozok esetében kapcsolattartds a gondnokokkal, néhany esetben sziilével és a
Gyamhatdsag munkatérsaival. Kapcsolatok a Szocidlis intézményekkel, Csaladsegitovel,
Gyamhatésaggal,  Onkormanyzatokkal, = Tamogat6  Szolgalattal,  Szakhatésagokkal.
Segitségnyujtas a hivatalokkal t6rténd kommunikacioban (ez hallassériiltek szamara a
legfontosabb a telefonos kommunikacio miatt). Lakhatdssal kapcsolatos problémak
megoldasaban segitségnyijtas: lakasfenntartasi tamogatas, albérletkeresés, Onkormanyzati
lakaspalyazatok igénylés¢hez palyazatok benyljtasanak segitése.
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Eletvezetés tanicsadis teriiletei:

Eletvezetési tanacsadds keretében segitjiik a hozzénk fordulé munkavallalokat anyagi
problémaik megoldasaban, mindennapi létfenntartdsi nehézségeik iigyintézésében: szamlik
fontossdgi sorrendbe torténd allitdsa, pénzkezelés és beosztassal kapcsolatos feladatok,
koltséghatékonyabb megoldasokrél valé  tajékoztatassal pl.  4ruhitel; hitel kivaltas,
szakszervezeti és fizetési el6leg kérelmek igénylésében. Csalddgondozas keretében
munkavéllaléink gyermekeinek iskolai, intézeti elhelyezést kerestiink. Elsé munkahellyel
rendelkez6 munkavéllaléinkndl kérnyezettanulmanyt, csaladlatogatast végeztiink, igyeksziink a
munkéban tartani 6ket. A lakhatasi problémakat, lakaspalyazatokkal, albérlet, munkasszallé,
hajlé¢ktalan ellatasban valo elhelyezéssel probaljuk megoldani.

Telefonos ligyintézésekkor orvosndl, hivataloknal id6pontot egyeztettiink, tajékoztatast kértiink.
Karitativ munka keretében az adomanyba kapott élelmiszereket, ruhakat, butorokat
szétosztottuk a raszorulok kozott. A nehéz anyagi koriilmények kozott €16 munkavallalonknak
lélegeztetd késziilékre gyhjtottiink, melynek eredményeként meg tudta vasarolni a szamara
életmentd eszkozt.

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szdmdra évente 1 gydgycipd készitésére van
lehetoség, amelyet telephelyeinken tudnak igénybe venni munkavallaléink a rehabilitacios
osztaly szervezése dltal. Valamint lehetdség volt ingyenes latds €s hallds vizsgilatra,
segédeszkozok elkészittetésére- kedvezd feltételekkel részletre t6rténd megvisarlasara.

Szikség és raszorultsig esetén kiséretet biztositottunk fogyatékkal é16, vagy mindennapi
ligyintézésben jaratlan munkavéilaléinknak hivatalos tgyeik elintézésére. Utogondozas
keretében GYED-en, GYES-en, oregségi nyugdijban, masik munkahelyen elhelyezkedett
dolgozoinkat figyelemmel kisértiik, segitettiik. Igény esetén csaladi programokat kerestiink.
Palyatanacsadas

Munkavéllaléinkat folyamatosan tdjékoztattuk a cégen belill induld képzésekrdl. Emellett,
tovabbtanulé munkavallaléinknak segitséget nyujtottunk a jelentkezési lapok kitdltésében,
orarend figyelésében, gyakorlati helyszinek keresésében. Téjékoztattuk munkavéllaléinkat a
lehetséges cégen kivili tanfolyamokrol, képzési feltételekrdl, tovébbtanulasi lehetéségekrol,
szitkség esetén megfeleld intézményt kerestiink szamukra. Osztondij kérelmet adtunk be az
aktualis tanulmanyi intézményhez,

Munka tandcsadis

Igény esetén ujsdgokbol, internetrdl, érdekvédelmi szervezetek munkaajanlataibol segitettiink
allast keresni vagy tandcsolni az igénylé munkavallalé szamara. Munkavallaldink elsésorban
alacsony iskolai végzettséget igényl allasokat keresnek: takaritd, betanitott munkds, kézbesitd,
gépkezeld, informatikus, gépkocsivezetd, csomagold, vagyondr, call centeres, apolond, pék,
raktari segédmunkds, konyhai kisegité. Alldsinterjura valé felkészitések, oOnéletrajzok,
motiviciés levelek irasa. Munkdban tartds, munkavéllaldshoz sziikséges jogszabalyok
ismertetése.

Munkavégzés sordn kialakult kontliktusok kezelésében torténd segitségnyujtas. Az érintett felek
kommunikiciés problémdinak feltdrasa, kezelése, a munkavégzéshez sziikséges légkor
kialakitasdnak eldsegitése. Az 0j valamint az athelyezett munkavallalék ,,beszoktatdsanak”
segitése.
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Részt vesziink az WOjszerl munkafolyamatok végzésének motivalasdban. Ezek vagy a
munkavallalo ideiglenes athelyezésekor, vagy a telephelyen (ij munka beiktatasakor torténnek.
Kiilonos figyelemmel kell lenni a pszichés betegek és értelmi fogyatékosok esetében, naluk a
valtozasok elfogadasa sokszor nehezen megy.

I11. Személyes rehabilitacios tervek orszagos Osszegzése

A személyes rehabilitacios terveket a 327/2012-es Korményrendelet eloirdsa alapjan végezziik
el.

Fontos célja a rehabilitdcios terv elkészitésének a személyes kapcsolat kialakitdsa a
munkavallalé készségeinek képességeinek megismerése, a kolesdnds bizalmon alapuld
egylittmiik6dés megalapozdsa. A személyes rehabilitdcios terv felvétele lehetGséget biztosit a
munkavallalék megismerésére. A megvaltozott munkaképességli munkavallalonak segitségre
van sziliksége a redlis Onismeret kialakitasdhoz, betegségébdl-személyiségébdl adddé korlatai
megismerés¢hez, hogy munkdjat nagyobb szakmai tudassal tudja végezni. Tobb redlisan
elérhetd cél kitiizésével a munkavallalot sikerélményhez juttatjuk, mely tovabbi célok elérésére
Osztdnzi. Fontos feltdrni; az elézményeket, az egészségi dllapot valtozasat, a jellemzd tiineteket,
a karosodds mértékét, a sajat betegségrol vald tdjékozottsagot, csaladi hatterét, lakhatdsi
koriilményeit, végzettségeit. Ahhoz, hogy megfelelé szakmai elémenetelt biztosité palyatervet,
alakithasson ki a rehabiliticiés mentor, ismerni kell a munkavallalé munkavégzd képességeit,

kompetenciait,

Régiok Fé
Budapest 1371
Kozép-magyarorszagi 410
Kelet-¢szak magyarorszagi 324
Dunéntali 290
Szombathelyi 604
Osszesen 2999
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IV.  Budapesti régié mentoraihoz tartozé rehabiliticiés tevékenység
Budapest, Budakalasz, Csorvis, Bicske, Tatabanya, Gyér, Hajdiddorog, Martfii I-11,
Vamosmikola, Rétsiag, Tereske, Nogradszakal, Vamosmikola, Martonvasar, Veszprém

Budapesti régi¢ mentoraihoz tartozd segitd szolgaltatisok dsszesitése 2015

. c ‘s Szolgaltatasok

Hdnap %ZOFIaI,'S . EIEt,V ezett::‘sa Palya, Képzés | Munkatanacsadas Osszesen

lgyintézés tanacsadas (alkalom)
Januar 237 171 11 12 431
Februar 371 204 2 9 586
Marcius i72 211 17 402
Aprilis 106 154 14 6 280
Majus 111 87 9 17 224
Junius 155 129 11 11 306
Julius 81 86 69 8 244
Augusztus 99 99 65 12 275
Szeptember 142 218 6 14 380
Oktober 130 148 22 11 311
November 115 152 4 8 279
December 64 42 1 4 111
Osszesen 1783 1701 216 129 3829

- Szocidls dgyintezés
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s
i

2015 éves segitd szolgaltatasok hénapokra bontva
Osszesen 3829 altkalom fév

B Janudr

E Februdr

& Marcius

& Aprilis

E Majus

% Jinius

B lafius

# Augusztus
& Szeptember
& Oktober

E November

& December

Honapok Rehabilitacios tervek szama
Januar 169
Februar g2
Marcius 277
Aprilis 156
Majus 119
Junius 106
Jalius 127
Augusztus 144
Szeptember 71
Oktéber 3
November 55
December 62
Osszesen 1371

Rehabilitacios Szakigazgatdsi Szervhez Osszeallitott komplex felilvizsgalati kérelmek szdma:
283 db.
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Jogsegély szolgaltatas

Dr. Miller Tibor ligyvéd heti rendszerességgel, csiitortokdnként biztositott jogsegély
szolgalatot.

2015-ben dsszesen 427 alkalommal vették igénybe a szolgéltatast. Az ligyvéd munk4jat minden
alkalommal segiti rehabilitdcids mentor, aki a hét folyaman 6sszegyiijti a jogsegélyre
jelentkezoket, koordindlja a jogsegély szolgdltatdis menetét és segiti a felek kozott
kommunikéciét.

A leggyakrabban el6forduld jogi problémak: (Isd. melléklet)

= Lakas és egy¢b hitelek, fizetési meghagyas, letiltas, részletfizetés, végtorlesztés, deviza
hitelek 4tvaltasa.

*  Gyermek elhelyezés, gyerektartas, elmaradt tartasdij behajtasa, gyermek feliigyeleti jog,
gondnoksag alad helyezés, valds, vagyon megosztas, 6rokdsddés, hagyatéki eljardsok,
végrendelet.

»  Adasvétel, szerzddés, lakds hitel, illeték, jelzalogjog, lakas kiiirités, kilakoltatas, lakas
megvaltas.

= Személyiségi jog, zaklatds, becsiiletsértés, fogyasztovédelem, garancia jotallas, komplex
feliilvizsgalat hatarozat elleni fellebbezés.

* Munka Torvénykoényv, Munkaiigyi Birdsdg, felmondas, végkielégitéssel kapcsolatos
szabalyok tdjékoztatas kérése.

* Megvaltozott munkaképességii személyek pénzbeli elldtdsanak megsziintetésével jard
jogi kérdések.

Pszicholdgiai tanacsadas

Szloboda Lilla pszichologus 2015 januérjatol napi négy, majd december honaptdl napi 8 6rdban
elézetes bejelentkezés, illetve akut problémak esetén siirgdsségi intervencié alapjan segit a
szolgaltatast igénylé munkavallaloknak a kdzponti telephelyen. Heti egy alkalommal tovabbi
budapesti telephelyeket keres fel. Heti szinten atlagosan 10-20 személy veszi igénybe a
pszicholdgiat, illetve életvezetési tanacsadast.

A januartol — decemberig tartd idoszakban; Gsszesen 221 személy vett részt pszicholdgiai
beszélgetésen, 309 alkalommal. Eletvezetési tanicsadast tovabbi 122 alkalommal igényeltek. A
leggyakrabban hozott nehézségek, elakadasok: parkapcsolati és csalddi problémak, betegséggel
kapcsolatos nehézségek és félelmek, életvezetési problémak, stressz- és frusztracidcesdkkentés,
konfliktuskezelés, aktualis élethelyzet eseményeinek atbeszélése, ventillacid, Onismeret
fejlesztése, mentalis megsegités, tAmogatas. Szupportiv, azaz tamogato, fejlesztd beszélgetések
alkalmaval a személyek megerdsitésén, stabilizaldsan, megkiizd$ képességének fejlesztésén van
a hangsuly. Cé¢l, hogy 6 maga is meg tudjon birkézni az 6t ért nehézségekkel, meglévi
kompetenciait tudja alkalmazni, s ezéltal autonémabb személlyé véljon.
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e Pszichologiai Eletvezetssi
Hénap t:j;g;zl;sg;?é) tandcsadas tandcsadas
{alkalom) {alkalom)

Januér 5 5 2
Februér 28 31 9
Marcius 30 41 1
Aprilis 25 33 2
Majus 9 16 1
JUnius 12 15 0
Jilius 25 47 20
Augusztus 9 12 7
Szeptember 30 42 57
Oktober 14 27 12
November 10 15 8
December 24 25 3
Osszesen 221 309 122

Palyazatok:

L]

Lakaspalyazat pl.: XV., XIX. Keriilet,

Vaklakas palyazat,

Erzsébet program,

Haztartasi gépcesere program,

MVGYOSZ: Eletvitelt konnyitd segédeszkoz palyazat,
HERMINA Egyesiilet: Osztondij palyazat.

Informatika A Latassériiitekért Alapitvany: szoftver adomanyozas.

Tajékoztatok:

Lakhatas, hajléktalan ellatas, anyaotthoni - intézeti elhelyezés,

Komplex fellilvizsgélat: inditds, dokumentumok, Gtvonalterv, ellatés igénylés,
Nyugdijjal kapcsolatos tajékoztatok: 40 éves szolgalati 1d6, dregségi, nyugdijinditas,
MAK: Rokkantsagi jaradék, fogyatékossagi tamogatds, hatosagi kartya,
csaladtamogatasi ellatasok,

NAYV: nyilatkozat, adokedvezmények, adobevallds, onellenorzés,

Munka Térvénykényve: munkaidd, munkakozi sziinet, szabadsag, jogorvoslat,

Egyebek: Csaladsegitd szolgalatok, rehabilitacios szakigazgatasi szervek elérhetdségei,
ugyintézési menetek, kulturalis, sport rendezvények, 2015-0s évi nyaraltatds, OMB.

-19-




Fokefe Kozhaszni Nonprofit Kft

Kozhasznusagi melléklete

Képzési tanacsadas:

Képzesi tanacsadas keretén belill motivaljuk és 8sztdndzzilk megvaltozott munkaképességii
munkavallaldinkat szakma tanulésra, illetve érettségi bizonyitvany megszerzésére. Alacsony
szamban jelentkeznek felsGoktatasi intézményekbe, ilyen esetekben Oszténdij igénylésben,
tantargyakra, nyelvvizsgara valo jelentkezésben segitettiink.

Munkatanacsadas:

Munkatanicsadas alkalmaval segitettiik az egészségkarosodas jellegének, mértékének megfeleld
allast keresni. A személyes rehabilitacids tervekben sziikséges volna a munkavallalok szamara,
hogy képzési és foglalkoztatasi terveiket megfogalmazzak. Onbizalom, 6nértékelési problémak,
negativ tapasztaltok azok, amelyek a munkahely valtoztatds megvaloOsitasat elGsegitenék.
Onéletrajzok megirdsaban, 4llasinterjira valé felkészilésben is segitséget nyujtunk
munkavallaléink szamara.

Egészségiigyi szolgadltatas:

Munkavallaléink szdméra oriopéd sziirést biztositottunk a Laky Adolf utcai telephelyiinkon,
illetve helyszinen a sziird vizsgalat utdn kozgydgyigazolvannyal rendelkezd személyek szdmara
ingyenes ortopéd cipd készités tortént. 2015-ben 199 munkavallald részesiilt a szolgéltatasban.
A rehabilitacios mentorok szervezték, koordinditdk a szolgaltatdis zdkkenOmentes
megvaldsitasat.

Tranzit foglalkoeztatas — Tranzitalasi cselekvési tervek

A tranzit foglalkoztattak, azaz a B1 és Cl komplex mindsitési kategoriaval rendelkezék szama
2015 —ben is folyamatosan nétt. A tranzitadlds elGsegitése érdekében végzett elsé szakasz
lezérult, kivéve a 2014-ben belépd dolgozdk esetében. Az elsd szakasz az ugynevezett
érzékenyités szakasza, amikor munkavéllaldink tajékoztatast kaptak arrél mit is jelent a
tranzitalds folyamata, milyen kotelezettségekkel jar a munkaltatd és munkavallald szamdra ez az
id6szak. Ebben a szakaszban sziikséges megfogalmazni képzési, integralodasi terveiket. Pozitiv
példa, hogy a Fokefe Felnoitképzési

Intézménye éltal meghirdetett, TAMOP 5.3.8. -11/A1 REV pélyazat keretében finanszirozott
tanfolyamokon szivesen vesznek részt tranzit foglalkoztatott munkavallaldink.
Megprobaljuk munkavégzési kulcskompetencidik erdsségeit, gyengeségeit felszinre hozni. A
masodik szakaszban; képzésen torténd részvétel, kompetenciak fejlesztése, szocidlis akadalyok
rendezése, munkahelyek feltarasara, munkakorok megieldlésére van lehet6ség.

Sajnélatos moédon megvaltozott munkaképességli munkavallaléink attitidje nem a nyilt
munkaerd piacon torténd elhelyezkedésre vald torekvés, hanem a megvaltozott
munkaképességli stituszban, akkreditdlt munkaltatonal torténd foglalkoztatds megbrzése.
Egészségi allapotuk, életkoruk vagy alacsony iskolai végzettségilk miatt a mai napig ugy
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gondoljak, hogy uj komplex feliilvizsgilat sordn, majd tartos B2-C2 mindsitési kategoriat
kapnak és kikeriilnek a tranzitalando statuszbol.

A tranzitdlandd munkavallalok tobbsége rossz szocidlis korilmények kozott, hatranyos
helyzet{l, alacsony foglalkoztatottsagi régidban él. A felsorolt tényezdk az egészségkarosodas
mellett akadalyozzak a sikeres tranzitalas megvalosulasat.

A szocialis helyzetfeltaras kozben eldszér mindenki elzarkozik, ,,megijed”, félnek attdl, ha
bevalljak akadalyaikat, akkor elveszitik jelenlegi munkahelyiiket. A késébbiekben - a bizalom
kialakitdsa utan - mélyebben megismerve a munkavallalét, a korlatokat, akadalyokat is
megprébaljuk kezelni. A munkavallaldk félnek a véltozastol, nehezen viselik az 0j kémyezetet,
nehezen alkalmazkodnak és illeszkednek be 0 kozosségekbe. llyen nagy valtozas a
munkaproba. A megvalositas szakaszaban lehetoség nyilik munkapréban torténd részvételre. A
munkapréba sorin a munkaltatd tapasztalatot nyer a megvaltozott munkaképességii
munkavidllalé munkavégzési kompetenciairol. A munkavallalé pedig kiprébalhatja magat egy
szamara megfelelé munkakorben. A folyamat egyiittmiikddést, alkalmazkodast és toleranciat
kivan. A sikeres munkaproba kulcsa a megfelelé elOkészités, nyitottsdg, egyiittmlkodés,
alkalmazkodés.

Munkaprébak 2015 - ben: marciusban 1 fé call center, ahol hdrom hétig sikeresen ellatta a
rabizott feladatokat, majd betegsége miatt visszatért a védett foglalkoztatisba. M4justd] -
juliusig 2 f6 Gsszeszerelési munkakat végzett. Oktobertdl — 2016 februarig, 1 f6 adminisztrator.
Tobb tranzit foglalkoztatott munkavallalé allapotrosszabbodasa miatt kezdeményezte komplex
feliilvizsgalatat, mert lejart rehabiliticios idészaka. Budapesti mentorok 186 személy szamara
inditottak 2015-ben komplex feliilvizsgalati kérelmet.

Telephely 2(;1 5-ben lejart tranzit Tranzit fogl.
foglalkoztatott 1étszam | munkavallalok létszama

(f6) (fo)
Budapest 27 93
Bicske 0 3
Gyér 3 10
Tatabanya 1 7
Martonvasar 3 7
Rétsag I 9
Tereske 1 4
| Nogradszakal 1 2
Martfii 13 65
B Hajduadorog 4 15
Budakalasz 3 6
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V. Kdzép magyarorszagi régio rehabiliticiés tevékenysége
Telephelyek: Dabas, Csongrad, Kistelek, Cegiéd, Tipidszentmarton, Kenderes:

Ossz létszam: 2015 — 450 16

el . - Szolgaltatasok

Hénap _.SZ?C"‘?“S, Elet\'fezete:m Palya, Képzés | Munkatanacsadas Osszesen

ugyintézes tanacsadas (alkalom)
Januar 33 8 0 2 43
Februar 64 33 1 0 98
Marcius 60 4 0 0 64
Aprilis 40 6 20 6 72
Majus 62 5 25 0 92
Junius 65 5 5 7 82
Jalius 46 8 1 17 72
Augusztus 9 6 71 0 86
Szeptember b1 11 0 1 73
Oktéber 47 11 0 4 62
November 52 33 0 8 93
December 31 0 0 1 32
Osszesen 570 130 123 46 896

Munkatandcsadas

Szocidlis Ggyintézés.
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A szocialis ugyintézést 2015-ben leginkabb a komplex feliilvizsgalatokra valo felkészités, a
kérelmek és nyomtatvanyok kit6ltése, valamint fellebbezések elkészitése jelentette. Eletvezetési
tandcsadas sordn gyakran az egészséges életmod, a  gyogyszerek szikségessége s
elhanyagolhatésaga, a csaladi koltségvetés egyensiulvanak fontossdga hangzott el. Az
¢életvezetési tanacsadas, a szocialis igyintézés soran végzett szolgaltatasok tapasztalatai, hogy a
dolgozék nem motivalhatéak, nem rehabilitdlhatéak, képességeik nehezen fejleszthetdek.
Csokkent munkaképességiik megtartésa fontosabbnak bizonyul, mint a nyilt munkaerd piacon
térténd munkavallalasuk.

Kenderes 0j telephely, ezért a rehabilitacids tervek felvételének nagyobb része a 1l félévben
tortént. A meghjitds legtdbb esetben a tartds betegalloméanyban 1évd dolgozoknal maradt el
Kenderesen a létszambévités folyamatos, igy a rehabilitacids tervek felvétele az év végén
felvett 16 0j dolgozéval nem késziilt el.

Rehabilitacios tervek tsszesen: 2015-ben

Telephely Rehabilitacios tervek
Cegléd 75
Csongrad 100
Dabas 84
Tépioszentmarton | 56
Kistelek 31
Kenderes 64
Osszesen: : 410

A telephelyeken tartos betegallomény miatt 40 fovel nem lett rehabiliticids terv felvéve, vagy
megujitva.
2015 évben 147 dolgozd jelent meg komplex feliilvizsgalaton.

Teiephelyi létszamhoz viszonyitva hdnyan nem vettek még részt komplex feliilvizsgataton.
Nem volt komplexen
Telephely Létszam
Védett koru Atfordulés m csoportos
Cegléd 75 3 5 6
- Csongréd 114 11 2 5
Dabas 94 13 5 4
Tapidszentmart 56 5 h 4 9
on

Kistelek 31 2 0 3
Kenderes 80 ' 5 5 3
Osszesen 450 39 : 21 28
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Komplex feliilvizsgalaton részt vettek régiés bontiasban

RSZSZrégié | 2015-ben ‘ Eredményre |Fellebbezett | Tranzithol Felfiiggesztve
komplex var kivezetve érvényes
feliilvizsgélaton orvosi
jelent meg szakvélemény

hidnyaban

Csongrad 3316 3 7 2

Megyei RSZSZ

Szolnok 19 5 5 1 3

Megyei RSZ52

Pest Megyei {95 17 14 6 1

RSZSZ

Osszesen: 147 25 26 9 4

Tranzit foglalkoztatottak megoszidsa

Tranzit foglalkoztatottak megoszldsa a telephelyek létszamanak aranyaban év
végén
Telephely Osszlétszam Tranzit foglalkoztatott
Cegléd 75 7
Csongrad 114 45
Dabas 94
Tapidszentmérton 56
Kistelek 31 12
Kenderes 80 19
Osszesen 450 101

A tranzit foglalkoztatasban 1évé munkavallaldk nyilt munkaer6 piaci munkavallalisra vald
felkészitése a rehabilitacios idoszakban nehézkes. Tekintettel arra, hogy tobbségiik az 50 év
koriili korosztalyhoz tartozik, nehezen motivalhatéak. Céljuk a nyugdijas kor elérése, ha lehet
védett munkahelyi kdmyezetben. A fiatalabb korosztily kozott t6bb mentalisan sériilt, vagy
pszichikai panaszokkal kiizdd dolgozé van, akikkel még a védett kéryezetben is nehéz legjobb
képességiik felszinre hozdsdval hatékony, eredményes munkat végeztetni. A 24, vagy 36
honapos rehabilitacios id6szakban a fenti mindsitéssel rendelkezok nem valtoztathatok,

hozzaallas, gondolkodas szempontjabdl.

A legnagyobb létszamu telephely Csongrad, itt van a legtobb tranzit foglalkoztatott. Csongrad

és kornyéke munkalehetdség szempontjabol a hatranyos helyzetii régidba tartozik.
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V1. Nyugat — dunantili régio rehabilitacios tevékenysége
Szombathely, Bejcgyertyinos, Celldomdolk, Jinoshaza, Kormend, Készeg, (")riszentpéter,
Papa, Rabafiizes, Taplanszentkereszt, Vasvar

. . . Szolgaltatasok

Hdénap ?ZOFIEﬂ’IS . EIEt,V EZEt?SI Palya, Képzés | Munkatanacsadas gsszesen

lgyintézés tanacsadas (alkalom)
Januar 112 51 o 38 251
Februar 98 83 7 79 267
Marcius 113 105 6 100 324
Aprilis 122 77 31 73 303
Majus 77 71 27 68 243
Junius 97 70 5 148 320
Hulius 79 50 45 63 237
Augusztus 64 21 18 51 154
Szeptember 34 45 0 56 135
Oktéber 96 46 0 77 219
November 112 25 C 45 182
December 87 12 0 28 127
Osszesen 1091 656 139 876 2762

dlya,Képzés
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2015 éves segitd szolgdltatdsok hénapkra bontva
Osszesen 2762 alkalom [ év

8 Janudr

# Februdr

& Marcius

z Aprilis

B Majus

# Jdnius

& Jdlius

# Augusztus
& Szeptember
z Oktéber
# November

# December

A régio Személyes

telephelyei rehabilitacids tervek
szama

Bejcgyertyanos 11

Celldomaolk 38

Janoshaza 28

Kérmend 80

Kbszeg 28

Oriszentpéter 12

Pipa 20

Rabaflizes 18

Szombathely,

Rumi u. 318

Taplanszentkereszt 22

Vasvar 29

Osszesen 604
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Feliilvizsgalatok a régiéban

A 2015 - ben, régionkban 178 {6 vett részt komplex feliilvizsgalaton. Az éatfordulos ellatassal
rendelkez6k behivot kaptak a szakigazgatasi szervidl. A feliilvizsgalatukat megelz6
id6szakban nyomatékosan javasoltuk szakorvosaiknal valé megjelenésiiket, ¢s a friss szakorvosi
vélemények beszerzését. Az atfordulés rendszerbdl 59 16 keriilt at az 0j, kategorias, 0j ellatasos
rendszerbe, néhany 6 kivételével mindegyikiik a tartds foglalkoztatasba. Tranzit foglalkoztatott
munkavallaléink kéziil 55 dolgozonk vett részt feliilvizsgédlaton, ebbdl 32 {6 rokkant ellatott
kategdridkba keriilt. A 33 f0 tartés foglalkoztatisi kategdridval rendelkezé dolgozonk a
felilvizsgalat utan is maradt a tartds statuszban.

Uj elemként jelent meg, hogy az év méasodik felében a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betéltd
atfordulos rehabilitacios ellatassal rendelkezok behivas nélkiil megkapjak ) hatérozatukat,
miszerint eddig folyositott ellatdsuk rokkant ellatasra valtozik, €s a tovabbiakban mentesiiinek a
feltilvizsgalaton t6rténé megjelenés alol.

A tranzitalasi folyamat

A régid telephelyein 188 dolgozo rendelkezik tranzitdlasi cselekvési tervvel, ebbdl a 32
személy, feliilvizsgilaton mar atesett dolgozoé lezarasra keriilt. A tranzitalasi cselekvési terv
készitése folyaman rendszeres taldlkozdkat folytattunk a dolgozdval, és meghatarozott témak
szerint atbeszéljiik, felmérjiik a tranzitalas lehetOségét, ezeknek fuggvényében véllaljdk
tevileges részvétiiket a tovabbiakban. A kdszegi, vasvéri, tdplanszentkereszti, rébafiizest és
rumi Gti telephelyekr6]l az aktiv allaskeresésnek koszOnhetden Osszesen 14 f6 tovibb tudott
lépni a nyilt munkaerdé-piacra. Tobbségiik Szombathelyen, illetve a vonzaskorzetben mikodé
nagyvallalatoknal, 3 f6 pedig kisebb vallalkozasnal taldlt munkalehetséget; operatorként,
raktari betanitott munkdsként, és gépjarmii vezetdként dolgoznak. Kitranzitalt dolgozoinkat
utokdvetésben tamogatjuk. Rendszeres kapcsolatot tartunk a  kistérségi  munkaiigyi
kézpontokkal, figyelemmel kisérjiik a térség munkahelyeinek allaskinalatat, allaskeresési
technikakat ajanlunk az allaskeresoknek, valamint személyes megkeresést folytatunk a cégek
vezetbivel. A vezetOk nem vallaljak a munkaprobat, a plusz adminisztracid, a négy Orés
munkaid6é, az esetleges kisebb teljesitoképesség miatt, nem tudjdk megoldani a kiiltn
odafigyelést, betanitast. Sajnos 2 {6 tranzitos dolgozénk a nyilt munkaerd-piaci elvarasokat nem
tudta teljesiteni, igy allaskeresok lettek.

A tranzitdlasi folyamatok eldsegitése €s a hozzénk palyazé kiilsés megvéltozott
munkaképességii emberek munkaba segitése tigyében Egylittmitk6dési megallapodas keretében
folyamatosan kapcsolatban alltunk a Regionalis Forraskdzponttal, mint munkaer$-piaci
szolgaltatoval. :

Sajat programok:
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Lehetdség szerint részt vesziink a helyi rehabilitacids, és munkaiigyi tartalmti konferenciakon,
amelyeken fontos szakmai tapasztalatokat hallhatunk, és a partnercégekkel a kapcsolatainkat
fenntartjuk (RSZFK, Munkaiigyi Kézpont).

Marcius, dprilis hénapban fogadtuk a tanulisban akadalyozottak iskoldjdba jard fiatalokat,
néhany napos munkagyakorlatot biztositunk szdmukra. Parbeszédet folytattunk az ott tanitd
gyogypedagogusokkal egymds munkajanak kolesonds segitése céljabol.

Szombathelyen majusban megrendezésre keriilé Esélyegyenldségi napon, az oktoberi Fehér bot
napjan, valamint az Egyiitt éliink érzékenyité rendezvényeken a megvaltozott munkaképességii
¢és az alkalmazotti &llomanyunk dolgozdi koziil is néhdnyan megjelentiink, tdmogatva az
cgészséges latogatOk részére a latdssériiltek, hallassériiltek, mozgassériiltek életének
megismerését.

Mentorként részt vettiink a Szocidlis hét rendezvényein, ahol idén az Egyhdzmegyei Caritas
foglalkoztatdsi és rehabilitacids programjai, eredményei kertiltek bemutatasra.

A Szociélis forraskézpont méjusban megrendezett TAMOPS.3.8 projektzard konferencidjan és
az ehhez kapesolodo hélozati talalkozon szakmai tapasztalatcserét folytattunk a halézat régios
tagjaival.

Meghirdetett programok

Megvaltozott munkaképességli dolgozdink tarsadalmi integracidjat tdmogatva hirdetjitk és
szorgalmazzuk a helyi és regiondlis programokba valé bekapcsolodast. Az esélyegyenlOségi
napokon, a szocialis hét rendezvényein elbadédsok, forumok, tapasztalateserékre nyilt alkalom.
Az Egészséghét rendezvényein: tijékoztatok, preventiv sziirések, eléadisok, termékbemutatdk,
gyogytorna, gyogy-testnevelési lehetoségek kiprobalasara, tanacsadasok igénybe vételére volt
lehetdség. A nyilt munkaerd piaci szereplokkel valo megismerkedés egyik lehetséges helyszinei
az allasboérzék, munkaligyi forumok, lakossagi tajékoztatok, melyeket nagy nyomatékkal
ajanlunk- kiiléndsen a tranzit foglalkoztatott dolgozodinknak.

Aktualis teendok a termelés segitésében

Az év elsd hdénapjaiban sziikségessé valt a rehabilitaciés osztalynak a Delphi {izem termelési
folyamataiba torténd nagyobb bevondddsa. A megnivekedett termelés, a dolgozoi alloméany
fluktudcidja, az @ij termékek, a megvéltozott munkautasitisok sziikségessé tették a komplex
egylittmikddést a termeléssel, a mindségiranyitassal. Felméréseket készitettiink a dolgozok
korében az észrevételekrdl, a panaszokrol, a javaslatokrdl, illetve a képességeikrél. A felmérés
kiértékelését kovetben a vezetdkkel egyiitt probalunk megoldast taldlni a problémékra.
Szitkségessé valt az ergondmiai koriilményeken javitani: megfeleld vilagitds kialakitdsa,
munkaasztalhoz illeszkedé székek beszerzése, Oltozoszekrények helyének valtoztatasa
mozgassériiltek részére. Segitjik a dolgozok részére munkautasitdsok megtanulasat,
alkalomszerlien részt vesziink az Uj munkafolyamatok betanulasinak segitésében, illetve
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véleményt fogalmazunk a Delphi i{izemmel kapcsolatos munkavallaléi Aathelyezések,
munkakdrvaltisok soran.

A lampaiizemi termelés janudr végi megsziintetésével 150 dolgozonk nézett valtozasok ele.
Legnagyobb részilk a Rumi 0ti telephely kiilonbdzé {izemeibe kertilt, mésok a lampagyartast
akartak folytatni, igy masik munkaltatdhoz mentek at. A lampaiizemi termelés megsziintetését
megeléz6 idészakban az ott dolgozdk nagy szamban kértek mentont tdmogatast a segité
szolgaltatasok igénybevételevel.

Mais villalkozas érdekében térténé munkavégzés
A 2015 - ben elokésziiletek torténtek mas vallalkozas érdekében torténd  Gjszerii

munkalehetdség megvaldsitdsahoz. Ezzel kapcesolatosan rehabilitaciés mentorként a kdvetkezd
feladataink voltak: tajékoztatas, sziirés, interju készitése (kompetencidk, motivacio, lehetéségek
felmérése), gydrlatogatas, a résztvevd dolgozok tdmogatisa, mentoralasa. A Iétszdmok, a
munkateriiletek, még fiiggbben vannak, tovabbi fejlemények a késobbiekben varhatok.
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VII. Keleti — észak magyarorszagi régié rehabiliticids tevékenysége

Keleti — észak magyarorszagi régié: Karancssag, Heves, Jaszapati, Tiszandna,
Tiszaszentimre, Tiszafiired, Poroszlé, Mezikovesd, Mezétarkany, Nemti, Ozd

ers : . Szolgaltatdsok
Hénap '.Szc')caeEI|§ Elet\:fezete:m Palya, Képzés | Munkatandcsadas Osszesen

{gyintézés tanacsadas (alkalom)
Januar 121 42 12 13 188
Februar 124 43 13 24 204
Marcius 96 47 39 18 200
Aprilis 103 61 40 19 223
Majus 107 57 18 9 191
Jinius 67 31 6 9 113
Jdlius 16 4 0 2 22
Augusztus 10 2 0 4 16
Szeptember 14 0 0 2 16
Oktéber 12 8 22 6 48
November 8 22 0 3 33
December 14 0 0 0 14
Osszesen 692 317 150 109 1268

Eletvezetési tandcsadds

' szocidlis tigyintézés
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2015 éves segitd szolgaltatésok hénapokra bontva
dsszesen 1268 alkalom [ év

14
6 16 & Marcius

B Janudr

B Februdr

221

= Aprilis

E Mdjus

& Jinius

& Jalius

2 Augusztus
& Szeptember
# Qktober

£ November

& December

Dolgozoi 1étszam telephelyenként:

Poroszio: 48 f6
Tiszaszentimre: 2116
Tiszafiired: 65 16
Tiszanana: 108 fé
Heves: 44 1§

Ozd: 85 fé
Mez8tarkany: 33 16
Nemti: 25 f6
Karancssag: 27 16
Mezbkbvesd: 78 16

A telephelyeink koziil tébb, foldrajzi elhelyezkedését nézve nagyobb, forgalmasabb varosoktol
tavol esik, ezért a kiils6 munkahelyekre vald kikozvetités problémat okoz; ugyanakkor a
munkavallalok nem akarnak integralt munkahelyen dolgozni. Problémak a kovetkezk: nem
megfelelé kozlekedési Ichetbség, tavolsag miatt hosszas utazasi id6, alul iskolazottsag (8
osztaly vagy annal kevesebb), szakmai ismeretek és piacképes szakmai tudds hianya, félelem az
elvarasoktdl és diszkriminalastol.

Nyilt munkaeré piaci munkaltatéi oldalrél felmerilld akadalyok: érdektelenség, nincs
akadalymentes kdmyezet, mi torténik, ha a munkavallalé rosszul lesz, tovabba nem tudnak
megfeleld munkafolyamatokat biztositani megvaltozott munkaképességll munkavallalok
szamara.

Szocialis ligyintézés keretében a komplex feliilvizsgdlathoz sziikséges anyagok Osszeallitasat,
nyomtatvanyok kitoltését, rehabilitdciés szakigazgatdsi szervtél érkezett levelek felolvasasat
kérelmezték munkavallaldink.
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Komplex Feliilvizsgalaton részt vett munkavallalok szama 2015 - ben

Poroszlo: 11 16
Tiszaszentimre: 514
Tiszaflired: 28 16
Tiszanana: 44 6
Heves: 2516
Ozd: 36 f6
Mezdtarkany: 9 f6
Mez8kbvesd: 20f6
Nemti: 10 fé
Karancssag: 8 f6
Osszesen: 196 5

e Tranzit foglalkoztatottak szdma a régioban: 184 £é
A rehabilitdciés munkavégzés alkalmdval sok megvaltozott munkaképességii ember igényli a
torvényi valtozasokkal kapcsolatos tdjékoztatast, az esélyeikrdl valo informaciogyiijtést.
Folyamatos telefonos kapcsolattartas szitkséges a Kormanyhivatal rehabilitacios tigyintézdjével,
a Munkaiigyi K6zponttal, a Rehabilitacios Szakigazgatdsi Szerv ligyintézdivel.

[

[ Telephely - | Tranzit foglalkoztatottak/f6
: Karancssag 9 —

}q - S ”

Mez6kovesd - 25

Mezstérkany - n
Heves " 14

Porosi_lg | 25

i Tiszafiired 35

T|szanana . 2
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VHI. Dé! - dundntuiii régid rehabiliticids tevékenysége
Komlé, Mohacs, Gerde, Kaposvar

2015 Segitd szolgdltatdsok dsszesitése

. . . Szolgattatasok
. Szocialis Eletvezetési c Lo . . ..
Hénap P . X Palya, Keépzés | Munkatanacsadas dsszesen
{igyintézés tanacsadas

{alkalom)
Januar 177 99 6 17 299
Februar 274 107 5 26 412
Marcius 202 138 3 8 351
Aprilis 143 80 24 15 262
Majus 92 88 0 5 185
Jdnius 180 21 11 222
Jalius 195 85 25 30 335
Augusztus 180 70 5 10 265
Szeptember 320 55 10 70 455
Oktober 450 60 50 65 625
November 420 40 5 60 525
Pecember 120 30 2 10 162
Osszesen 2763 873 135 327 4098

‘Munkatandcsadds

“PaiyaKépes

| Bletvezetési tandcsadds

'_Sz'r:;;c_'i.fé':l.i.'s_' ugymtézés
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2015 éves segitd szolgiltatasok hénapokra B janudr
Bsszesen 4098 alaklom/ év B Februsr

& Marcius

& Aprilis

& Mdjus

# Junius

E lalius

& Augusztus
& Sreptember
& Oktober

E November

z December

Felvett és meguyjitott személyes rehabilitacios tervek szama: 290 db.

Elkészilt tranzitalasi cselekvési tervek szama: 175 db.

Rehabilitacids Szakigazgatasi Szervhez beadott komplex feliilvizsgalati kérelmek szama: 112
db.

A rehabilitacios €s tranzitalasi cselekvési tervek elkészitése soran a felajanlott segitségnyujtasok
jelentds bizalmat adtak a dolgozdk szamara.

Tartosan betegéllomanyba lévd dolgozdinkat telefonon, illetve személyesen - akar a korhazi
apolasuk sordn is felkerestilk. Segitséget nyugjtottunk szamukra az allapot rosszabbodas
kérelmezésében.

2015 év elején a szocidlis torvény jelentds valtozasaval ismertettik meg dolgozodinkat.
Tobbségiiket, a lakasfenntartdsi tdmogatds megsziinése, valamint a kozgyogyellatisra valo
Jogosultsag valtozasa érintette. Sajnos a kisebb telepiilések onkormanyzatai a tovabbiakban nem
tudjdk a kordbban igénybe vett juttatisokat biztositani. A mélyszegénységben él6 vagy
krizisben 1évé dolgozoink részére a helyi karitativ szervezetek segitségét kérjiik. Ruha és
élelmiszer adomanyokkal rendszeresen segitik a raszorulokat a Maltai Szeretet Szolgalat
Magyarsz¢ki csapata.

A tranzit foglalkoztatds sikeres megvaldsitisa érdekében a Fonavita Nonprofit Kft. - vel
megallapodast kotottiink, ezaltal dolgozdink folyamatos egyiittmikodésben vannak, Az
érdeklddok szamara lehetdséget biztositunk az internetes allaskeresésre, az dnéletrajz szakszer(i
elkészitését segitjitk kiilondsen azon dolgozok szdmadra, akik nem vettek részt az alapvetd

képzésen.
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IX.Esélyegyenléségi beszamolo

Az egyenld bandsmoddrdl és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény 36. § - az alapjan, a Munka Térvénykdnyvérdl szolé 1992, évi XXIL. torvény 70/A. § a
értelmében.

2015 — ben a Fékefe Kozhasznit Nonprofit KFT. Az Esélyegyenléségi Tervben vailalt
iranyelvek betartasara torekedett:

A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé bandsméd betartasa, - az emberi méltosag tiszteletben
tartasa, - partneri kapcsolat, - egylittmlikddés a véllalt vezetése és a munkavallalok kozott, -
tarsadalmi szolidaritds, - méltdnyos és rugalmas elbands. Tovabba; csalddbarit munkahelyi
korilmények megteremtése, - erdsitése, nemek (férfilak és nok) kozti esélykiilonbségek
csOkkentése, - az akadalymentesités elGrehaladédsa, - fogyatékkal él6k életmindségének és
munkaeré-piaci esélyeinek javitisa, - mas hatranyos helyzetli csoportok munkaer6-piaci és
tarsadalmi es€lyeinek javitasa.

Vallalatunknal az egyenlé bandsmdd, valamint a megkiilonboztetés tilalma az alabbi teriileteken
valosult meg:

* Munkaerd felvétele (férflak-ndk aranya, fogyatékossaggal €16k, romak, 35 €v alattiak,
50 év felettiek, kiskord gyermeket nevel6k — esetén nem tdrtént hatranyos
megkiilonboztetés. Uj belépsk segitése.

* Bérezés, specidlis munkakoriilmények kialakitasa.

= Képzési programokhoz valé hozzaférés,

» (Jdiiléshez vald hozzaférés, valamint a 2015-6s évre akadalymentes udiilé felkutatasa.

* Jogsegély, pszichologiai szolgéltatasok igénybevételének a lehetdsége.

* Betegségek, fogyatékossagok toleralasa.

» Mas telepiilésekrd]l munkéba jutas koltségtéritése.

= Sziilési szabadsagon, GYES-en, Gyed-en, Oregségi nyugelldtisban, intézetben,
idésotthonban 1évék utégondozasa.

» Erdekvédelmi szervezetek munkajanak segitése.

Hallassériilt munkavallaléinknak a dolgozdi tdjékoztatokon, oktatdsokon, jogsegély
szolgaltatdson jeltolméacsot biztositottunk. Hallassériilt munkavallaldinkat felhivtuk a figyelmét
az ingyenes jeltolmdcs szolgaltatds igénybevételének lehetGségeire, tovabba kihelyezett
hirdetményekrdl irdsos formaban tijékozddhattak az aktudlis informacidkrdl. Hivatalos levelek
értelmezésében is segitségiikre voltunk.

Latassériilt dolgozdink informacidhoz jutdsat hangosbemonddval, emailban atkiildétt
anyagokkal, valamint a csoportvezetfk segitségével mihelyenkénti felolvasdssal segitjiik.
Sziikség esetén személyes kiséretet biztositottunk a szdmukra. A Fokefe Hirmondd ujsagja
akaddlymentesen az interneten is elérhetd. Munkaidén kiviili szamitogép hasznalat lehetésége a
szombathelyi oktato teremben.
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A JAWS program igénybevételének lehetésége az oktatétermi szamitégépeken. Latdssériilt
dolgozok részére JAWS program oktatasa, a felhasznal6éi ismeretek nyujtdsa. Tamogatod
Szolgdlattal munkaba jaro érintettek érdekében folyamatos kapcsolattartds a Témogatd

Szolgélat vezetdjével.
Kozlekedés akadalymentesités: BKK informacidk naprakész ataddsa igény szerint,
felujitasoknal latassériiltek fokozott segitése.

Mozgassériilt munkavallaldink segitségére egyszeriisitett, akadalymentes utvonalakat
kerestiink mind, a lakohelye és a munkahely mind, hivatalos {igyeinek intézéséhez sziikséges
helyszinek kdzott.

Az arukhoz vald hozzaférés esélyét biztositottuk jé mindségl, olcso aruk helyben térténd
arusitasaval.

A sikeres esélyegyenloség megteremtése érdekében allandd kapcsolatban vagyunk az
érdekvédelmi szervezetekkel, alapitvanyokkal.
Epitett kornyezeti beruhazésok:
e Martonvasar mozgassériilteknek toalett kialakitasa
e  Komlé: mozgaskorlatozott WC kialakitasa
o Kormend: padozat akadalymentesitése
e Szombathely Rumi: Kefelizemi vizesblokk akadalymentesitése
Padozat akadalymentesitése (Holdsugar foglalkoztato)
Papiriizemi vizesblokk akadalymentesitése
e Budapest: Laky Adolf utca (kdzpont): bejarati ajtd
Lift kialakitasa
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X. Képzési adatok

A 2015, targyévben megvaldsitott képzések

Gerde 6 fo
Kaposvar 16 1
Munkahelyi rehabilitaciét timogato Kistelek 2316
mentalhigiénés tréning Mezétarkdny 21 £6
Ozd 2015
Pépa 15 16
Munkavégzéshez szitkséges adatrogzitéi Bp. Fiizér u. 1f6
programok kezelése (call-centeres ismeretek) Bp. Laky Adolf u. 19 &
Bp. Flizér u. 15 13
Bp. Laky Adolf u. 5915
Budakaldsz 13 6
Jaszapati 16 o
Karancsség 10 f6
Megvaltozott munkaképességil személyek Kende’res 38 f?
szocialis kompetencidit fejlesztd tréning I’(omlo 35 16
Ozd 16 fo
Szombathely, Rumi it 16
Tatabédnya 10 6
Tiszandna 42 8
Vamosmikola 19 16
Veszprém 6 6
Bejegyertydnos 216
Bp. Fehér ut 516
Bp. Gergely u. 4 16
Bp. Fiizér u. 6 {6
Bp. Laky Adolfu. 13 £6
Cegléd 216
Epité- és anyagmozgat6 gép kezeldje Dal?af’ 3 f'?
(Targoncavezetd) Hajdidorog L 6
Jaszapati 116
OKJ 3258202 Kenderes 2o
. Kérmend 2 16
+ NKH vizsga gyalogkiséretii targonca és Martfi 1. 316
vezetdiiléses targonca gépesoportokra Martfi 11 15
Martonvasar 2 o
Mezdkovesd 216
Nogradszakal 116
Szombathely, Rumi ut 14 fo
Téplanszentkereszt 215
Tiszanana 2 16
Epits- és anyagmozgato gép kezelsje
(kivéve targonca) Szombathely, Rumi Gt 4 18
OKJ 3258202
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S et { voltak a résztvevok? | létszam . .
ot At T it . . Bp. Laky Adolf u. 116
Gépjarmil Képesitési Igazolvany megszerzése Szombathely, Rumi ot X
QEP tovabbképzés Bp. Laky Adolf u. 1 8
OTSZ tizvédelmi tovabbképzés Bp. Laky Adoif u. 1 f6
| Logisziikai tovabbképzeés Bp. Laky Adolf u. 1 £
Meérlegképes konyvelSi tovabbképzés Bp. Laky Adolf u. 16
Munkavédelmi képviseldi tovabbképzés g:orizlz: igffg:ml o : :2
Tuzvédelmi szakvizsga Szombathely, Rumi 4t 4 16
Jelnyelvi tolmécs (OKJ 52 223 01) Bp. Laky Adolfu. 1 f6
Addkonferencia Bp. Laky Adolfu. 1 {6

- 30 .




Fikefe Kozhasznu Nonprofit Kft

Ko6zhasznis:igi melléklete

= o @ E‘j
> - S ) =
= % E |z |2 5. |5 |52 |E|E ¢
= 2 = = = = = = S o 3
= £ = = = = - Y £ - 4 y N
= |5 S |E (5|8 2|2 5.2 |5 |¢ |2
A I R S = =R | wmB O |2 O
Gyermekelhelyezés 4 3 - 2 - 1 2 4 2 5 3 - 26
Szerzddések (pf.
lizing, adas-vétel) 7 5 6 5 6 11 5 9 7 9 4 79
Végrehajtdsi Gigyek 8 7 5 g 5 3 5 4 6 4 5 3 64
Targyalasok - 2 - - 1 - - - - 2 - 1 6
Feljelentés, perek 2 2 1 4 1 3 2 5 4 2 2 28
Munkajogi
kérdések 4 8 4 3 1 3 - - - - 6 31
Hitelek 2 5 4 3 7 2 2 g 2 1 37
Valokereset,
kapesolattartas 1 2 1 6 - 3 ) 3 3 3 " 5 27
Ellatasok (pl.
Gondnoksag,
gyamsag 3 i j B ) B B 1 1 B - B S
Altalanos
dgyintézés (pl.
lakcim bejelentés, 1 4 1 1 - 1 1 1 2 - - - 12
atvételi
elismervény)
Banki iigyintézés 2 - 1 2 2 2 - - - 4 3 - 16
Feliilvizsgalattal
kapcsolatos tigyek ) 1 1 . . ) i} B - 3 ! 1 4
Ordklés,
végrendelet, - - 8 6 7 2 4 2 - 5 3 6 43
hagyaték
Szavatossagi,
szorgalmi jog - - 1 - 1 1 . - 1 1 1 - 6
Keresetlevél,
panaszlevél, - - - - 5 - 1 4 2 - - 1 13
fallebbezés
Kérelmek (pl.
lakaspalyazat) - - 1 - - - - 1 3 3 3 1 9
Osszesen 40 42 37 42 37 32 24 33 36 41 32 31 427

IV. A CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA
A. Kapott tamogatasok kimutatisa
a) Rehabilitacios tamogatas

2015. évben 3 807 323 e Ft rehabilitdcios koltségtamogatasban részesiilt a Tarsasag, ami a
szerzGdéses Osszeg 99,98 %-a.
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2014, év 2015. év
Tamogat Tamogatas
Megnevezés Létszam as Létszam 6ssz§ o
(f6) dsszege (fo) (EFt ffgﬁ)
(EFt/f6)
. Tartos foglalkoztatott 3055 1120 3 008 1120
Szerzddés -
szerinti Tranzit foglalkoztatott 451 1120 392 1120
Tamogatas 6sszege (EFt) 3926 720 3 808 000
Igénybe vett tdmogatas dsszege (EFt) 3 842 805 3 807323

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkrediticidjardl,
valamint a megvéltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nytjthatéd
kéltségvetési tdmogatasokrol szolé 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet alapjan nyilt palyazat
keriilt meghirdetésre a megvaltozott munkaképességli munkavallalék 2015. évi rehabilitdcids
tamogatasok koltségvetési tamogatdsira. A Kormdnyrendelet IIL/A fejezetében foglaltak
alapjan keriilt sor hatosagi szerz6dés megkotésére a Tarsasaggal.

adatok Ft-ban
A tirgyidészakra 2015. evre 2015. evt‘e
. ¥z vonatkozéan vonatkoz6an
1oz . { vonatkoz6 szerzddés . ,
Koltségek megnevezése o ek . benyujtott elszamolt,
szerinti tamogatasi . L. . ,
igény bsszege tamogatasli igeny tamogathaté
8 Osszege kéltségek dsszege
L Anyagiellegi 0 54 099 391 53 842 436

raforditasok dsszesen

2. Személyi jellegii
raforditasok Osszesen

3 808 000 000

3753 480815

3753 480 815

3. Felhalmozasi jellegi
kiadasok dsszesen

4. Kdltségek Osszesen
(1-3 sorok Osszege)

3 808 000 000

3 807 580 206

3 807 323 251

b) Tamop tamogatas

A Tarsasag 2012 novemberében irta ala tulajdonosi felhatalmazassal a Tamogatési szerzodést,
melynek targya: megvaltozott munkaképességli személyek munkaerd piaci helyzetének
eldsegitése érdekében t6rténd rendszerszinti képzési €s szolgaltatasfejlesztési modellprogram
megvalositasanak vissza nem téritend6 tamogatas formajaban torténd tamogatasa.

-41 -




Fékefe Kdzhasznt Nonprofit Kft

Kozhasznasagi melléklete

Projekt elnevezése: ,,,, Rehabilitdcié - Erték - Valtozds (REV) ,, Megvdliozott munkaképességii
személyek munkaerd-piaci helyzetének eldsegitése érdekében t6rténd rendszerszintii képzési és
szolgdltatdsfejlesziési modellprogram ™" cimii pdlydzatra - kddszdma: TAMOP-5.3.8-11/41.

A képzések elésegitik a Térsasdg tranzitdlasi tevékenységét, névelik a megvaltozott
munkaképességli munkavalialok nyilt munkaer$ piacon torténd elhelyezkedésének esélyét. A
projekt kezdete 2012. méjus O1. A megvaldsitis konzorciumi keretek kzott tortént tovabbi 4
konzorciumi taggal kdzdsen. 2015. szeptember 24-én megjelent 1685/2015. (IX. 24.) Korm.
hatérozat tobbletforrast biztositott arra vonatkozdan, hogy a Térsasdg tovabbi munkavallaldkat
vonjon be képzésekbe.

Tervezett koltségek és a ténylegesen felmeriilt koltségek dsszehasonlitasa:

6. sz. szerzodés
moédositas b T £ A projektben
Megnevezés szerinti hatilyos f;ilgiliu;toﬁdts;g elszamolhaté
kéltségvetés SRUIe koltség (Ft)
(FH)
1. Projekt eldkészités koltségei 17 545 000 20 545 000 17 545 000
1I. Projektmenedzsment 76 233 375 76 148 852 76 148 852
HI Projekt szakmai 399 015 294 308324868 | 398 324 868
megvalositasa
IV. Célesoport szdméra biztositott| 35 4r4 63 299 620 889 299 620 889
keépzési koltség
V. Célcsoport szamara biztositott
képzési koltség (70%) 33 725228 31401 588 31401 588
VI. Célcsoport foglalkoztatas
alatti képzési koltségek (70%) 45 831 585 45 001 545 45 001 545
V. fjelc':soport'szamafa b’1zt931tott 3 100 000 2549 614 5 549 614
egy€b tamogatasok koltségel
V. Projekt megvaldsitasahoz 301 155 477 299 615 063 299 615 063
igénybevett szolgdltatasok:
VI. Egyéb szolgaltatisok: 31 750 000 31 750 000 31 750 000
VII. Epités, feltjitas, bévités,
eszkdzbeszerzés (ERFA) 180 587 749 180 210 642 180 210 642
VIII. Egyéb, a projekt
végrehajtasaval osszefiiggh 4 898 027 4217189 4217 189
(altalanos) kdltség Ft
Tartalék 3523 746 0 0
MINDOSSZESEN 1402790 112 1 389 385 250 1 386 385 250
Tamogatis 1378 923 066 1 363 464 313 1363 464 313
Onrész 23 867 046 25 920 937 22 920 937

A FOKEFE Kozhaszni Nonprofit Kft. a TAMOP-5.3.8-11/A1-2012-0001 azonositészémi:
projekt Tamogatasi szerzddésében és annak modositasaiban (projektzaraskor hatilyos a 6.
szamu szerzOdésmodositas) vallalt tevékenységeit és kotelezettségeit (indikatorok) hataridében
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és maradéktalanul teljesitette. A Tarsasag részérél a TAMOP projekt 2015.11.30-4n fizikailag
megvalosult. 2015. november 30-4val a felmeriilt és a projektre elszamolhaté koltség mértéke
98,83%, a tamogatds felhasznalas meértéke 98,88% (jovahagyott és kifizetett tamogatds;
elszamolt eldleg).

¢) Mezdgazdasagi timogatas

A Tarsasag 2014 évre vonatkozdan egységes foldalapi tamogatasi kérelmet nyujtott be. A
Mezogazdasagi és Vidékfejlesztési Minisztérium 2015 év folyaman 749 e Ft tamogatasi
Osszeget folydsitott a Tarsasag részére.

2015. februar 1-vel a Tarsasag atadta mezégazdasagi tevékenységét, a karacsondi telephellyel
¢és az itt dolgozd munkavallalokkal egyiitt az Agro Rehab Nonprofit Kft-nek, igy 2015 évre
vonatkozo foldalapa tarmogatasi kérelem mar nem keriilt benyujtasra.

d) Fejlesztési célu tamogatas

2013-10] a Tarsasag a tulajdonosi elvarasnak megfeleléen a fejlesztési célra — visszafizetési
kotelezettség nélkiil — kapott tdmogatdsok halasztott bevételként, idében elhatarolt 8sszegének
megsziintetését az Egyéb bevételekkel szemben szamolja el, élve a Szadmviteli torvény 85 § (5)
bekezdésében leirtak lehetdségével. A fentiek alapjan az Egyéb bevételek kozott 2015. év soran
Osszesen 89 379 e Ft korabbi ¢és targy évi beruhazasi palyazatai alapjan kapott fejlesziési céli
tdmogatas keriilt elszamolasra.

I 1. 2015-ben megvalositott munkahelyteremt6 palyazat

Nyilt palyéazati felhivas keretében a palyazasra jogosuit szervezetek munkahelyek rehabilitacids
célu 4atalakitdsa keretében 1j munkahelyek létrehozdsdhoz / munkahelyek atalakitasahoz
igényelhettek vissza nem téritendd tAmogatdst a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat
foglalkoztatd munkaltatok akkreditacidjardl, valamint a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztataséhoz nydjthaté koltségvetési tamogatdsokrdl szolé 327/2012 (X1
16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. r.} 1. § 14. pontja szerinti Ujonnan alkalmazott
megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatdsdhoz a Korm. r. II/B. fejezete
szerint.

A Fokefe Kozhaszni Nonprofit Kft. a palyazat keretében 11 f6 djonnan létrehozni kivant
munkahelyre 23 238 e Ft vissza nem téritendd tamogatast nyert el. A rendelkezésre allo
Osszegbdl Automata koteglyukasztd gépek és szélkendgépek kertiltek beszerzésre.

I1. 2. A 2014 évi egyszeri tamogatas fedezetére elszamolt beruhazasok

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditacidjarél,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdhoz nygjthato
kdltségvetési tdmogatasokrol szolo 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet 2014. december 20.
napjatol hatalyos 55/B. §-a értelmében, azon akkreditalt munkaltaté, amely a 2014. évre
érvényes és hatalyos keret- és tamogatasi szerzddéssel rendelkezik, az egyéni tamogatasokra
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vonatkozd palyéazati eljaras lefolytatasa, tovabba a keretszerzodés, valamint az éves tamogatasi
szerzOdés modositasa nélkiil egyszeri tamogatasra volt jogosult.

Meértéke: a munkaltaté 2014, december 10-én hatdlyos egyéni foglalkoztatasi
megdllapodasainak, valamint valamennyi hatalyos keret- €s tdmogatasi szerzodéssel rendelkezd
munkaltatd 2014, december 10-én hatélyos egyéni foglalkoztatasi megallapodéasainak aranyaban
keriilt meghatarozasra. Az egyéni foglalkoztatdsi megallapodasok szama tekintetében legfeljebb
az ¢ves tdmogatasi szerzddésben meghatarozott létszam Kkeriilt figyelembe vételre. A tarsasag
321 384 e Ft-ot kapott 2014. december 29-¢n. Az egyszeri tdmogatds vissza nem téritendd
tamogatas.

Elszamolhatd koltségek: Az egyszert tamogatis a 800/2008/EK bizottsdgi rendelet L
fejezetének 42. cikkében meghatirozott feltételekkel, a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 42.
cikk (3) bekezdés a), c) és d) pontja szerinti, bérkoltségektol eltérd, a rehabilitacios
foglalkoztatassal 6sszefliggésben felmertilt koltségekre szamolhato el.

Elszamolasi id6szak a Térsasag esetében 2014. januar 1-jétél 2015. november 30-4ig terjedt.

A rendelkezésre alld Osszegb6l hatékonysdgndveld beruhazasokra, akaddlymentesitésre,
tovabba az MMK munkavallalok munkahelyi kornyezetének atalakitasara, specidlis eszk6zok
beszerzésére forditott tovabba a 800 EK rendelet szerint elszamolhatdo anyagjellegii
szolgaltatasok fedezésére keriil felhasznaldsra.

¢) De minimis tAmogatas

Az MNV Zrt. a Tarsasag részére 61 954 e It (azaz 200.000 EUR) Osszegnek megfeleld
ugynevezett csekély Gsszegli (de minimis) tdmogatast nydjtott a Tarsasag tulajdonaban allé
ingatlanok épitményaddjanak megfizetéséhez, valamint a Tarsasag tulajdondban nem &lloé —
azonban a Tarsasag {6 tevékenysége c€ljabol hasznalt — ingatlanok bérleti dijaihoz kapcsolodo
pénziigyi kotelezettség teljesitéséhez.

B. Nyujtott tamogatasok kimutatasa

A Tarsasdg anyagi erOforrasai erbteljesen korlatozottak mas szervezet tamogatasara.
Egyénenkénti egyedi vagy specidlis tdimogatasban maganszemély nem részesiilt. 2015. évben
2100 E Ft pénzbeli tamogatasban reszesiilt a Reményt és Rokonszenvet Rehabilitaltak
Koézhasznt Alapitvanya. Adomanykeént dnkdltségi értéken keriilt dtadasra 1500 kg fejeskaposzta
a Katolikus Karitasz — Caritas - Hungarica részére, 4500 kg az Oltalom Karitativ Egyesiilet
részére illetve az Orszagos Rabbiképzo-Zsidé Egyetem részére iratgyiijto.

Kizhaszna tevékenység keretében nyajtott juttatasok kimutatas

Juttatads dsszege (e Ft)

Cél szerinti juttatas 2014. év 2015. év
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Reményt ¢s Rokonszenvet Rehabilitdltak  Kdzhaszmt

Alapilvanya 1 500 2 100
ERTO alapitvany 421 0
Orszigos Rabbiképz6-Zsido Egyetem 0 672
Egvéb szervezet 148 110
Osszesen 2 069 2 882

V. VEZETO TISZTSEGVISELONEK NYUJTOTT JUTTATAS

Feliigyelobizottsag tagjai 2015. december 31-én:
e Nyitrai Imre
e Lipcsei Laszlo
e Svecz Gabriella

A FeliigyelObizottsag részére a tiszteletdi] illetve a vezetd tisztségviseld részére a megallapodas
szerinti alapbér kerilt kifizetésre, mds juttatdsban vagy kdlcsonben sem részesiiltek.
A FeliigyelObizottsag, Vezetd tisztségviseld részére az alabbi kifizetések torténtek:

adatok ezer Ft-ban

Viltozas
Megnevezés 2014. év 2015. év (%)
Feliigyeltbizottsag 1 920 1920 100
Vezeto tisziségviseld 13 200 13 200 100

VI. Kodzhasznu jogéllas megdallapitdsdhoz szilkséges mutatok
adatok ezer Ft-ban

Alapadatok 2014, év 2015, év

B. Eves 6sszes bevétel 5 851 455 5920 560
ebbol:

C. A szemeélyi jovedelemadd meghatarozott
részeének az addzo rendelkezése szerinti
felhasznalasardl sz6l6 1996. évi CXX VL. torvény
alapjan atutalt dsszeg 0 0
D. Kézszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ tdmogatas 0 0

F. Az Eurépai Unié strukturdlis alapjaibol, illetve a
Kohézios Alapbdl nynjtott timogatas 510193 178 724
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 5341262 5741 836
H. Osszes rafordités (kiadas) 6 455 757 6 147 646
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1. Ebb6l személyi jellegli raforditas 4 805 795 4 563 525
J. Kdzhasznu tevékenység raforditisai 6 434 384 6 049 994
K. Adézott eredmény - 604 302 -227 086
L. A szervezet munkdjdban kozremiik6do

kozérdekil 6nkéntes tevékenységet végzd személyek
szama (a kozérdek( onkéntes tevékenységrol szolo
2005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfelelden)

0 0

Erdforras ellatottsag mutatoi

Mutaté teljesitése

2014. év 2015, év
Ectv. 32, § (4) a) [(BI+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] Igen Igen
Ectv. 32. § (4) b} [KI+K2>=0] Nem Nem
Ectv. 32. § (4} ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] Igen Igen

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

2014. év 2015, év
Ectv. 32. § (5) a) [(CI+C2)/(GI+G2) >=0,02] Nem Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(HI+H2)>=0,5] Igen Igen
Ectv. 32. §(5) ¢) [(LI+L2)/2>= 10 f§] Nem Nem
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Vallalkozas megnevezése:

1. sz. melléklet

FOKEFE KOZHASZNU
NONPROFIT KFT

Cégjegyzékszam: 01-09-908769

Addszam: 22246901-2-44

Fordulénap: 2015. december 31.

KOZHASZNU MERLEG
adatok ezer
Ft-ban
Sor- El6zé
szdm A tétel megnevezése 2014. évelf ] 2015, év
mddositas
a b c d e
01. | A. Befektetett eszkizdk (02.+03.+05. sor) 1 280 888 0 1628297
02. | I.IMMATERIALIS JAVAK 137 437 0 132 735
03. | IL TARGYIESZKOZOK 1138 881 0 1292143
04. | UL BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 4570 0 203 419
05. | B. Forgédeszkozdk (67.+08.+09.+10. sor) 1559615 0 2 685987
06. | L KESZLETEK 381 734 0 321313
07. | IL KOVETELESEK 284 667 0 335 413
08. | UL ERTEKPAPIROK 0 0 0
09. | IV.PENZESZKOZOK 893 214 0 2 029 261
10. | C. Aktiv idébeli elhatarolasok 2314 0 3547
11. ESZKOZOK édsszesen (01.+05.+10. sor) 2 842 817 0 4317831
12, | D. Sajat téke (13.+14.+15.+16.+17.+18. sor) -189 465 0 533 449
13. | LIEGYZETT TOKE 163 500 0 164 500
14. | IL. TOKEVALTOZAS/EREDMENY 608 663 0 596 035
15. | I LEKOTOTT TARTALEK 860 000 0 0
16. | 1V. ERTEKELESI TARTALEK 0 0 0
17, | V. TARGYEVI EREDMENY KOZHASZNU
TEVEKENYSEGBOL -649 428 0 -275 744
15, | VL TARGYEVIEREDMENY VALLALKOZAS!
TEVEKENYSEGBOL 45126 0 48 658

19. | E. Céltartalékok 725 990 0 537228
20. | F. Kotelezettségek (21.+22.+23. sor) 1 574 643 0 2 290 747
21, | 11 HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0 30
22. | 1L ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 1574 643 0 2290717
23. | G. Passziv idGbeli elhatarolasok 731 649 0 956 407
24. FORRASOK isszesen 2 842 817 0 4317 831
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