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BESZAMOLO

az EFOP 1.1.6-17-2017-00003 M.I.T. projekt —
Munkaerédpiaci Integracié Tamogatasa a FOKEFE Kozhasznt Nonprofit Kft-nél
projekt eredményes megvalésitasa érdekében végzett rendezvényszervezési tevékenységrol

Rendezvény: Szombathely — Munkaltatéi Férum
Helyszine: Arborétum
Rendezvény idépontja: 2019.11.19.

A rendezvény végleges programja:

09:30 — 10:00 Regisztracié
10:00 —10:20 Megnyitd — Flasch Péter jarasvezets FOKEFE Kézhasznd Nonprofit
Kift.

10:20 — 10:30 Baracsi Adrienn, FOKEFE Kézhasznu Nonprofit Kft. EFOP 1.1.6.
mentora, a rendezvény szakmai szervezbje

10:25-11:15 Petkovits Aniké - Ugyfélszolgalati és sajtoreferens - Nemzeti Ado- és
Vambhivatal Vas Megyei Adé- és Vamigazgatdésaga

11:15-11:30 Kavészunet

11:30 - 12:00 Gelle Maria - ,Tarsadalmi felel6sségvallalas és az atipikus

foglalkoztatas” szakreferens Vas Megyei Kormanyhivatal
Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztaly Munkaerdpiaci és
Alapkezelési Osztaly

12:00 — 13:00 Ebédszunet

13:00 — 13:30 Ruzsa Zoltan csorgblabda jatékos parasportol6 - egy a sportéletbél jol
ismert, megvaltozott munkaképességli személy elb6adasa sajat
tapasztalatairdl a nyilt munkaerépiac vilagaban

13:30 - 15:00 Az MMK-s munkavallalé utja a nyilt munkaerdpiacra” Kerekasztal
beszélgetés MMK-s alkalmazottak, szakértbk részvételével sajat
tapasztalataikrol

Résztvevok:

Vaska Andras, Siile Beata - Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztaly munkatarsai

Marosvolgyi Gabor - FOKEFE Kézhasznu Nonprofit Kft. jarasvezetd és megvaltozott

munkaképességli munkavallalé

Hajszanné Lanki Piroska, Varga Néra — Praktiker munkatarsai, mint nyilt munkaerdpiaci

MMK-sokat is munkaltatd

Moderator: Baracsi Adrienn

15.00 A rendezvény dsszefoglalasa, zarasa
— Zsupos-Bereczki Timea, moderator, FOKEFE
Kbzhasznu Nonprofit Kift.
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A rendezvény megvaldsitasanak rovid leirasa:
A rendezvény megszervezéseét alapvetden a projekt altal megbizott kulsé szolgaltato
végezte. A projekt szakmai munkatarsai ugyanakkor egyuttmikodtek a rendezvény
szervezlivel az el6készités soran.
A rendezvény célja a nyilt munkaerb6piac munkaltatdinak elérése és tajékoztatasa,
motivalasa a megvaltozott munkaképességliek alkalmazasara.
A legsikeresebb megvaldsitas érdekében allitottuk O0ssze a rendezvényszervez6 céggel
k6zdsen a programot és az eléadasokat.
Ennek figyelembevételével a rendezvényt
a regisztraciot kovetbéen protokollarisan
egy megnyitéval kezdtlink, melyet Flasch
Péter jarasvezetdé tartott meg a
kozonségnek. Nagyon érzékletesen és
- sok sajat szemeélyes élménnyel és
tapasztalattal beszélt a telephelyeinkrdl,
és dolgozoinkrél és a sajat munkajarol.
. Egy prezentacidé segitségével, képek és
, vide6 bemutatasaval egyUtt mutatta be a
telies tevékenységi korunket, iparagainkat, elkészitett 'ﬁt#"*
Aol |
gt % 8
et \ |
43

termékeinket.

Ezeket igyekeztunk minél érzékletesebbé tenni és egy
rogtonzott, par termékbdl allo kiallitassal érkeztunk a
rendezvényre. Itt nem csak a telephelyeinken készuld
termékek kaptak helyet, hanem a tehetséges dolgozdink s
altal készitett mivészeti termékek, alkotasok is. Kdztlk a
gyongyokbdl készilt, fizott fa, a kulonbozé technikakkal
készlult festmények, varrassal elkészitett pluss
mesefigurak, papirbdl készitett ragasztott alkotasok,
kilonboz6 kulonleges technikakkal készitett ékszerek és
sok egyéb érdekes muialkotas. A kOzonség a
szunetekben nagy  kivancsisaggal es
elismeréssel nézte végig ezeket a kidllitasi
termékeket. Természetesen felhivtuk
figyelmiket a kozeljovében elérhetévée vald
webshop fellletiinkrdl, ahol az Uzemeinkben
elkészitett termékeket lehet majd hamarosan
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megvasarolni. A holgyek korében a taskak nagy
erdeklédésre tettek szert és jelezték, hogy varjak a lehetéséget, hogy minél hamarabb
vasarolhassanak a szebbnél szebb taskak kozul.
Ezt kovetben Baracsi Adrienn a rendezvények
szakmai felel6se és a projekt mentora bemutatta

az EFOP-1.1.6-17-2017-00003 projekt eddigi
eredményeit, tevékenysegét és céljat.

A program kovetkezé elemeként Petkovits Aniké - Ugyfélszolgalati és sajtéreferens -
Nemzeti Ado- és Vamhivatal Vas Megyei
Ado- és Vamigazgatdésaganak
munkatarsa tartott eléadast, aki nagyon
részletes és izgalmas el6éadast tartott az
a megvaltozott munkaképességiek
alkalmazasanak adozasi hatterérdl. Ez
érdekelte leginkabb a megjelend nyilt
munkaerépiaci szereploket, ami
természetes és a szakmai stab szamara
nem meglepd jelenség. Fontos dontés
minden cég életében, hogy hogyan
alakltja cége életében az ezzel kapcsolatos koltségeket, kiadasokat a szervezete életében.
Ebben egy nagyon fontos pillanat az, amikor egy cég eldoénti, hogy MMK-s dolgozot
alkalmaz.

Errél és az ebben a folyamatban
betoltott szerepérdl és feladatairdl, a

megvaltozott munkaképességuiek
jellemzbirdl, nehézségeikrél és a
Kormanyhivatal tevékenységérol

beszélt részletesen Gelle Maria -
.rarsadalmi felel6ésségvallalas és az
atipikus foglalkoztatas” szakreferens

Vas Megyei Kormanyhivatal
Tarsadalombiztositasi eés
Foglalkoztatasi Fbosztaly
Munkaerdpiaci és Alapkezelési

Osztalyanak munkatarsa. Kiemelte, hogy mekkora problémat jelent a megvaltozott
munkaképességliekkel szemben Magyarorszagon él6
stigmatizalé, sztereotipikus gondolkodas és hogy
mekkora feladata van ebben a Kormanyhivatal
munkatarsainak is és a FOKEFE-hez hasonlé cégeknek,
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és ennek a rendezvénynek, hogy minél tobb emberhez eljusson a hiteles informacio
az MMK-sok alkalmazasaval kapcsolatban.

A Kormanyhivatal folyamatainak és szerepének bemutatasat kovetéen egy ebédsziinet
kovetkezett, aminek részeként a hallgatésagnak része lehetett egy vezetett korsétaban az
Arborétum terlletén, amit mindenki nagy érdeklédéssel tett és rengeteg ujdonsagot és
kulonlegességet tekinthetett és hallgathatott meg.

EFOP-1.1.6-17-2017-00003 M.L.T. projekt
Munkaerdpiaci Integracié Tamogatasa
a FOKEFE Koézhasznu Nonprofit Kft-nél

Eurépai Unié
) Eurépai Szocialis
sy ; Alap

MAGYARORSZAG = SR
prcteyiteall BEFEKTETES A JOVOBE




FOKEFE Koézhasznu Nonprofit Kft.
F I( E F E 1145 Budapest, Laky Adolf utca 41-49.

Ezt kovetéen Ruzsa Zoltan csorgdlabda jatékos parasportoloval beszélgetett
Baracsi Adrienn. A fiatal sportolé az
orszagban nem annyira ismert sportrél
€és a sajat életér6l és a sport
fontossagardl beszélgettek. Zoltan a |
jovojét edzoként tervezi. Sajat fiatal
életében szerencsésnek érzi magat,
hiszen fogyatékossaga ellenére sosem
érezte magat hatranyosan
megkulonboztetve. Ebben fontosnak
tarta a sajat személyes szocialis
kozegét, ami korbeveszi. Ugyanakkor
ismerdsei korében hallott mar olyan esetekrél, élményekrél, melyben nehézségekbe
utkoztek az MMK-s munkavallalék elhelyezkedésuk, vagy munkaveégzésuk soran. Ez
szerinte egy folyamat, amiben fontos, hogy pozitivak maradjunk és tudjuk, hogy mi a célunk
€s ne vegylk magunkra azokat a megjegyzéseket vagy véleményeket, amik a
sztereotipiakrdl és nem rélunk szélnak.

Ezzel a témaval folytattuk a rendezvényt egy kerekasztal beszélgetés keretében, ahol a
hallgatésagot is interaktivan bevonva kerult megbeszélésre az elébnye és a nehézségei az
MMK-sok alkalmazasanak.

A beszélgetésben Vaska Andras,
Sile Beata - Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Osztaly munkatarsai,
Marosvolgyi Gabor - FOKEFE
Kbzhasznu Nonprofit Kft. jarasvezetd
€s megvaltozott munkaképességl
munkavallalé, Hajszanné Lanki
Piroska, Varga Nora — Praktiker
munkatarsai, mint nyilt
munkaeropiaci MMK-sokat is
munkaltatd képvisel6i vettek részt
Baracsi Adrienn moderalasaval.
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Egy nagyon kellemes, sok ujdonsagot, sajat személyes
tapasztalatokat megoszto es megoldaskeresé
beszélgetésben volt része a jelenlévéknek. Erdekes és
megdobbentd adatokat és tapasztalatokat osztottak meg
velunk a Praktiker munkatarsai, akik hosszu utat tettek
meg mire eljutottak oda, hogy a térségben egyedulalléan
nagy mértékben alkalmaznak a meglévbé szukséges
pozicidk mellett kiegészitésképpen és tarsadalmi
felel6sségvallalasként is a természetesen jaré adozasi
kedvezmények indoka mellett jelenleg 4 f6 megvaltozott
munkaképességll  alkalmazottat. Kezdetben azzal
probalkoztak, hogy a sziukséges emberallomany
részeként alkalmaztak O&ket, de sok tapasztalatot
kovetben rajottek, hogy a tobbi dolgozénak is és az MMK-
snak is fontos, hogy minden feladat el legyen latva, hogy
nem a meglévé poziciokba kényszeritik bele az MMK-s
dolgozdékat, hanem nekik kulon munkakor kialakitas
lehetéségével alkalmazzak Oket. Annyira egyedulalld érték és kompetencia készlettel
rendelkeznek, mely sokkal eredményesebben és sikeresebben mikddik ebben a formaban,
mint az ,egészséges embereknek nyilvanitottakkal” kialakitott folyamatok és pozicidk
alkalmazasaval.

A Kormanyhivatal munkatarsai is meglepddve és nagy csodalattal és elismeréssel
hallgattak a Praktiker tapasztalatait és hozzaallasat, akik elmesélték, hogy ez lenne az
idealis minden munkaltatd oldalardl, de sajnalatos modon a munkaltatok korében nem ez
az altalanos hozzaallas és nagyon sok energiaba és munkajukba kerul, hogy a megvaltozott
munkaképessegli embereket elhelyezzék és ott tartsdk az adott nyilt munkaerépiaci
munkaltatonal. Ezt igazolta Marosvolgyi Gabor is, aki korabban egészséges
munkavallaléként kezdte munka karrierjét, de egy sajnalatos baleset miatt ez megvaltozott.
Nem érzi ennek a negativumait, pozitivan all hozza sajat helyzetéhez, ugyanakkor
vezet6ként érzi annak elényeit, hogy & is megvaltozott munkaképességii. igy sokkal
konnyebben boldogul a dolgozdék korében a kommunikacié terén.

Bar a beszélgetésben nagyon sok téma maradt még, amit a résztvevék nagy izgalommal
osztottak volna meg még egymassal, de sajnalatos moédon a rendezvényt egy id6 utan le
kellett zarnunk és megkdszonnlnk a részvételt. Nagy elégedettséggel és j6 érzéssel toltotte
el a szakmai stabot, hogy a rendezvény el6addi és a hallgatdsag résztvevéi is
elérhetéségeket cseréltek egymas kozott.
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A rendezvény Osszefoglalasaként elmondhato, hogy
egy nagyon sikeres és izgalmas programot valdsitottunk meg, ahol 35 f6 résztvevo vett
részt, és aminek koszonhetéen reményeink szerint sikerult a megjelend résztvevéket
motivalni és kdzelebb hozni a megvaltozott munkaképességliek alkalmazasahoz.

SZECHENYI @

| Eurépai Unié
Eurépai Szocialis

\u’f‘m:

r#ri\%«f’ Alap *am

MAGYARORSZAG - ST
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

EFOP-1.1.6-17-2017-00003 M.L.T. projekt
Munkaerdpiaci Integracié Tamogatasa
a FOKEFE Koézhasznu Nonprofit Kft-nél

T




